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IN EINEM JAHR VON 0 AUF 100.

Ohne langes Fackeln zum Erfolg: Betriebsratswahl und Tarifab-

schluss.

2019 wdhlten die Beschéftigten in Berlin Immenstaad und in
Koln erstmals einen Betriebsrat. Und nun profitieren die rund
700 Beschéftigten von Bosch.l0 in Deutschland von flexible-
rer Arbeitszeit, besseren Qualifizierungsangeboten, hoherer
Arbeitsplatzsicher-
heit - und deutlich
mehr Entgelt.

Ein Selbstlaufer war
das an keinem der
vier Bosch.lO-Stand-
orte. SchlieBlich ist
die Gewerkschaft fiir
viele Software-Inge-
nieure erst einmal
weit weg. Heute ist
der Berliner Betriebs-
ratsvorsitzende Olaf
Marker ein aktiver
Metaller. Kaum erst in die IG
Metall eingetreten, engagierte
er sich in der Tarifkommissi-
on. Und erlebte so, was alles
moglich ist, wenn sich -
standortiibergreifend - Kol-
leg:innen fiir ihre Interessen zu-
sammenschliefRen.

So geht es auch seinem Betriebsratskollegen Michael
Hoft: ,,Ich wusste einfach zu wenig tiber Gewerkschaften.
Eigentlich sind mir kollektive Prozesse ja nicht fremd,
sondern aus meiner langjdhrigen Tatigkeit als Fiih-
rungskraft vertraut. Nach einem ganzen Berufsleben in
der Softwareentwicklung ist mir Basisdemokratie und
damit die IG Metall eigentlich auch schon lange viel
ndher als dieser ganze neoliberale Mist.”

Unterstiitzung fiir den Betriebsrat

Die ortliche 1G Metall hat die Kollegin-
nen und Kollegen bei der Griindung
der Betriebsrdte von Anfang an un-
terstiitzt. Die gewdhlten Betriebs-
rat:innen sind sich darin einig, dass
es richtig war, in guten Zeiten fir
schlechte vorzusorgen. In der Corona-
Pandemie verhandelten die Betriehsrate

. . . . Berlin
mit dem Arbeitgeber Vereinbarungen uber

«Mehr Gerechtig-
keit bej der Entlohnung
und héhere Entgelte - das
haben wir gemeinsam mijt den
Kolleginnen und Kollegen von
Bosch.l0 erreicht.y

Thomas Weber
IG Meta!l-Betriebsbetreuer

Kurzarbeit und Homeoffice. Konstantin Kersten, Betriebsrats-
vorsitzender in Kéln: ,,Wir haben in unserem ersten Jahr direkt
die ganz dicken Bretter bohren diirfen und nicht nur einen Ta-
rifvertrag verhandelt, sondern auch Corona-Mafinahmen.*

In ihrer Arbeit profitieren die Betriebsrdte vom kurzen Draht
zu den IG Metall Geschaftsstellen. So konnen sie auch erfah-
ren, welche Regelungen es in anderen Betrieben gibt und
welche Expert:innen sie zu den jeweiligen Themen um Rat fra-
gen kénnen.

Was der Tarifabschluss bringt

Neben den manteltariflichen Leistungen, die die bisherigen
betrieblichen Regelungen zum Teil erheblich verbessern (sie-
he dazu auch den roten Infoblock), gibt es jetzt endlich ein
fir alle gerechtes und transparentes Entgeltsystem. Nun
muss nicht mehr jeder fiir sich allein mit dem Chef Giber mehr
Geld verhandeln. Michael Hoft aus Berlin ist vom Tarifab-
schluss begeistert: ,,Ohne die IG Metall hatten wir in den Ver-
handlungen gar nicht so viel erreicht. Da zahlen sich Erfah-
rung und Kompetenz der IG Metall aus. Dort arbeiten hoch-
professionelle Kolleg:innen, die das Maximale fiir uns bei
Bosch.lO herausgeholt haben. Und jetzt profitieren an allen
Standorten in Deutschland mehr als 700 Kolleg:innen von den
besseren Arbeits- und Einkommensbedingungen. Das ist grof3-
artig!“ Es geht voran. Die Kolleg:innen bei Bosch.lO passen
sich  Schritt  fur
Schritt an das Ent-
geltniveau der Fla-
che an. Viele wer-
denin den kommen-
den Jahren Entgelt-
steigerungen  und
damit mehr Geld in
der Tasche haben.

Was jetzt wichtig
ist? Die 1G Metall
bei der aktuell lau-
Tarifrunde
zu unterstiutzen.
Zum Beispiel durch
eine Mitgliedschaft. Fiir die Zukunft heit es:
Stdrker werden, um das Erreichte zu sichern und
Neues durchzusetzen.
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DER ANFANG IST GEMACHT.

Der Abschluss fir den Inno-TV ist nicht das Ende, sondern der
Anfang der Umsetzung in den Betrieben.

Das gilt jetzt mit Tarifvertrag.

wVollzeiter” konnen alle 12 Monate wahlen, ob ihre re-
gelmaflige Wochenarbeitszeit 35, 38 oder 40 Stunden
betragen soll. Zusatzlich kdnnen bis zu 5 Stunden pro
Wochen in ein Langzeitkonto (LZK) eingearbeitet wer-
den. Bisherige Teilzeitmoglichkeiten bleiben erhalten.

Generelle Arbeitszeit-Souverdnitdt, so dass das Ein-
bringen und die Entnahme von Stunden in bzw. aus
dem Arbeitszeitkonto (AZ-Konto) selbstandig moglich
ist. Vorgesetzte diirfen das AZ-Konto nur bei Verdacht
auf Verstofle gegen Arbeitszeitgesetze einsehen.
Wenn jemand nur zu wenig arbeitet, darf der Arbeitge-
ber keine Einsicht verlangen. Wer einen ganzen Tag
frei nimmt, muss den Vorgesetzten lediglich informie-
ren.

Verbindliche Zuschlagsregelung: 25 % fiir Mehrarbeit,
30 % fur Nachtarbeit und 50 % fiir Wochenend- und
Feiertagsarbeit.

30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr, bis zu 10 Tage kon-
nen in das gesamte Folgejahr iibertragen werden. Zu-
satzlich Anspruch auf bis zu 20 Tage pro Jahr unbe-
zahlt.

Qualifizierungsbudget fiir jede(n) Mitarbeiter(in), das
jahrlich von Betriebsrat und Arbeitgber festgelegt wird
(Sonderbudget fiir 50- bis 60-jahrige); teilweise Uber-
tragung ins Folgejahr mdglich.

Sonderurlaub: 3 Tage bei Tod des Ehepartners bzw.
Partners in ehednlicher Gemeinschaft, jeweils 2 Tage
bei Tod eines eigenen Kindes und bei EheschlieBung,
jeweils 1 Tag bei Geburt eines eigenen Kindes, beim
Tod eines Eltern- oder Schwiegerelternteils, bei Teil-
nahme an Trauung oder Hochzeitsfeier eines eigenen
Kindes, bei eigenem Umzug.

Bezahlte Vorsorgeuntersuchungen, bezahlte Freistel-
lung bei Betreuung/Pflege von Kindern; Krankengeld-
zuschuss.

So war das bisher ohne Tarifvertrag.

Obligatorisch 40 Stunden pro Woche. Teilzeitarbeit
moglich; kein Ansparen von Stunden in ein Langzeit-

konto.

Freie Tage miissen
beantragt werden, sie
miissen vom Vorgesetz-
ten genehmigt werden. ‘\

Keine Zuschladge fiir Mehrarbeit;
Sondervereinbarungen lediglich
fiir Rufbereitschaft. 10 € pro
Stunde fiir Samstags- und 13 €
pro Stunde fiir Sonntags-/
Feiertagsarbeit. Nachtzuschlag.

30 Tage, teilweise libertragbar
bis 31. Mdrz des Folgejahres.

e

>

. «Der Tarifabschluss
g.lbt uns dje nétige Sicher-
hSlt und den Riickhalt, ym die
Veranderungsprozesse ZU gestal-
ten, die sjch aus der Digitalisje-
rung ergeben.y

Konstantin Kersten
Betriebsratsvorsitzender
Koln

Kollektives Budget, das gerade extrem gekiirzt wurde.

2 Tage bei Tod eines Ange-
horigen ersten Grades,
jeweils 1Tag bei eigener
Eheschliefung, Umzug,

Geburt eines eigenen e

Kindes, Tod eines Angehd-
rigen zweiten Grades.

Jedem
§Innt im Prinzip (i
nachste Tarifft:?lgée
de/r kann mitge-.
Stalten. Mach

uss be-

mit!

Bezahlte Freistellung bei Betreuung/

Pflege von Kindern.
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DER INNO-TV ALS TUROFFNER.

Alle deutschen Standorte der Boch.l0 gemeinsam!

Mit der erfolgreichen Einfiihrung des Innovations-Tarif-
vertrages (Inno-TV) an allen deutschen Standorten der
Bosch.l0 haben wir gemeinsam einen wichtigen Meilen-
stein erreicht. Transparenz in allen Belangen der Entgelt-
gestaltung, faire Regelungen zur Urlaubsnahme, eine
ordentliche Entgeltsteigerung fiir die Kolleg:innen, die
besonders unterbezahlt waren und mehr!

Ab dem 1. Januar 2021 gilt das neue Entgeltsystem an
allen Standorten und spdtestens mit einer Einigung bei
den letzten heifs umkampften Profilen wird sich die Veradn-
derung auf jeder Entgeltabrech-
nung bemerkbar machen. Hinter
dem Inno-TV steckt noch viel mehr,
als auf den ersten Blick zu sehen
ist. Mit diesem Vertrag erhalten al-
le Kolleginnen und Kollegen bei
Bosch.l0 Zugang zu weiteren IG
Metall-Tarifvertragen, die in der
Flache gelten. So hdngt auch bei
Bosch.l0 die Entgeltentwicklung
direkt am Erfolg der IG Metall in der
kommenden Tarifrunde. Das, was
die IG Metall in der Flache ge- «Wir haben uns iiber
winnt, gewinnen auch alle Kol- . die AuSgestaltung des Ta-
leg:innen bei Bosch.l0. Denn ARUNCIIEYINTN Kopfe heif dj

die potenziellen Entgelterho- kutiert. Jetzt miissen wijr ~
hungen in der Flache werden [RULETNI TN anfangen
in das Entgeltsteigerungsvo-
lumen der nichsten Jahre Christina Stobwasser
mit eingerechnet. In der kom-
menden Tarifrunde geht es ne-
ben Beschdftigungssicherungsin-
strumenten und Zukunftsperspekti-
ven fiir Standorte

IG Metall-Betriebsbetreuerin
Immenstaaq

ZUKUNFT

Barbara Resch
IG Metall-Verhandlungs-
fiihrerin

SICHERN.

TARIFBEWEGUNG JETZT

. . . g
und Mitarbeiter:in- BESCHAFTI- Die Verbesserung der Tarifregelungen zur Beschaftigungssicherung
nen um eine Ent- S.GE:':?N durch Modelle der Arbeitszeitabsenkung mit Teilentgeltausgleich
geltforderung der /
IG Metall in Hohe —— )

ZUKUNFT RO il £ Th i ahli : 2
von von 4 Prozent. Lt 8 ,E o e Einen tariflichen Rahmen fiir betriebliche Zukunftstarifvertrage
. J
Wir rufen alle Mit- %
A Ein Volumen von 4 Prozent zur Stirkung der Einkommen Fiir
arbeiter:innen von ﬂf:lf;g 12 Monate. Das Volumen steht auch fiir Mainahmen zur
Bosch.l0 dazu auf, . Beschiftigungssicherung, wie z.B. Teilentgeltausgleich, zur Verfiigung )

sich aktiv an der
anstehenden Tarif-
runde zu beteiligen und sich kreativ einzubringen. Das s o

geht iibrigens auch aus dem Home Office. :
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MITMACHEN HEIBT, DIE
EIGENE ZUKUNFT SELBST IN
DIE HAND ZU NEHMEN.

[] ] [] ]
Die Betriebsrdt:innen bei Bosch.l0, die allesamt ja erst MltmaChen bEl der dlgltalen
seit Kurzem dieses Amt ausiiben, haben es schnell Mitgliﬂderversammlllllg 'iir

bemerkt: Sich kiimmern, das strengt wirklich an. Aber
sich nicht nur um sich selbst zu kiimmern, sondern zu- den Standort Immenstaad
gleich um die Kolleg:innen, das schafft auch die grofle
Zufriedenheit, etwas gemeinsam erreichen zu kdnnen. Es geht gleich los im neuen Jahr, ndmlich am
Den Vorteil haben dann Viele!

Donnerstag, 14. Januar 2021, 17:00 Uhr
Ein Thema, das alle glei- viaZOOM
chermafien angeht, ist
zum Beispiel die Proble-
matik Kurzarbeit. Da geht
es nicht etwa um grofie
Politik, sondern um ganz
praktische  betriebliche
Regelungen, die im Interes-
se des Unternehmens und
der Beschdftigten gefun-
den und vereinbart wer-
den miissen. Christian
Wirth, Betriebsratsvorsit-
zender am Standort Im-
menstaad, zieht ein zufriedenes Resumé: ,,Wir sind wirk-
lich froh, dass wir bei der Kurzarbeit fiir alle Bereiche die
gleichen Rahmenbedingungen aushandeln konnten. So
haben wir auch die Folgen abfedern konnen.“

Kontakt und Zugangsdaten Christina Stobwasser

Hier anmelden und den Zugangslink erhalten!

: «Der Tarifvertrag
mit Betriebsrat und IG
M.etall im Riicken sorgt fiir
glelfhe Bedingungen fiir alle
Das ist mjr sehr Wwichtig.» :

Christian Wirth
Betriebsratsvorsitzender
lmmenstaad

(Bosch.10 Berlin), Thomas Weber (IGM Berlin),

o i in (IGM Koln-Leverkusen),
tin Kersten (Bosch.l0 Koln), Kerstin .Klt.am ( en),
|é::rr‘isstt?:n|Wirth (Bosch.10 Immenstaad), Christina SFobwasser (IGM Friedrichs
hafen-Oberschwaben), Susanne Thomas (IGM Ludwigsburg).

Kontaktlinks zu: Olaf Mérker

Hier Metaller:in werden!
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