schirm. Aber auch Unterlagen miissen Sie gegen die Einsicht Dritter sichern. Zudem
diirfen Sie nur sichere Datenverbindungen nutzen.
Der Abstand zum Bildschirm sollte 50 bis 70 Zentimeter betragen und schauen Sie so
von oben auf den Bildschirm hinab, dass lhr Kopf leicht nach vorne gesenkt ist. Das
beugt Verspannungen vor.
> Andern Sie 6fters |hre Sitzhaltung und machen Sie Bewegungspausen.
Durch haufiges mobiles Arbeiten reduzieren Sie stark den Kontakt zu Kolleginnen und
Kollegen und zum Betrieb. Das macht nicht nur Freude.
Wenn Sie sieben Tage die Woche und 24 Stunden tdglich erreichbar sind, dann kon-
nen Sie nicht mehr abschalten und sich erholen. Schalten Sie das Geschaftshandy
auBerhalb lhrer Arbeitszeiten aus. So kdnnen Sie ohne schlechtem Gewissen Anrufen
und eMails entgehen. Eine Alternative dazu ware, den Ein-
gang von eMails im eigenen Postfach auf bestimmte
Zeiten zu beschranken.
> Wahrend der mobilen Arbeit greift die Unfallversi-
cherung der Berufsgenossenschaft nur dann,
wenn ein Unfall in direktem Zusammenhang mit
der Arbeitsaufgabe passiert.
> Bringen Sie Struktur in lhren Arbeitstag, planen
Sie feste Pausen ein und am besten teilen Sie
Ihren Kolleginnen und Kollegen Beginn und Ende
Ihrer Arbeitszeit(en) mit.
> Bevor es losgeht: Gehen Sie erst einmal ein paar
Minuten vor die Tiir, auch wenn Sie keinen Hund haben!
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MOBILES ARBEITEN - JA, ABER ACHTEN
SIE AUF DEN ARBEITSSCHUTZ!

Bitte, lassen Sie beim Schutz vor dem Virus nicht den
Selbstschutz bei mobiler Arbeit aul3er Acht.

Die Konzernbetriebsvereinbarung
«Mobiles Arbeiten» erméglicht den
Bosch-Beschiftigten einen flexibleren
Umgang mit Arbeitsorten und -zeiten
und sie bietet neue Freirdume. Auf der
anderen Seite hat das mobile Arbeiten
auch Nachteile: Haufig hat man nicht
den ergonomisch eingerichteten
Arbeitsplatz, geschweige denn die
erforderlichen Betriebsmittel. Auch
die Durchfiihrung einer Gefdhrdungs-
beurteilung ist schwierig bis nahezu

unmoglich und somit ist der Arbeits-
schutz nicht optimal gewédhrleistet.

Bitte, beachten Sie folgende Hin-
weise, um lhre mobile Arbeit zu
optimieren:

> Die Abteilung sollte gemeinsame
Regeln aufstellen: Haufigkeit, Orga-
nisation etc.

> Wer regelmaflig von zu Hause aus
arbeitet, sollte sich zumindest eine
externe Tastatur und Maus zur Ver-

Sind Homeoffice und mobile
Arbeit dasselbe?

Nein. Beim Homeoffice muss der
Arbeitgeber den heimischen Arbeits-
platz mit einer funktionierenden PC-
Ausstattung einrichten und die Kos-
ten dafiir ibernehmen. Mobile Arbeit
findet iberall und auf mobilen Endge-
raten statt. Fiir mobile Arbeit gilt die
Arbeitsstdttenverordnung nicht, die
Arbeitsschutzbestimmungen schon.

Free-Fotos auf Pixabay

Monitor verbinden.

> Ein Mobiltelefon ist mittlerweile ein
tbliches Arbeitsmittel. Allerdings
taugt dessen Mini-Display nicht fiir
dauerhaftes Arbeiten. Das Mobiltele-
fon sollte deswegen nur fiir kurze
Uberbriickungszeiten ge-
nutzt werden. Und
was eh klar sein
sollte: Handys
nie beim Lau-
fen, Treppen-
steigen oder

Autofahren

bedienen!

> Wenn Sie mobil
arbeiten, achten Sie
bitte unbedingt auf den
Datenschutz. Dabei hilft unter ande-
rem ein Sichtschutz auf dem Bild-

figung stellen lassen. Somit
kdnnen Sie lhr Laptop auf
die geeignete Hohe ausrich-
ten (indem Sie es z. B. auf einen
stabilen Biicherstapel stellen).
> Dauerhaftes Arbeiten am Laptop
allein ist nicht ideal. Wenn maoglich,
sollten Sie das Laptop mit einem


https://inside-ws.bosch.com/hrs/permlink/wcms_hrs_-18_03_mobiles_arbeiten_kbv-DE
https://inside-ws.bosch.com/hrs/permlink/wcms_hrs_-18_03_mobiles_arbeiten_kbv-DE

