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Seminarangebot LX20920 

„Betriebliche Altersversorgung und Flexibler Übergang in die Altersrente bei  

der Robert Bosch GmbH“ 

vom 24.02. bis 28.02.2020 im IG Metall Bildungszentrum in Lohr 

 

 
Liebe Kollegin, lieber Kollege, 

 

im Rahmen der GBR Qualifizierung bei der Robert Bosch GmbH (Säulenmodell, Säule 2) 

bietet das IG Metall Bildungszentrum Lohr für die GBR Arbeitsgruppe 5 „Betriebliche 

Altersversorgung und FlexÜ“ ein Grundlagenseminar Seminar an.  

 

Im Seminar wird ein Überblick über die Regelungen zum Thema „Betriebliche 

Altersversorgung und flexibler Übergang in die Altersrente der Robert Bosch GmbH“ 

gegeben. Dabei werden sowohl geltende betriebliche Regelungen als auch tarifliche 

Regelungen dargestellt und erläutert sowie über die Umsetzungsmöglichkeiten bei 

Bosch diskutiert. 

 

Die Anreise erfolgt am Montag, 24.02.2020, bis 09:30 Uhr. 

Das Seminar beginnt um 10:00 Uhr.  

Seminarende ist am Freitag, 28.02.2020, nach dem Mittagessen. 

 

Referenten/in:  Udo Lutz (BR Feuerbach, GR BBM AG5) 

 Oliver Stolz (BR Abstatt, GR BBM AG5) 

  Irmgard Seefried (IG Metall Bildungszentrum Lohr - Bad Orb) 

 N.N. Tagesreferent/in 

 

Themen im Seminar:  

 Tarifliche und gesetzliche Rahmenbedingungen zum Übergang in die Altersrente 

incl. aktueller Entwicklungen 

 Überblick über die verschiedenen Ausstiegsmodelle bei Bosch, z.B. ATZ, 

Vorruhestand plus, Langzeitkonto 

 Grundzüge der gesetzlichen Rentenversicherung: Darstellung und sozialpolitische 

Überlegungen 

IG Metall Bildungszentrum Lohr – Bad Orb 

Willi-Bleicher-Str. 1 - 97816 Lohr 

 

An die  

Betriebsräte und 

Schwerbehindertenvertrauensleute 

der Robert Bosch GmbH 

 



IG Metall Bildungszentrum Lohr – Bad Orb 
 

 2 

 Historische Entwicklung der betrieblichen Altersversorgung bei Bosch 

 Überblick über die betriebliche Altersversorgung bei der Robert Bosch GmbH, z.B. 

Kontoauszug zur betrieblichen Altersversorgung, Berechnung, Varianten in der Leistungs-

phase, Bosch Pensionsfond incl. Fondrente 

 Handlungsmöglichkeiten im Rahmen der Gesamtbetriebsvereinbarungen zur betrieblichen 

Altersversorgung und dem flexiblen Übergang in die Altersrente bei der Robert Bosch GmbH 

 Strukturen und Entscheidungshilfen für Betriebsräte als Grundlage für Beratungsgespräche 

 Welche nächsten Schritte sollen angegangen werden? 

 Aktuelle Rechtsprechung 

 

Die Freistellung sowie Kostenübernahme erfolgen nach § 37 Abs. 6 BetrVG bzw. § 179 Abs. 4 SGB IX. 

 

Folgende Kosten werden für das Seminar berechnet: 

 

Seminarkosten: 1400,00 € 

Übernachtung pro Nacht: 85,00 € zzgl. MwSt.  

Verpflegung pro Tag: 55,00 € zzgl. MwSt.  

 
(Die Mehrwertsteuersumme ergibt sich aus: Übernachtung plus 7%, Verpflegung plus 19 %.  

Anmerkung: Vorbehaltlich Irrtum, Preis- und Mehrwertsteuererhöhung.) 

 

Die Kosten werden für den gesamten Seminarzeitraum von Montag bis Freitag nach Seminarende in 

Rechnung gestellt. Die Rechnungsstellung erfolgt wie vereinbart. 

 

Nachfolgende Hinweise werden Vertragsbestandteil: 

 

Bei einer Absage durch den Teilnehmenden bis spätestens vier Wochen vor dem jeweiligen 

Veranstaltungsbeginn entstehen keine Stornokosten. Bei späterer Absage werden 80 % der Hotel-

kosten und 50 % der Seminarkosten in Rechnung gestellt. Bei Nichtanreise ohne Absage wird der 

komplette Preis fällig.  

 

Ferner behält sich die IG Metall vor, insbesondere aufgrund zu geringer Nachfrage das Seminar 

abzusagen. Die durch eine Seminarabsage eventuell entstandenen Kosten werden nicht 

übernommen.  

 

Die Rechnungssumme wird innerhalb von 14 Tagen nach Rechnungserteilung ohne Abzug fällig. 

 

Bitte meldet euch bis spätestens 03. Februar 2020 über eure zuständige IG Metall Geschäftsstelle 

an. 

 

Für Rückfragen stehe ich gerne unter meiner Telefonnummer 09352 506-163 oder per E-Mail an 

angela.widmann@igmetall.de zur Verfügung. 

 

Freundliche Grüße 

 

gez. Angela Widmann 

 


