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Liebe Kolleginnen,

die Umsetzung von betrieblicher Chancengleichheit gehdrt zu den Aufgaben einer betrieblichen Interessenvertretung,
die ,langen Atem* erfordern. Auch wenn der § 80 Abs. 1, Nr. 2 a und b BetrVG die Aufgaben deutlich formuliert, muss
die betriebliche Praxis kontinuierlich Gberprift werden.

In diesem Workshop soll diese Priifung systematisch und analytisch angegangen werden, um die Handlungsmaéglich-
keiten der betrieblichen Interessenvertretung effektiv und strategisch vorzubereiten.

Der Blick auch auf gute Beispiele von Frauenférderung in anderen Unternehmen soll den Blick auf mégliche ,Stolper-
steine” sowie fiir gelungene Umsetzungen scharfen.

Wir laden herzlich ein zum Workshop mit dem Thema:

Umsetzung von Chancengleichheit in der Bosch GmbH
- Bestandsaufnahme und Analyse der Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte der betrieblichen Interessenvertretung
. Frauenférderung in der Bosch GmbH
. Frauenférderung in anderen Unternehmen: Gute Beispiele und Stolpersteine
. MaRnahmen zur Steigerung des Frauenanteils in der Bosch GmbH
° Teilzeitbeschaftigung in der Bosch GmbH (u.a. Fihren in Teilzeit, Wege aus der Teilzeitfalle, Teilzeitbeschafti-
gung fiir Schwerbehinderte)
Chancengleichheit fiir schwerbehinderte Frauen (§ 154.1 SGB IX)
Analyse betrieblicher Konfliktlagen
. Umsetzungsmaoglichkeiten fir die betriebliche Praxis

Termin: 03. - 05. Dezember 2019
Anreise am Abend des 02. Dezembers 2019 (Abendessen ist bestellt)
Beginn des Seminars am: Dienstag ~ 03. Dezember 2019 - 09:00 Uhr
Ende des Seminars am:  Donnerstag 05. Dezember 2019 — 15:00 Uhr

Tagungsort: Hotel Esperanto
Kongress- und Kulturzentrum Fulda
Esperantoplatz
36037 Fulda
Tel.: 0661 24291-0, www.hotel-esperanto.de
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Freistellung: Die Freistellung erfolgt gemaR 37.6 BetrVG auf Beschluss
des Betriebsrats sowie gemaf § 179.4 SGB IX und ist dem Arbeitgeber mitzuteilen.

Kosten: Die Kosten fiir das Seminar betragen pro Person ca. 1.265,-- € (Seminarpauschale,
Ubernachtung/Verpflegung, etc.) zzgl. USt. und sind gemaR § 40 BetrVG sowie
§ 179.8 SGB IX vom Arbeitgeber zu tragen. Die Seminarkosten werden dem Arbeit-
geber vom DGB-Bildungswerk NRW e.V. in Rechnung gestellt.

Moderation: Manuela Rukavina, Stuttgart
Referentinnen: Inga Neumann, IG Metall Vorstand, Frankfurt
N.N.

Auf dem beigefiigten Anmeldeformular kannst du dich ab sofort bis spatestens 23. September 2019 anmel-
den.

Bei Fragen wende dich bitte an das DGB-Bildungswerk NRW e.V., Dietrich Scheibe/Martina Luder,

Tel. 0211/17523-180/262 oder an den IG Metall Vorstand, Ressort Frauen- und Gleichstellungspolitik, Inga
Neumann und Iris Buch, Wilhelm-Leuschner-Strale 79, 60329 Frankfurt am Main, Tel. 069 6693-2327 oder
-2821, Fax -2053 oder E-Mail: inga.neumann@igmetall.de oder iris.buch@igmetall.de.

Mit freundlichem Gruf

DGB-Bildungswerk NRW e. V. |G Metall Vorstand
Ressort Frauen- und Gleichstellungspolitik

Duld  Steeke =1

Dietrich Scheibe Inga Neumann

Anlage



DGB-Bildungswerk NRW e.V.
z. H. Dietrich Scheibe/Martina Liider
Bismarckstralle 77, 40210 Diisseldorf

PER FAX: 0211 1 75 23-197, PER MAIL: mlueder@dgb-bildungswerk-nrw.de

Bitte bis spatestens 23. September 2019 zuriicksenden!!!

ANMELDUNG

Umsetzung von Chancengleichheit in der Bosch GmbH -
Bestandsaufnahme und Analyse der Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte der betrieblichen Interessenvertretung

03. - 05. Dezember 2019
im Hotel Esperanto in Fulda

Veranstaltungsnummer: D-190620-047

Hiermit melde ich mich verbindlich zur o. g. Veranstaltung an:

Name, Vorname:

Wohnort/Anschrift:

E-Mail dienstlich: Telefon dienstlich:
E-Mail privat: Telefon privat:
Arbeitgeberanschrift:

(Bitte genaue Anschrift/Firmierung [GmbH, AG] oder Firmenstempel)

|G Metall Geschaftsstelle:

Bitte zutreffendes ankreuzen:
Ich bin freigestellt nach § 37.6 BetrVG ja ( )

§1794SGBIX ja ( )

Ich reise am Vorabend (02.12.2019) an: ja ( ) nein ( )



