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Geg axwmd 2019

So lautet das Motto fir die Betrlebsversamm-
lung am 14.05.2019. Der Betriebsrat hat
dieses Motto gewahlt, da vieles dafiir spricht,
dass 2019 ein sehr herausforderndes Jahr
fiir ED und somit auch fiir den Standort Bihl
Biihlertal wird. Machdem 2018 fir den Stand-
ort, vom Umsatz, ein Rekordjahr
war, blieb das Ergebnis weit hinter
den Erwartungen der Firmenseite,
aber auch der des Betriebsrates,
zurtick. Dementsprechend liegt
damit auch die Standortpramie
von 19 Prozent eines Bruttogehal-
tes welt unter den Erwartungen.

Selt Oktober 2018 verliert der
Standort nun aber auch an Umsatz,
sodass 2019 unter schwierigen
Bedingungen gestartet ist.
Allerdings hat der Standort keine

Probleme mit der Beschaftipung, Anders ist
das vor allem in den Dieselstandorten von
Bosch. Der Bereichsvorstand hat ein Pro-
gramm PPP@ED aufgelegt, um die Situation
in den Griff zu bekommen. ED hat zur Zeit
keinen genehmigten Wirtschaftsplan und die

Abfahrt ins Ungewisse

Die Transformation
des Autofahrens

Selbstfahrende Autos, Elektro-,
Hybrid- oder Wasserstoffantrieb,
Carsharing oder Uber?

Unsere Art der Fortbewegung andert
sich. Diese Transformation lost
Visionen, Hoffnungen oder Angste aus.

Foto von Naomi Ellaisfinteresting Engineering

Auf der grofien Technikmesse, CES*,
lag der Fokus auf vernetzten Autos und
dem autonomen Fahren, 2019 erinnern
einige Autos an zur Realitat gewordene
Gefahrte aus Science-Fiction-Filmen,
wie das Hyundai
Robaoter-Auta mit
Spinnenbeinen, bel
dem die FiBe zu
Radern werdean.
Auch Bosch stellt ein
gigenes Konzept:
fahrzeug vor, das
ausschlieBlich mit
Basch-Technologie
ausgestattet ist.
Oder ZF, die sich als
Zulieterer tir auto-

Bosch-Geschaftsfihrung hat gegendber ED
klar lhre Erwartung geauBert:
~Bringen Sie ED wieder auf Kurs®,

Dies zu bewdltipen, ist keine einfache
Aufgabe, Die noch immer sehr hohen Roh-
stoffkosten, starke Auftragsriickgange auch
in China, Wahrungsunterschiede, Handels-
konflikte und die Brexit-Verhandlungen sind
Rahmenbedingungen, die nicht gerade
forderich flir das Emeichen der Ziele sind.

Auch der Standort BOhY Blihlertal verzeichnat
selt Monaten lelchte Auftragsrickgange und
die sind gerade im Pumpenbereich sehr
schmerzlich. Die Situation ist zwar schwierig,
aber durchaus zu bewaltigen. Solten sich
die Umsatze stabilisieren, misste es moglich
sein, mit einem positiven Wertbeitrag aus
dem Standort, ED zu unterstutzen.

selbstfahrende Technik spezialisieren
und damit auch fiir Nicht- Autohersteller
wie Apple interessant werden, die viel-
leicht irgendwann ein Auto verkaufen
wollen und es sich von einem Allround-

Digses Konzepfahrzeug von Hyundai karnn Fahven, gehen
wnd sogar klettem, (Febo: Hyundal]

nome Systeme und

* CES, die Consumsr Electronics Show

(Weiter auf Seite 2)
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Zulieferer bauen lassen. Einige Herstel-
ler zeigten an ihren Standen auf dem
Genfer Autosalon nur noch Hybrid- oder
Elektroautos und keine reinen Benziner
oder Dieselautos mehr,

Die Austoemobikntasires in Deutschéand zahh rund B40.000 B::::hihim.
darunter nnd ca. 210,000 in der Herstellung won Antriebssiringesn.

Anzahl der Arbeitspldtze sinkt

Die Automoblilindustrie in Deutschland,
aber auch weltweit, steht vor groBen
Veranderungen. Bis 2030 kann jeder
Zweite Arbeitsplatz in der Antriebs-
technik von PKW direkt oder indirekt
von der Elektromobilitit betroffen sein.
Zu diesem Ergebnis kommt die ELAB**
Studie. Danach werden in Deutschland
durch Elektrifizierung und Produktivitat
per Saldo wahrscheinlich rund 75.000

Arbeitsplatze in der Antriebstechnik
wegfallen. Darin ist schon eingerechnet,
dass rund 25.000 neue Stellen fir Kom-
ponenten wie Batterien oder Leistungs-
elektronik entstehen werden.

Heutige Qualifizierungs-
offensive kann in der Zukunft
fiir Arbeit sorgen

LGrund zur Angstmacherel
bieten die Ergebnisse nicht®,
sagte Jarg Hofmann, erster
Vorsitzender der |G Metall. .Die
Herausforderung ist grof, aber
zu bewaltigen”, betont Hof-
mann. ,Politik und Unterneh-
men mussen jetzt Strategien
entwickeln, um diese Transformation zu
gestalten, Die Politik muss den notwen-
digen Strukturwandel in der Automabil-
industrie durch zielgerichtete Industrie-
und Beschaftigungspolitik flankieren,
die Unternehmen missen vor allem mit
einer massiven Qualifizierungsoffensive
dafiir sorgen, dass die Beschaftigten in
diesem Wandel nicht unter die Rader
kommen.” Hofmann forderte auf, die
kommenden Jahre zu nutzen, um diese
efforderlichen Anpassungsprozesse in

die Wege zu leiten. Heute missen aber
die Weichen daflir gestellt werden.

Fobo: Klaws Aein | panthermedia net

Bosch Mitarbeiter
in den Dieselstandorten

Langst hat die Unsicherheit auch die
Boschler erfasst. Doch die wehren sich.
Mit einer Sonderbetriebsversammiung
und einem Aktionstag vor den Toren

in Feuerbach, Homburg und Bamberg
machen sie Druck fir ihre Forderungen:
Investitionen in Zukunftsprodukte, Be-
schaftigungssicherung und Perspektiven
fir die Diesel-Standorte. Die Unterneh-
mensfihrung will lieber (ber Personal-
abbau und DreiBigstundenwoche reden.
So weit, s0 normal?

Verlagerung von Entwicklungsaktivitaten ins Ausland
- immer eine Erfolgsgeschichte?

Um Einsparungen der Lohne oder Lohnnebenkosten zu
erreichen, werden immer mehr Entwicklungsaufgaben nach
Asien oder Osteuropa verlagert. Die langfristigen Wirkungen
werden dabel haufig nicht berlicksichtigt, Die vermeintlich
durch die Verlagerungen eingesparten Summen werden oft
nicht den entstehenden Kosten gegenibergestellt,

Verlagerung |

Die zusatzlichen Kosten entstehen nicht nur durch
Schwierigkeiten in der Kommunikation, sondern auch
durch unklar formulierte Anforderungen oder Pflichten-
hefte. Oft wird ein Fehler erst am Ende bemerkt und

verlangt standige Nachbesserung.

** ELAB = Wirkungen der Fahrzeugelektrifizierung auf die Be-
schifigung am Standon Deutschland des. Fraunhober-nstituts

Die bei der Verlagerung entstandenen Schnittstellen erfordern
einen erhdhten Kommunikationsbedarf. Eine erfolgreiche
Auslagerung von Aufgaben lebt von einer einwandfreien
Kommunikation., Nur wenn alle Winsche, Anforderungen und
Besonderheiten bis ins kleinste Detail besprochen werden,
kann man davon ausgehen, dass letztendlich alle Beteiligten

zufrieden sind. Das Problem hierbei ist, dass eine detaillierte
und permanente Absprache, unter Bericksichtigung der Zeit-
verschiebung, mit den Aufenstandorten sehr viel Zeit frisst -

Zeit, die eventuell an einer anderen Stelle fehlt.

Deshalb findet es der Betriebsrat wichtig, dass bel Verlagerun-

gen von Entwicklungsaufwanden, in der Gegeniiberstellung

nicht nur die Lohne
und Lohnneben-
kosten betrachtet
werden. Sondern
auch der Zeit- und
Qualitatsverlust
durch den erhéh-
ten Kommunikati-
onshedarf an den
Schnittstellen.
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Die acht zusatzlichen freien Tage aus dem T-ZUG
sind bei den Beschaftigten sehr begehrt

Die Wahloption Zeit aus dem Tarifab-
schluss 2018 ist sehr gefragt. Bundes-
weit haben 260.000 Beschaftigte

den Antrag gestellt. Und auch die
Umsetzung klappt: 93 Prozent dieser
Antrage wurden genehmigt.

8 Tage kommen an

260.000 Beschaftigte wollen die
rusatzichen & frewen Tage

g
h abgelehnt

genehmigt

Cuedle: IGM, Umirageesgebnisse sus dber 2600 Betrieben

Bei uns am Standort waren die An-
trage mit den Griinden ,Pflege” und

HKind” kein Problem. Antrage mit dem

Grund ,Schicht” waren nicht ganz

so einfach. Besonders fiir die Fach-
arbeiter in Schicht gab es mehrere
Verhandlungsrunden. Im April wurden
nun zwei Drittel der bisher abgelehnten
Antrdge genehmigt, so dass bei uns
am Standort nun 96 Prozent aller
T-ZUG Antrage genehmigt sind.

Willkommens- und Inforunden
des Betriebsrates

Gute Riickmeldungen gab es fiir die
Willkommens- und Inforunden des
Betriebsrates. Diese Veranstaltungen
kiénnten von allen Mitarbeitern besucht
werden. Fir neue Mitarbeiter wird hier
eine Moglichkeit geschaffen, Informaticnen
tiber den Betriebsrat, dessen Struktur
und Aufgaben zu bekommen. Es wurde
erklart, was der Betriebsrat mit dem
Arbeitgeber verhandelt. Oder was die IG
Metall (Gewerkschaft) mit Urlaub oder
Weihnachtsgeld zu tun hat.

Sicherer Arbeitsplatz

Fir Mitarbeiter, die schon langer bei
Bosch arbelten, gab die Inforunde die
Gelegenheit, ihr Wissen aufzufrischen.
Es gab in jeder Veranstaltung unter-
schiedliche Themen. Einige Beispiele
sind: der Tarifabschluss 2018, der

richtige Ablauf einer Arbeitsunfihig-
keitsmeldung, Arbeits- u. Pausenzeiten,
sowie Infos zum Mitarbeitergesprach,

Erfolgreiches GPD

_Ffi..l‘l-ar 24

Es gab auch immer die Méglichkeit
Fragen zu stellen. ,Das war eine tolle
Informationsrunde und sollte viel Gfter
gemacht werden®™ war die begeisterte
Aussage einer Mitarbeiterin aus dem
Biro. Ein Anderer wollte wissen: ,Gibt es
weitere Runden mit anderen Themen?™
Weiltere Runden sind in Flanung.

Es gibt etwas was Sie schon immer
wissen wollten?

Dann kommen Sie Im Betriebsrats-
biro vorbei oder schicken das Thema
an die Arbeitsgruppe 9 Im Betriebsrat.
Dann kdnnen wir Ihr Thema in einer der
nachsten Runden aufgreifen.

aller T-ZUG hn‘l:rige
genehmigt ;-
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

immer wieder taucht der Name
Bosch in den letzten Wochen in
den Medien auf. Grund hierflr
sind die (Sonder-) Betriebsver-
sammlungen an den Verbrenner-
Standorten. Alleine schon die
schier uniibersehbare Menschen-
menge in Feuerbach war ein
Zeichen dafiir, dass die Sorge um
den Standort, die Arbeitsplitze
und die Zukunft des Verbrenners
nicht nur bei den Beschaftigten in
der Produktion, sondern auch bei
den Menschen in den indirekten
Bereichen angekommen ist. Der
Kampf um die Arbeitnehmerinte-
ressen bei der Transformation ist
nun auf der Strafle angekommen.
Mit den Demonstrationen in Feu-
erbach, Homburg und zuletzt jetzt
auch in Bamberg zeigten die Be-
schaftigten, dass sie bereit sind,
Druck auf die Geschaftsfiihrung
aufzubauen. Solidarisch, sozial
und dkologisch die Transformati-
on gestalten,

Packen wir es gemeinsam an.
-- sicher -- solidarisch -- innovativ

Euer, Betriebsratsvorsitzender

7
Lff‘faf_.

Klaus Lorenz



Kundgebung am 29. Juni 2019
Berlin, Brandenburger Tor

Deshalb fahren wir nach Berlin!
Unser Ziel: Regierung und Unter-
nehmen miissen endlich handeln,
damit die Umbriiche in der Industrie
gelingen - sozial und dkologisch.

Die Uhr tickt: Das Industrieland
Deutschland steht vor einem his-
torischen Umbruch. Klimawandel,
Globalisierung und Digitalisierung
erzeugen gewaltige Veranderungen.
In den Betrieben kommt dieser Druck
immer starker an.

Das fordern wir in Berlin:
Durchstarten bei der Mobilitits-
und Energiewende:

Endlich massive Investitionen in
Zukunftsprodukte, in Qualifizierung, in
Ladestationen fir E-Autos, in Strom-
netze und éffentlichen Mahverkehr,

Zukunft der Beschiaftigung am
Industriestandort Deutschland:
Die Beschiftigung in allen Branchen
muss nachhaltig gesichert werden.

Sicherheit am Arbeitsmarkt:
Millionen Menschen fragen sich: Wo
bleibe ich, wenn sich alles verandert?

Wir wollen die Transformation
solidarisch gestalten - mit allen.
Metallerinnen und Metaller sind
auch Wahler. Wir sind Pendler und
Steuerzahler. Wir haben Kinder und
Enkel, denen wir einen lebenswerten
Planeten hinterlassen wollen,

29.06.2019
#FairWandel
Berlin, Hr‘ar‘udonhurg'@fﬁm

Kurz und Biindig

( Cents

For help startete 2017
als gemeinsame Spendeninitiative
von Mitarbeitern und Unternehmen.
Mit der letzten Vergaberunde stieg
die Anzahl der geforderten Projekte
von Paten hier am Standort auf 8
Projekte und die Férdersumme auf
fast vierzigtausend Euro. Die nachste
Sitzung zur Vergabe der Spendengel-
der findet im Mai statt. Der Anmelde-

schluss fiir diese Vergaberunde war
Anfang April.

Damit weiterhin ge-
fardert werden kann
brauchen wir viele
die bei Cents for
help mitmachen als
Spender und Pate.
Jeder Mitarbeiter
kann Pate werden.
Im Internet auf www.centsforhelp.de

Riickkehr in eine Vollzeitstelle ab 2019

sind Anleitung und Musterantrag ver-
dffentlicht. Infos auch beim Betriebs-
rat, hier werden
die Antrage
auch entgegen
Eenommen.

Bitte macht
mit bei
Cents
For help

Das Bundeskahinett hat im neuen
Anlauf das neue Rickkehrrecht von
Teilzeit in Vollzeit auf den Weg ge-
bracht. 2017 war dieser Versuch ge-
scheitert. Mach langem Ringen wurde
der Gesetzentwurf zur sogenannten
Briickenteilzeit verabschiedet. Das
Gesetz durchlief nun das parlamen-
tarische Verfahren und seit dem

1. Januar 2019 gilt nun das neue

Schwarzes Brett online

Der eine oder andere hat es viel-
leicht schon entdeckt auf den BGN-
Seiten des BER gibt es ein digitales
schwarzes Brett, Unter News ist es
zu finden. Dort sind alle Aushange
des Betriebsrates, die am Schwarzen
Brett in Biihl/ Biihlertal und den
AuBenstandorten hangen, zu finden.

Brickenteilzeitgesetz. Der Wunsch
nach befristeter Teilzeit muss ledig-
lich drei Monate vorher angemeldet
werden. Arbeitnehmer kdnnen bis

c2€? 77 Vollzeit
Teilzeit
. en
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Sag mal....

zu fiinf Jahre lang ihre Arbeitszeit
reduzieren ohne den Anspruch auf
Vollzeit zu verwirken. Fir bereits jetzt
schon Teilzeitbeschaftigte muss der
Arbeitgeber einen trftigen Grund
nennen, warum die Aufstockung zu
Vollzeit nicht mdglich ist: Das kann
fehlende Qualifizierung sein oder
wenn in der Firma aktuell keine Voll-
zeitstelle zur Verfiigung steht.

...wer bearbeitet welches Thema im Betriebsrat?

Uber die BGN-Seiten des Betriebsrates kann man sich informieren
welche Arbeitsgruppe welches Thema bearbeitet und welcher Betriebsrat
sich in dieser Arbeitsgruppe befindet.
Zu finden unter Standort Biihl/Bithlertal — Werk Biihl

— BueP/BER - Organisation — Arbeitsgruppen
Hier gibt es eine groBe Ubersicht iiber alle Arbeitsgruppen mit Benen-
nung und Schwerpunktthemen.
Sowie der link zu den einzelnen Arbeitsgruppenseiten,
Auf den Arbeltsgruppenseiten stehen die Aufgaben und die jeweiligen
Ansprechpartner des Betriebsrates.
In den ndchsten Ausgaben BERaktuell werden die Themen der einzelnen
Arbeitsgruppen vorgestellt.



f ' was hat Europa mit dir zu tun?

Du denkst, was in Briissel und StraBburg beschlossen wird,
hat nichts mit mir zu tun?

Doch Entscheidungen in der EU bestimmen auch dber Dein
Leben und Deine Arbeit!

«Europa wird nur als ein soziales und solidarisches Europa eine
Zukunft haben. Mur als starke
Gemeinschaft werden wir Europaer
unsere Werte vertreten kénnen. Das
gilt gerade auch fir die Rechte der
Beschaftigten.”, sagt Jiérg Hofmann
der erste Vorsitzende der IG Metall

Deshalb ist es wichtig, am 26.
Mai zur Europawahl zu gehen.

Es gibt fiir uns Beschaftigte Vieles zu verteidigen. ..
... und Einiges zu verbessern.

[Xlgthta i) ' &
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Manner profitieren vom eingefiihrten Frauenwahlrecht

Auch Manner profitierten von der For-
derung der Frauen zum Wahlrecht.
Erst seit 100 Jahren dirfen Frauen
und alle Manner in Deutschland
wiahlen. Was vielen nicht bewusst

ist, dass damals nicht alle Manner
wahlen durften. Bis 1918 hatten nur
Manner, die eine hohe Einkommens-
steuer zahlten, das Wahirecht,

Schon wahrend der Kaiserzeit kamen

erste Forderungen nach einem Recht
zur Wahl fir Frauen auf. Frauen aus
England, Frankreich, Deutschland
und vielen weiteren Landern sind in
immer groBer Anzahl dafir auf die
Strafie gegangen. Um zu dem heu-
tigen Wahlrecht zu kommen, haben
Frauen viel geopfert. Einige sind
dafir sogar im Gefangnis geses-
sen. Wahrend eines Hungerstreiks
in England haben die Gefangnisdi-
rektoren sie sogar zwangsernahren
lassen. Was zu einem Aufschrei in
der Offentlichkeit sorgte, nachdem
dies durch anschauliche Plakate
bekannt wurde. Als 1918 das Wahl-
recht fiir Frauen eingefiibrt wurde,
hat der Staat das Wahlrecht von der
Steuer entkoppelt. So konnten auch

alle Manner wahlen. Es haben tat-
sachlich enorm viele Frauen am 19,
Januar 1919 gewdhlt - so viele, dass
auch mehr Manner zur Wahl gingen,
weil die Frauen offensichtlich so gut
vorbereitet waren, dass sie auch ihre
Briider, Manner, Vater explizit zur
Wahl angeregt haben,

| -
-

Die Wahlbeteiligung der Frauen
lag bei iiber 80 Prozent. Insgesamt
zogen mit vier Nachriickerinnen 41
Frauen in die Nationalversammlung
ein. Das war ein Anteil von fast zehn
Prozent der Abgeordneten,
Ein Frauenanteil in dieser Hohe wur-
de auf nationaler Ebene erst beai der
Bundestagswahl im Jahr 1983 wieder
erreicht, schreiben Historikerinnen.
Siebzehn Millionen
Frauen wahlten bei
der ersten Wahl.
1913 Norwegen
Betrachtet man
die Entwicklung

im Bundestag

nach 1945, so 1945 Frankreich
ist merkbar,

dass erstens die 1984 Liechtenstein
parlamentarische

Beteiligung von Frauen natirlich
gestiegen ist, und zweitens heute der
Stand der politischen Mitbeteiligung
von Frauen im Bundestag wieder so
niedrig ist wie vor 19 Jahren. In den
letzten Jahren pendelt es sich bei 30
Prozent ein.

Einfiilhrung des uneingeschrinkten Frauenwahirechts
1906 Finnland als erstes europaisches Land

1915 Danemark, Island

1918 Deutschland, Osterreich, Polen, Sowjetunion
1928 Vereinigtes Kdnigreich, Ifand

1971 Schweiz (auf Bundesebene; letzter Kanton 1990)

[ausgewdhie Daten; Cuelle: Landeszentrale fir poltische Bidung Baden-'Wirttembearg)



Jetzt handeln:
Beschaftigung sichern
- es geht um deinen Arbeitsplatz.

Jetzt handeln:
Energie- und Mobilititswende angehen
- es geht um dein Morgen.

Jetzt handeln:
Arbeitgeber und Politik fordern
- es geht um deine Stimme.

Wir gestalten den Wandel.
Transformation. Nur mit uns. Nur mit dir.

KUNDGEBUNG AM 29. JUNI 2019
BERLIN, BRANDENBURGER TOR

BEGINN: 13 UHR
VORPROGRAMM AB 11 UHR
AF

Es sprechen:
Jorg Hofmann

1. Vorsitzender der 1G Metall

Olaf Tschimpke

Prasident des NABU

Verena Bentele

Prasidentin des VdK

Ulrich Lilie

Prasident der Diakonie

Jasmin Gebhardt

Jugend- und Auszubildendenvertreterin
der Schaeffler Technologies

Kulturprogramm mit:
Clueso, Joris, Silly,
Culcha Candela und
Berlin Boom Orchestra

Alle Infos zur #FairWandel-Demonstration unter
igmetall.deffairwandel




