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Informationen fiir die Mitglieder der
IG Metall bei Bosch BT. Die Weiter-
gabe an Noch-nicht-Mitglieder ist
erlaubt und ausdriicklich gewiinscht!

ST-Verhandlungskommission gewdhlt

SPITZ AUF KNOPF

Kiindigung nicht ausgeschlossen:
Die ST-Tarifkommission der 1G Metall
hat den Arbeitgeber zu Verhandlun-
gen iiber den Ergénzungstarifvertrag
(ErgTV) aufgefordert. Die Kommis-
sion erwartet eine schnelle Auf-
nahme von Gesprédchen und konkre-
te Ergebnisse.

Die Tarifkommission von Bosch ST
zeigt Entschlossenheit und dabei die
Bereitschaft, mit dem Arbeitgeber
iiber Verdnderungen des ErgTV im
ungekiindigten Zustand zu verhan-
deln. Zwischenzeitlich hat die IG Me-
tall die ST-Geschaftsfiihrung schrift-
lich offiziell aufgefordert, kurzfristig
einen Verhandlungstermin zu verein-
baren.

Beschaftigte wollen
Urlaubsgeld zuriick

Bei einer kiirzlich in der Frankfurter
IG Metall-Zentrale stattgefundenen
Tarifkommissionssitzung haben die
teilnehmenden Kolleginnen und Kol-
legen noch einmal bestadtigt, dass
das Ergebnis der Befragung Ende
2018 bei den Beschéftigten immer
noch trédgt und es kein Einsehen gibt,
weiter auf Urlaubsgeld verzichten zu
sollen. SchlieBlich sei die Situation
bei ST nicht mehr mit der vergleich-
bar, die vor fast 13 Jahren gute Griin-
de fiir den Abschluss dieses ErgTVs
geliefert hatte.

=

Eskalation nicht ausgeschlossen: Falls die ST-Geschiftsfiihrung auf Zeit spielen sollte,
statt ernsthafte Tarifverhandlungen filhren zu wollen, wird es ,,spitzig” und der ErgTV
wohl zum Jahresende 2019 gekiindigt (Foto Claudia Hautumm / pixelio.de).

Die AEP muss wieder her
Die bisherige ST-Sonderregelung ist
iiberhaupt nicht mehr zeitgemaf.
Verhandlungsziel ist deshalb die
Riickkehr zur normalen Bosch-Rege-
lung. Auferdem wird die bisherige
Quali-Regelung so nicht mehr mitge-
tragen und soll Gegenstand der Ver-
handlungen werden.

Termin steht

Die ST-Geschéftslei-
tung hat tatsdchlich
reagiert und Ver-
handlungstermine

in Aussicht gestellt.
Beginn der Gespré-
che wird nun schon
am 17. Mai sein. Das

ist fir uns ein erster Erfolg. Nun sind
die Beschdftigten aufgefordert, ihre
Tarifkommission zu unterstiitzen.
Und wer es noch nicht sein sollte:
IGM-Mitglied werden!
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Bosch Sicherheitssysteme Engineering GmbH

In einer Tarifauseinandersetzung gehort es dazu, dass die Beschdftigten Flagge zeigen.
Die Kolleginnen und Kollegen bei BSE sind darauf eingestellt (Foto I1G Metall).

Alles war vorbereitet: Am 29. April hitte
bei Bosch Sicherheitstechnik Enginee-
ring GmbH (BSE) ein Warnstreik steigen
sollen. Auf den letzten Driicker war die
Geschaftsfiihrung dann doch kurzfris-
tig zu einem Gespréch iiber einen Haus-
tarifvertrag bereit.

Einmal mehr hat sich gezeigt, dass
die Beschéftigten bereit sein miis-
sen, Flagge zu zeigen, damit die Ar-
beitgeberseite Verhandlungsbereit-
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schaft signalisiert. Und so wurde am
3. Mai in Nirnberg tatsdchlich ein
erstes Gesprdch iiber einen Hausta-
rifvertrag (HTV) gefiihrt. Teilnehmer
berichten, dass die Atmosphdre
durchaus positiv und konstruktiv ge-
wesen sei. Erste Fortschritte wurden
mit dem Konsens erzielt, dass ein ge-
meinsam erzieltes Verhandlungser-
gebnis in einen Tarifvertrag miinden
soll, wenn es den Forderungen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer nahe kommt.

Vorschldge bis Mitte Juni
Verhalten positiv
bewertet Reynal-
do Zavala, zu-
standiger 1G Me-
tall-Sekretdr, die
Aussagen der
Gesprdchspart-

ner auf Arbeitge-
berseite: ,Zufrie-

den werden wir dann sein, wenn die
Unterschriften unter einem Haustarif
sind.” Und er lobt die Bereitschaft
der Kolleginnen und Kollegen, sich
fiir einen Tarifvertrag zu engagieren.

»iransparente Gehalts-
systematik“

Die Arbeitgeberseite hat angekiin-
digt, dass sie konkrete Vorschliage
liber eine ,transparente Gehaltssys-
tematik“ bis spatestens Mitte Juni
vorlegen wird, um auf dieser Basis
die Verhandlungen fortzusetzen.
Also: Fahnen und Transparente blei-
ben derweil im Keller, sie liegen aber
griffbereit.
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Im Text verwenden wir neben der maskulinen
Form nicht konsequent auch die feminine
Form. Wir tun dies ausschlieBlich wegen der
einfacheren Lesbarkeit.

Hier Metaller*in werden!




