
Bezirk
Baden-Württemberg

Gemeinsam für ein
Gutes Leben

metallnachrichten
für die Beschäftigten bei BOSCH Automotive Steering in Bietigheim-Bissingen März 2016
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Jetzt wird verhandelt!
Bei der Mitgliederversammlung am Samstag, 27. Februar 2016, haben die IG Metall-Mitglieder 
die Forderung für einen Sozialtarifvertrag diskutiert und beschlossen:

�  Ausschluss betriebsbedingter Beendigungskündigungen bis 2025
�  Wechselprämie an andere Bosch-Standorte: € 50.000,--
�  Ab� ndung bei freiwilligem Ausscheiden: pro Beschä� igungsjahr 2,5 Bruttomonatsentgelte

Die Forderung wurde mit Schreiben vom 1. März 2016 an die Geschäftsführung von Bosch AS, 
Herrn Sobottka, gerichtet mit der Auff orderung, in Verhandlungen zum Abschluss eines Sozial-
tarifvertrages einzutreten.

Der erste Verhandlungstermin fi ndet am 10. März um 15.00 Uhr 
in den Räumen der IG Metall Ludwigsburg statt.
Als weitere Verhandlungstermine sind geplant: 
18. März
24. März und
11. April

In die Verhandlungskommission wurden gewählt: 
Nadine Boguslawski (IG Metall Bezirksleitung) als Verhandlungs-
führerin, Monika Hörer (Tarifkommissionsmitglied), Vincenzo 
Basile (Ortsvorstandsmitglied), Andreas Riehl (Vertrauensleu-
teleiter), Konrad Ott (IG Metall Ludwigsburg) und Roman Ro-
manowski (IG Metall Bezirksleitung). 

Die Tari� ommission bilden die IG Metall Vertrauensleute.


