SG: Verhandlungen aufgenommen - Durchbruch noch nicht in Sicht

Das wird eine harte Nuss

Nachste Verhandlung am 15 Februar.

In ersten Gespréachen mit der 5’%?; -
Geschiftsfiihrung ist es der Ver-
handlungsgruppe des Gesamtbe- ’
triebsrates gelungen, eine Pro- :
zessvereinbarung abzuschlieRen.
Diese Prozessvereinbarung regelt
den weiteren Verhandlungsablauf
und ruft die Betriebsparteien auf,
eine Grundsatzvereinbarung zu
verhandeln. In dieser Grundsatz-
vereinbarung wird es um das Ein-
gemachte gehen: Wohin steuert
der Geschiftsbereich Starter und
Generatoren, welche Beschaftig-
ten sind betroffen und wie werden
deren Interessen gewahrt?
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Die von der Geschaftsfiihrung ge-
lieferten Informationen und die Inter-
views mit Experten haben zu der
Erkenntnis gefuhrt, dass die von SG
gelieferten Produkte immer noch . - :
zukunftsfahig sind und Bosch damit | - Sy
Geld verdienen kann. So konnte sich S

die Arbeitnehmerseite mit verschie-  Bisher verschwimmt die Zukunft des Geschaftsbereichs SG im Nebel.

denen Szenarien beschaftigen, die  |ntegration oder Stand alone? Arbeitgeberseite. Die bleibt allerdings
nun in den Verhandlungen auf den Nach unseren Erkenntnissen ware  auf ihrem Kurs und strebt die

Tisch kommen. Jetzt schon ist er- die Integration von SG in andere Herauslésung von SG aus der
kennbar: Die Vorstellungen der Ge-  Bosch-Geschaftsbereiche durchaus ~ Robert Bosch GmbH in den Bosch-
schaftsfiinrung und die der Arbeitneh- yirtschaftlich und eine Alternative Konzern an und dann eventuell den

mearvelrtreter liegen noch weit ausein-  zym Ausgliederungsbestreben der  Verkauf.
ander!

Vereinbarungen: Prozess - Grundsatz - Ergdnzungen
Das Eingemachte
i : ann ze 3 erha :

Betriebsrate setzen Zeichen

Kein Verkauf der Arbeit-
nehmerinteressen

Mit den Verhandlungen wird es nun
Ernst: Inwieweit ist die Geschafts-
fuhrung bereit, auf die Forderungen
der Arbeithehmervertreter einzuge-
hen? Diese lassen keinen Zeifel
daran, dass sie hart bleiben werden
im Ringen um die beste Losung fiir

die Beschaftigten. Die Haltung der
Betriebsrate war nie anders, sie ist
heute nicht anders und sie wird es
in Zukunft nicht sein.
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Widerspruch und Ruckkehrrecht

Ausgegliedert ist nicht weg

Betriebsiibergange sind gesetzlich geregelt.

Bei einer Ausgliederung handelt es sich um einen Betriebslibergang, der — .
im Burgerlichen Gesetzbuch (BGB) geregelt ist. Demnach muss ein %DCH # wzem
eventueller Erwerber die arbeitsvertraglichen Rechte der Arbeitnehmer, S

mindestens fir ein Jahr, Gbernehmen. Aulerdem kann der Arbeitnehmer
dem Betriebslibergang widersprechen. Bei einem solchen Widerspruch
muss Bosch Antworten liefern auf die Fragen zu Weiterbeschaftigung,
Versetzung oder gar Kindigung.

Doppelter Betriebsiibergang - doppeltes Widerspruchsrecht

In der Grundsatzvereinbarung mussen wir erreichen, dass die Mitbe-
stimmungsrechte der Betriebsrate vor Ort auch nach der Ausgliederung
bestehen bleiben. Auch muss die Mitbestimmung wahrend eines mdog-
lichen Verkaufsprozesses vereinbart werden. Zusatzlich missen wir das
Ruckkehrrecht regeln. Sollte in der NewCo oder beim Erwerber etwas
schief gehen, muss Bosch die Verantwortung fiir die Kolleginnen und
Kollegen, hinsichtlich Rickkehrrechte, bereits heute bernehmen.
Wohin reicht das Riickkehrrecht?

Das Schema rechts zeigt zunachst die Ausgliederung (Carve-Out) des
SG aus der Robert Bosch GmbH als eigenstandige GmbH (NewCo) in
den Bosch-Konzern. Einem solchen ersten Betriebsiibergang kann der
Arbeitnehmer widersprechen mit der Folge, dass er in der Robert Bosch
GmbH verbleibt. Der eventuelle Verkauf an einen Erwerber stellt einen
zweiten Betriebslibergang nach BGB dar. Diesem kann der Arbeitneh-
mer ebenfalls widersprechen. Zu verhandeln ist: Wie nehmen wir Bosch
gegeniiber seinen Mitarbeitern in die Verantwortung? Eine Weiterbe-
schaftigung innerhalb Bosch ist aus heutiger Sicht maRgeblich fiir das
Vertrauen in den gesamten Prozess!

Konzernlésung angestrebt

Die Betriebsrate in Schwieberdingen und in Hildesheim unterstiitzen den
Verbleib im Konzern und fordern ein Fortflihrungskonzept.

Der Zeitstrahl
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WIR sind Bosch.

Und dafiir kampfen wir!
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= Wir stehen jetzt
'. wa HIER!

Prozess bleibt transparent
Betriebsrate informieren

Keinen Beschaftigen muss die Sorge
plagen, dass irgendetwas passieren
wird, das ihn Uberrascht: Die Be-
triebsrate und die 1G Metall gestalten
weiterhin den Prozess so transparent
wie irgendwie moglich. Natdrlich in-
formiert auch die Arbeitgeberseite.
Die hat allerdings nicht zuerst die
Arbeitnehmerinteressen im Blick,
sondern lenkt die Aufmerksamkeit
auf ihre Standpunkte. Das ist nicht
verwerflich. Umso wichtiger ist, dass
im Betrieb die Kommunikation zwi-
schen den Beschaftigten und ihren
Betriebsraten funktioniert.




