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SG: Es geht voran

Das Heft in der Hand

Zur Erinnerung: Am 2. Juli hatten die Arbeitnehmervertreter die Geschéftsfiihrung mit konkreten
Forderungen konfrontiert. Diese waren
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Szeneklung

e ein ergebnisoffener Prozess,
* Beteiligung der Beschiftigten und Erhalt aller Rechte bis zum Abschluss des Prozesses und
» eine langfristige Perspektive fiir SG und Erhalt der Arbeitsplétze.

Durch das eindrucksvolle Flaggezeigen der Betroffenen bei der Demo auf der Schillerhéhe und
durch die Aktionen der letzten Wochen und Monate an den Standorten hat der Gesamtbetriebsrat
eine starke Position fiir die anstehenden Verhandlungen.

. v Anfangs war es muhsam, die kann nunmehr Vorstellungen der
Mit Bestiirzung und grofer notwendigen Informationen ein- Arbeitgeberseite bewerten und
Trauer nehmen wir Abschied zuholen, die die Koordinierungs- eigene Szenarien entwicklen.
von unserem Kollegen und grt:jpge c|13es Gesamtblel\tllii:eobslrates gamitt1 |sft si[cher gdest’:elltl,ad?ssbdie

e NIE : . und die Berater vom -Institut eschaftigten und ihre Betrieb-
f;tesl'\llg?,j{z'g: 3 gf ;&nglsecbhs_ brauchten. Diese Startprobleme srate selbst das Heft flr das
. sind bewaltigt und der Blick auf Handeln in der
SICULBLPBEEI AT INNC I den Zeitstrahl zeigt, dass der In- Hand halten. ENHE
von 46 Jahren verstorben ist. formationsfluss in Gang gekom- ,.-:'l,-;!-'-':'(:,.:,-

Information: 008/15, 19.11.2015, Sparte Starter & Generatoren E} ‘!!’- r".
Kontakt: |G Metall Vorstand, FB Betriebs- und Branchenpolitik, Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt am Main LI !
Bosch-Projekt, www.bosch.igm.de, Matthias Kirchner, matthias.kirchner@igmetall.de, Tel. +49 (0)69 6693-2940 Jetzt Mitglied werden!

GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN



SOLIDARITAT IST KEINE

Einbahnstrafle

SG ist kein Sanierungsfall

Die alles entscheidende Frage ist geklart: Hat SG eine Zu-
kunft? Das ist mit Sicherheit der Fall. Die dem INFO-Institut

Uberlassen Zahlen lassen fiir 2016 und dartber hinaus den
Schluss zu, dass mittelfristig die notwendige Ertragskraft

gegeben ist. Somit ist SG kein Sanierungsfall, sondern Investi-

tionen erscheinen lohnend und werden zu steigenden Um-
satzerlosen fuhren. So kdnnen alte Produkte durch verbesserte

neue Produkte ersetzt werden.

Somit macht es auch Sinn, dass die Arbeitnehmervertretung
eigene Szenarien entwickelt, wie die SG-Zukunft aussehen

konnte.

szenar 10

Allokation

Auflésung der Sparte SG
und Verteilung der
Produkte auf andere
Bosch-Geschéftsbereiche

Was bedeuten die Szenarien und welche Folgen kénnten

sie haben?

gzenario
Denkbar ware die Auflosung des
Sparte SG und die Verteilung der
Produkte auf andere Bosch-
Geschéaftsbereiche (Allokation). Mit
der Aufgabe der Eigenstandigkeit der
Sparte kame es wohl dazu, dass
nicht alle aktuellen Produkte wei-
tergefiihrt werden wiirden. Damit
ware wohl auch ein Verlust von
Arbeitsplatzen verbunden.

enso denkbar ware der Verkauf
von Teilen der SG-Sparte an einen
Investor oder auch eine Partner-
schaft zu gleichen Teilen. Beide
Méglichkeiten erfordern Verhandlun-
gen, wie die Interessen der betrof-
fenen Beschaftigten gewahrt bleiben.

nparte SG innerhalb der

Robert Bosch GmbH wiirde eine ei-
genstandige Tochterfirma werden
(z.B. "StaGe Bosch GmbH"). Diese
kénnte von Bosch alleine oder ge-
meinsam mit einem strategischen
Partner gefiihrt werden mit der Per-
spektive eines tragfahigen Zu-
kunftskonzeptes.

EM solches weiteres, eventuell mog-
liches, Szenario ist noch nicht ent-
wickelt. Die Betriebsrate schliel3en
aber auch nicht aus, dass es mog-
licherweise einen diskutablen
Vorschlag gibt, der heute noch nicht
auf dem Tisch liegt, sich aber durch
die andauernden Uerlegungen
ergeben koénnte.

,MWir sind Bosch!“

Daftir kampfen wir!
MENSCH
FURMENSCH

Wir unterstiitzen Flux - Fltichtlingshilfe —

Respekt!

Muin Platz fir Rassismus

Wi raspe kit

v Bosch

Solidaritat ist keine Einbahnstrae: Die SG-ler am
Standort Hildesheim haben ihre Dankbarkeit fiir die
bisher erhaltene Solidaritat durch ein Soli-Konzert
gezeigt, dessen Reinerlds von ca. 800 Euro einem re-
gionalen Fliichtlingshilfeprojekt zugute kommt. Auf
diesem Plakat zeigen Gesicht Thanh Vy Pham und
Norman Witte von der JAV.

Wie geht es weiter?

Die Betriebsrate, unterstitzt von der
INFO-Institut Beratungs GmbH und
der IG Metall, wollen mit der Ge-
schaftsfiihrung klaren, wie der wei-
tere Prozess ablaufen soll. Dafiir hat
die Geschaftsflihrung nunmehr den
Entwurf einer Prozessvereinbarung
erhalten. Mit einer solchen Pro-
zessvereinbarung wollen wir klaren,

ie die weiteren Gesprache ablaufen
sollen. Die Verhandlungen selbst
haben noch nicht beginnen kénnen,
es liegt aber im beiderseitigen In-
teresse, dass Arbeitgeber- und
Beschéaftigtenseite Licht am Horizont
sehen.

Fur die Arbeitnehmerseite bleibt
oberste Prioritat, dass die Beschaf-
tigten mit Optimismus und Zuversicht
in das neue Jahr gehen kénnen. Im
Bosch-Konzern haben die Be-
triebsrate und die |G Metall mehr als
einmal bewiesen, dass die Durchset-
zung von Arbeithehmerinteressen
immer auch dem Wohl des Un-
ternehmens zugute gekommen ist.
An dieser Strategie halten wir fest.






