SG: Aussitz-Vorwiurfe unbegriundet

Es mag sein, dass dem Einen oder
Anderen der SG-Prozess zu lange
dauert. Sicher - jeder méchte als-
bald wisssen, wie es mit SG im
Allgemeinen und mit ihm im Be-
sonderen weiter geht. Allerdings
gilt auch hier der Spruch: "Gras
wéchst nicht schneller, wenn man
daran zieht." Gelegentlich sehen
sich die Betriebsrédte dem Vorwurf
ausgesetlzt, sie wiirden den Pro-
zess verschleppen. Das ist natiir-
lich absurd. Niemand - weder
Betriebsréate und Beschiftigte,
noch die Geschdftsfiihrung - hat
irgendein Interesse daran, die Ge-
wissheit liber die Zukunft der
Sparte SG auf die lange Bank zu
schieben.

Zum wiederholten Male weisen wir
auf das Credo der Betriebsrate hin:
"Sorgfalt geht vor Geschwindigkeit."
Daraus Iasst sich allerdings nur mit
Mutwillen konstruieren, dass die Be-
triebsrate den Prozess verlangsamen
oder gar blockieren wirden. Es geht
einzig und alleine darum, dass die

Rechtsmantel

Ein Rechtsmantel ist eine mit
Rechtsfahigkeit ausgestattete Ge-
sellschaft, in der keine unterneh-
merischen Aktivitdten stattfinden.
Eine solche Gesellschaft wird quasi
auf Vorrat gegriindet, um ihr einmal
Geschaftsaktivitaten, die aus einer
anderen Gesellschaft (oder der
Muttergesellschaft) herausgeldst
werden, zuordnen zu kbénnen.
Rechtsmantelgriindungen sind bei
Bosch fiir die ausldndischen SG-
Standorte beabsichtigt. Die Koordi-
nierungsgruppe des GBR und das
INFO Institut haben mit der Ge-
Schéftsfiihrung die Bedingungen
geklart.

Betriebsrate ihre Informations- und
Mitbestimmungsrechte nutzen fur die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, von
denen sie bei der letzten Betriebs-
ratswahl das Vertrauen erhalten ha-
ben. Wahrscheinlich kdnnen sich nur
Betriebsrate selbst vorstellen, welche
Last die Verantwortung ausmacht.
Schliel3lich geht es um die Zukunft
von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, deren Familienangehdrigen,
aber auch des Unternehmens.

Die GBR-Koordinierungsgruppe wird
gemeinsam mit dem INFO Institut
und der IG Metall Vergleiche anstel-
len, ob es flir die Sparte SG besser
ware, innerhalb von Bosch zu blei-
ben oder an einen Investor zu gehen.
Sowohl ein Verbleib, wie auch mogli-
che Alternativen mussen bewertet
werden. Damit verschaffen sich die
Betriebsrate einen breiteren Blick-
winkel fir die Verhandlungen, die ir-
gendwann anstehen werden, ohne
dabei irgendetwas aufzugeben.

Der Domino-Effekt

Wer kennt das nicht: Eine Reihe von
Domino-Steinen ist schdon sauberlich
aufgestellt. Dann knommt die Stabili-
tat ins Schwanken und nach und

nach Kippt die ganze Reihe um. Die-

Wir arbelten dran
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ses Bild bemuhen wir, um deutlich zu
machen, dass ahnlich auch die
Bosch-ler aufgestellt sind. SG ist
namlich keine Quarantane-Station
und die anderen Sparten in der
GmbH waren davon unberthrt. Na-
turlich sind auch andere Beschaftig-
te, wenn auch nicht unmittelbar, dann
aber doch mittelbar von dem betrof-
fen, was bei SG letztendlich passie-
ren wird. Schon jetzt sind doch
Einflusse bemerkbar.

Solidaritat ist keine

EinbahnstraRe

Uber 2000 Kolleginnen und Kollegen
haben Anfang dieser Woche am
Bosch Rexroth-Standort Elchingen
gegen die verkiindeten Sparmal}-
nahmen und den damit befuirchteten
Stellenabbau demonstriert. Mit dabei
waren viele SG-ler, die sich an die
Solidaritat der Rexroth-Kolleginnen
und -Kollegen bei der

Demo auf der Schiller- E%qu
hdhe Anfang Juli erin- 1"- ab '{) 'S
nerten. X .
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