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Eine starke Gemeinschaft
mit einer starken Gewerkschaft.
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Wir haben ein Ergebnis!
Zweite Warnstreikaktion bei BOSCH in Bamberg.
Pilotabschluss in Bayern.

Warnstreik in Bamberg

Das ging in diesem Jahr Schlag auf
Schlag. Auf unsere zweite
Warnstreikation am 14. Mai in der
Wounderburg folgte am gleichen Tag die
vierte und entscheidende
Verhandlungsrunde in Bayern.

Kurz nach Mitternacht dann das

Ergebnis. Es gibt einen Tarifabschluss [
in Bayern, der auch fiir die anderen = 4 PLUS FURALLE

Tarifbezirke zur Annahme empfohlen  [ff e -
wurde. \ o
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Ergebnis in Bayern
Die Tarifparteien verstandigten sich auf 54
folgende Punkte: Die Beschéftigten ‘
erhalten ab Juli 2013

in einer ersten Stufe 3,4 Prozent mehr
Entgelt, in einer zweiten Stufe ab Mai

2014 weitere 2,2 - . : s
Prozent fiir acht Monate. Die Der Demonstrationszug vom Hauptwe
Auszubildenden erhalten je nach Gebhardt fiihren den Zug an.
Ausbildungsjahr zwischen 45 und

48 Euro mehr pro Monat. lhre seit
Beginn der Tarifrunde geforderten
Differenzierungsmoglichkeiten

fir einzelne Betriebe konnten die
Arbeitgeber nicht gegen den
Widerstand der IG Metall
durchsetzen.

Die Gesamtlaufzeit betragt 20 Monate
und endet am 31. Dezember 2014

rk Richtung Wunderburg. Hans Wolff und Matthias
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Das Ergebnis wurde von der
Verhandlungskommission unmittelbar
im Anschluss an die Verhandlung
einstimmig angenommen.

Danke!

Dieses Ergebnis ist ein Erfolg aller
Metaller/innen die sich in dieser
Tarifrunde vor und hinter den Kulissen
engagiert haben. Der Betriebsrat und = il T TS
die Vertrauenskérperleitung sagt Die Kollegenfinnen vom Werkteil3 und anderen Betrieben wie Schiffler und Trench treffen
Danke! auf den Demozug aus dem Hauptwerk.
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Die Demonstrationsziige aus allen Bosch Werkteilen und
anderen Betrieben treffen sich auf den Weg in die Wunderburg.
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Ankunft in der Wunderburg. Das Wetter war gut, die Stimmung Spitze. Unser traditioneller Versammlungsort erlebte wieder einmal
eine eindrucksvolle Demonstration unserer Forderungen.
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Keine Demo ohne Ansprachen. Von links Manfred B6hm, Hans
Wolff, Dieter Reichert, Christina Bickel und Matthias Gebhardt.

St
Hans Wolff sprach als Mitglied der Tarifkommission der IG Metall
in Bayern vor den Kollegen/innen.

Christina Bickel, Vorsitzende der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung von BOSCH erlduterte die Forderung der Jugend.

W@ S s Medienprasenz. BR Fillmteam in
der Wunderburg.
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