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Der Bamberger Betriebsrat. 

Eine starke Gemeinschaft
mit einer starken Gewerkschaft.
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Tarif 2012 – Mehr und fair!
Warnstreik bei BOSCH in Bamberg
- für mehr Geld - für faire Leiharbeit – für unbefristete Übernahme

Bamberger Werk

1200 Kollegen/innen im „Hauptwerk“, 
weitere 1200 im „Werkteil 4“ und 250 
Kollegen/innen im „Werkteil 3“
informierten sich in der Frühschicht in 
den jeweiligen Kantinen über die 
aktuelle Situation in der Tarifrunde 
2012. Im „Hauptwerk“ formierte sich 
darüber hinaus ein Demozug zum 
Werktor.

Hans Wolff, Matthias Gebhardt (IG 
Metall Verwaltungsstelle Bamberg), 
Manfred Böhm (Betriebsseelsorge) und 
Florian Eichhorn (Jugendvertretung), 
bekräftigten unsere Forderungen zur 
Tarifrunde 2012 für 6,5% mehr Geld, 
faire Leiharbeit und die unbefristete 
Übernahme der Auszubildenden.

Seitens der Arbeitgeber gibt es, bis auf 
ein vollkommen unzureichendes 
Angebot beim Geld, keine ernst 
zunehmende Aussage zu den Fragen 
Leiharbeit und Übernahme. Im 
Gegenteil. Mit Gegenforderungen wie 
einer Verlängerung der Einsatzzeiten 
bei Befristungen bis zu 36 Monaten 
oder eine Ausweitung der 40 Stunden 
Quote kommt man einer Tarifeinigung 
nicht näher.

Informationen für die Kolleginnen und Kollegen des Bamberger Werkes

Die nächste Warnstreikwelle wird dann 
noch intensiver ausfallen. Wenn dann 
immer noch kein Einlenken der 
Arbeitgeber zu erkennen ist, werden wir 
auch vor einer Urabstimmung und
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unbefristeten Streikaktionen nicht 
zurückschrecken!


