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Geht Biihler Fertigung nach Miskolc?

Wohin wird die Werksvision unseren Standort fithren?

Auf der Betriebsversammlung im Mai wurde
uns mitgeteilt, dass im Oktober die Werks-
vision fiir den Standort vorgestellt wird. Wir
diirfen gespannt sein, was hier ans Licht
kommen wird. In den letzten Monaten
hatten wir Arbeit ohne Ende und ein Ende
ist, bisher jedenfalls, nicht
absehbar.

Nur durch den Einsatz
aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ist es gelun-
gen, diese Situation ohne
Kundenstillstande zu
bewaltigen. Die Produkti-
vitatsfortschritte sind nicht
libersehbar und dies nicht
nur im direkten Bereich.
Alles in Allem kénnte man
meinen ,Alles in Butter®.

bei Bosch

Allerdings sollten uns die Bosch-Pressemit-
teilungen hellhérig werden lassen. So traf
am 22.09.2011 folgende Presse - Info ein:
»Neue Fertigungshalle in Miskolc eroffnet.
Bosch baut Aktivitaten in Ungarn weiter
aus.“ In seiner Eroffnungsrede betonte der
+++ auch fiir uns zustandige
-j ‘. Geschéftsfiihrer (G42)

y Wolf-Henning Scheider:
»,Bezogen auf die Mitar-
beiterzahl entwickelt sich
Miskolc zum gréBten
europaischen Werk der
Bosch-Geschéaftsbereiche
Electrical Drives sowie
Starter Motors und Gene-
rators.

Weiter auf Seite 2

Nah dran und kompetent
Vertrauensleute und Vertrauenskorper

Wissen Sie eigentlich, dass es neben dem Betriebsrat Kollegen gibt, die Sie auch unter-
stiitzen kénnen? Die Vertrauensleute sind neben dem Betriebsrat Ansprechpartner fiir die
Beschaftigten im Betrieb. Vertrauensleute sind nicht gesetzlich verankert.

Wozu Vertrauensleute?

Vertrauensleute haben eine andere Aufga-
be als der Betriebsrat. Der Betriebsrat ist
die gesetzliche Interessenvertretung aller
Beschaéftigten im Betrieb. Er ist zum Bei-
spiel Verhandlungspartner der Werkleitung
bei Betriebsvereinbarungen.

Weiter auf Seite 3

Vertrauensleute aus Buhl/Buhlertal

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

nach einer etwas langeren Sommer-
pause liegt nun die neue BER
aktuell vor. Die Auftragssituation am
Standort Biihl / Biihlertal ist unveran-
dert hoch und es wird eine stabile
Auftragslage bis Jahresende prog-
nostiziert. Bis auf wenige Ausnah-
men wurden alle Vertrage der
befristet eingestellten Kolleginnen
und Kollegen verlangert. Wir werden
weiterhin in einigen Bereichen auch
Sonntagsschichten zur Vermeidung
von Kundenstillstanden bendtigen.
Allerdings darf diese Sonntagsarbeit
nicht zur Dauereinrichtung am
Standort werden. Hier muss nun
auch die Firmenseite ihren Beitrag
leisten, um durch notwendige Inves-
titionen zumindest mittelfristig fir
Entspannung zu sorgen. Wir hoffen,
dass gerade auch im Bereich FPG2
eine Einigung gefunden wird. Alles
andere ware kontraproduktiv.

Ich mochte Euch auf diesem Wege
gerne nochmals an die Betriebsver-
sammlungen am 4. und 5. Oktober
erinnern. Ich wiirde mir wiinschen,
dass auch viele Vorgesetzte den
Weg in die Versammlungen finden.
Gespannt dirfen wir besonders auf
die Vorstellung der Werksvision sein,
in der sich hoffentlich alle Kollegin-
nen und Kollegen wiederfinden
werden.

Viel SpaB beim Lesen

/
{///«m/,

Klaus Lorenz




Bis 2014 soll die Mitarbeiterzahl in Miskolc von derzeit rund 1900 auf
3000 wachsen®. Wir wussten, dass in Ungarn eine neue Halle
gebaut wird, allerdings sind wir tiber den Mitarbeiteraufbau doch
etwas Uberrascht. Immer wieder héren wir, dass der Markt in Europa
stagniert. Woher kommen dann diese zusatzlichen Bedarfe und
welche Produkte werden dort produziert werden? Werden auch
Produkte von Biihl nach Miskolc verlagert? Vor allem, was geschieht
dann mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern?

Keine Chance fiir alte Linien im Biihler Werk?
Des Weiteren haben wir einige in die Jahre gekommenen Linien am

Standort, deren Auslauf die Firmenseite gerne in eine ,verlangerte
Werkbank“ schieben méchte. Ahnlich bei dem Projekt ,Satellite®, bei

Wohin wird die Werksvision
unseren Standort flihren? (Teil 2)

dem die TS Modulfertigung nach AuBBen vergeben werden soll. Auch
hier stellt sich fiir uns die Frage, wie ein Beschaftigungsausgleich
geschaffen wird.

Wir, der Betriebsrat, miissen uns die Frage stellen, ob die Auseinan-
dersetzungen wegen der verweigerten Investitionen fiir Biihl auch
in diesem Zusammenhang gesehen werden miissen. Wir hoffen, im
Rahmen der Betriebsversammlungen einige Antworten zu bekom-
men. Die Kolleginnen und Kollegen haben es sich, nicht nur beim
Bewaltigen der Krise, sondern auch durch ihren unermidlichen
Einsatz in den letzten Monaten mehr als verdient. Wir mochten nicht,
dass die alte Geschichte vom Mohren* hier wieder erzahlt werden
muss.

Klaus Lorenz

Ein Jahr neuer Betriebsrat

Ergebnisse der Umfrage

Uber ein Jahr ist der neu gewahlte Betriebs-
rat jetzt im Amt und wir hatten Sie in der

4) Kennen Sie die Ansprechpartner im BER?

letzten BERaktuell nach lhrer Einschatzung 60
zum neuen Betriebsrat gefragt. Natlrlich
wollen wir hnen die Antworten aus der

Befragung nicht vorenthalten. 50
Es freut uns, dass sich 85 Prozent der 40
Befragten gut durch den Betriebsrat vertre-

ten fiihlen. Eine Veranderung zu den Zeiten X 30

davor konnten nur 30 Prozent feststellen.
Dies motiviert uns, uns noch mehr anzu- 20

strengen, um in den nachsten Jahren eine
noch bessere Mitarbeitervertretung zu

werden. Eine Aufgabe wird sein, die einzel- 10

nen Ansprechpartner bekannter zu machen.

Die Beschaftigten sind zwar mit der Erreich- 0
barkeit des BER zufrieden, aber mit wem
genau sie reden missen ist ihnen kaum

Ja teilweise Nein

bekannt. Besonders im Entwicklungsbereich

missen wir uns mehr zeigen und mit Ihnen
ins Gesprach kommen. Die Intranetseiten
und die bei lhnen gut bekannte BERaktuell
werden wir verstarkt nutzen, um die von
Ihnen gewiinschten Themen wie die Zukunft
des Standortes und die Entwicklung des
Personals auf zu zeigen und die Betriebs-
vereinbarungen, die die wenigsten genau

kennen, vorzustellen. Bei der Darstellung der Themen, wie Vereinbarkeit Familie und Beruf,
Uberlastung der Mitarbeiter und Weiterbildungsméglichkeiten wird es nicht bleiben. Wir
wollen konkrete Angebote mit der Firmenseite vereinbaren, wie in der Betriebsvereinbarung
»Pflege” geschehen (Siehe nachste BERaktuell).

Die Betriebsversammlung verbessern wir kontinuierlich, vermutlich sind daher 70 Prozent
damit jetzt schon zufrieden, und wir werden auf einige lhrer vielen Vorschlage zuriick kom-
men. Das werden Sie bei der nachsten Betriebsversammlung hoffentlich am 4. und 5.
Oktober bemerken. Andrea Knebel

* ,Der Mohr hat seine Schuldigkeit getan, der Mohr kann gehen® nach Friedrich Schiller.



Vertrauensleute und Vertrauenskorper bei Bosch

(Teil 2)

Dabei unterstiitzen ihn die Vertrauensleute,
denn sie sind die Interessenvertreter der
Beschaftigten in den verschiedenen Abtei-
lungen. Sie wissen durch den taglichen
Kontakt mit den Kolleginnen und Kollegen
am Besten, wo der Schuh driickt. Vertrau-
ensleute und Betriebsrat unterstiitzen und
erganzen sich. Bei Bosch existiert, als eine
Besonderheit, die Institution der betriebli-

Biihler Vertrauensleute, stehend: Karademir,
Ahmet (IGM); Rapp, Edgar; Hack, Klaus;
Knebel, Andrea; Koch, Mathias; Weber,
Bernd; Kuth, Barbara; Mais, Wighard; Tilgner,
Franz; Grass, Klaus-Dieter; Borchert, Katrin;
Strauss, Peter; Koffer, Wolfgang; Kaschkat
Ludwig, Ellen; Beyermann, Hans Werner;
Roose, Patrick. Knieend: Harke, H.P.;
Pfetzer, Ria; Lamass, Michélle; Gebrezgiabi-
her, Fessum

chen Vertrauensleute. Sie werden in den Bosch Betrieben unabhén-
gig ihrer Gewerkschaftszugehdorigkeit gewahlt oder bestimmt. Sie
sollen in regelmaBigen Gesprachen die Verbindung zwischen
Belegschaft und Betriebsrat herstellen. Die Sitzung der Vertrauens-
leute findet daher wahrend der Arbeitszeit statt.

Welche Aufgaben haben Vertrauensleute
im Betrieb?

Matthias Koch, Vertrauensmann in der Nachtschicht der W532,
beschreibt seine Aufgaben so: “Wir nehmen uns den Fragen der
Kollegen an, suchen nach Antworten, informieren die gesetzlichen
Arbeitnehmervertretungsorgane und geben Riickmeldung an die
Kolleginnen und Kollegen. IG Metall-Mitgliedern erlautern wir Ziele
und Aufgaben der IG Metall.“ Vertrauensleute informieren tiber
Gesetze, Tarifvertrage, Verordnungen und Vereinbarungen. Die
organisierten Vertrauensleute vertreten gemeinsam mit den 1G
Metallmitgliedern deren Interessen am Arbeitsplatz und im Betrieb.
LWir verteilen Informationsmaterial der Gewerkschaft und nutzen

Betriebsrat zum Anfassen

125 Jahre Bosch - so lange auch schon ein Betriebsrat bei Bosch?
Nein, das nicht, aber schon seit den 60zigern in Biihlertal und von
Anfang an in Bihl. Dies und mehr konnten die Mitarbeiter am Be-
triebsratsstand am Experience Day erfahren. Viele Fotos von BER
Aktivitdten und ehemaligen Betriebsrdten waren ausgestellt. Einige
Mitarbeiter konnten sich ein Schmunzeln nicht verkneifen, als sie
erblickten, wie die Betriebsrate vor 20 Jahren ausgesehen haben.
Neben Informationsmaterial zu Betriebsvereinbarungen und Flyern
zu diversen Themen gab es auch Antworten auf Fragen zur
IGMetall. Andrea Knebel

diese Gelegenheit zur Diskussion, um die Fragen und Wiinsche der
Mitarbeiter weiter zu geben.”, so Petra Schmidt, ED/ESM8, von den
Vertrauensleuten in Bihlertal. Als Vertrauensleute nehmen sie an
gewerkschaftlichen Veranstaltungen teil und qualifizieren sich in
Seminaren der |G Metall.

Was ist der Vertrauenskorper?

Als Vertrauenskorper wird die Summe aller Ansprechpartner fir die
Beschaftigten im Betrieb bezeichnet. Dazu zahlen die Vertrauens-
leute, Betriebsrate, Jugend- und Auszubildendenvertreter sowie die
Vertrauensleute der Schwerbehinderten. Die gewerkschaftlich
organisierten Mitglieder des Vertrauenskorpers fordern die Mei-
nungsbildung der Mitglieder und den Austausch mit der IG-Metall
Verwaltungsstelle.

Interesse geweckt? Sprechen Sie die Vertrauensleute an, sie freuen
sich Uber neue Mitstreiter. Ansprechpartner im BER Biiro: Harald

Himmel, Telefon: 3389. Harald Himmel



Wie sieht die Zukunft des Standortes
Biihl/Biihlertal aus?

Antworten auf der Betriebsversammlung
am 4. und 5. Oktober

Auf der Betriebsversammlung im Friihjahr stellte sich die Situation
von Biihl/Biihlertal als sehr gut dar. Uberzeiten, Sonderschichten,
Samstags- und Sonntagsarbeit sind noch immer an der Tagesord-
nung. Mehrarbeit und Sonderarbeitszeiten gibt es nicht nur in Ferti-
gungsbereichen, sondern auch in indirekten Bereichen. Dies alles
zeugt von der guten Auftragslage. Trotzdem soll weiter massiv
Personal abgebaut werden. Dies wurde damals schon verkiindet
und dieser Trend soll sich weiter fortsetzen. Auch die Zentralisierun-
gen, Verschiebung von Arbeitsplatzen nach Stuttgart, im indirekten
Bereich gehen voran. Neben dem Einkauf ist nun die Personalabtei-
lung und die Buchhaltung im Fokus.

Werkleitung und Bereichsvorstand geben Auskunft

Wohin soll das alles fiihren? Welche Antworten geben die Werklei-
tung und der Bereichsvorstand, der seine Zusage zur Teilnahme
gegeben hat, auf unsere Fragen zu diesen Themen? Kommen Sie
zur Betriebsversammlung am 4.10. fir die Nachtschicht und am
5.10. fiir den Schichtbetrieb und Normalarbeitszeit.

Wenn Sie Antworten suchen, dann bekommen Sie sie dort!

Andrea Knebel

Riicknahme der Busplananderung
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Warten auf den Bus und keiner kam.

Die geplanten Anderungen im Pendelbusverkehr zwischen Biihl und
Biihlertal wurden nach Intervention vom Betriebsrat am Freitag, den
2.9.2011 teilweise wieder zuriickgenommen. Die nachvollziehbare
urspriingliche Absicht, den Busfahrplan mit der Realitat in Einklang
zu bringen, das heif3t eine langere Fahrzeit von 40 Minuten abzubil-
den, bleibt jedoch erhalten. Informationen zum neuen Busplan
entnehmen Sie bitte dem Intranet.
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Kurz und biindig

Abfrage zu SAP-Schulungsbedarfen

Vielleicht hat es der ein oder andere von lhnen
schon gemerkt, die Personalabteilung (HRL3-
Bue) fragt ab, was fiir Bedarfe an SAP Schulun-
gen bestehen. Es ist schon zu sehen, dass sich
da endlich was tut. Jetzt bleibt nur noch abzu-
warten, ob die Schulungen anschlieBend auch
laufen werden. Nutzen Sie das Weiterbildungs-
angebot. Sollten Sie noch nichts von Ihrem Chef
von der Abfrage gehort haben, fragen Sie nach.
Melden Sie lhren SAP Schulungsbedarf.

ICO sagte uns auch zu, dass die elektronischen
Schulungen verbessert wurden. Nachstes Jahr
wird SAP in das Kompetenzmanagement
einflieBen.
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Unter freiem Himmel essen in Biihl!

Vor der Kantine wurden auf Anregung des Betriebsrates Tische aufgebaut. Auf
Grund des Umbaus im Werk fallt ein Pausenraum weg, so dass der BER vorschlug,
ersatzweise drauBBen Tische aufzustellen. Dies Angebot wird gerne angenommen.
Schon ware es, wenn wir auch die nachsten Jahre das Essen unter freiem Himmel
genieBBen kdnnten.




