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Der Bamberger Betriebsrat.

Eine starke Gemeinschaft
mit einer starken Gewerkschaft.
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Betriebsrat (BER)

@ _Aus den Arbeitsgruppen

Befristungen

Finf vor Zwolf

Mit zwei Sonderausgaben der BER-
aktuell haben wir Euch im April und
Mai Gber die Situation der befristet
Beschéftigten im Bamberger Werk
informiert. Nun konnten wir iber
einen Erganzungstarifvertrag fir 120
Kollegen/innen eine Verlangerung bis
Ende des Jahres erreichen (siehe
auch BER-aktuell Sonderausgabe
vom 26.Mai — Die Befristeten kénnen
langer bleiben).

Neue BER-Struktur

Nach dem Tod unseres BER-
Kollegen Franz Meier wurde es
notwendig, die Arbeitsgruppen neu
zu ordnen und entsprechende
Aufgaben zuzuweisen.

Veranderungen
Die Veranderungen betrafen

hauptsachlich die Arbeitsgruppe 9
(Soziales) und die AG 10
(Gesundheitsschutz und Vorsorge).
Diese beiden Arbeitsgruppen wurden
zur neuen AG 9 unter dem

Arbeitstitel ,,Soziale Angelegenheiten”
zusammengefiihrt. Sprecherin ist
Maria Klein.

Die AG 11 (BPS) wechselt die
Nummer und ist nun die AG10.
Sprecher ist weiterhin Thomas
Nossek.

In der AG3 (Entgelt) ist nun Karin
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Eigner Sprecherin, die Vertretung
Gibernimmt Andrea Helmrich-
Haselbauer.

In der AG4 (Arbeitstruktur) ist fur
Andrea Helmrich-Haselbauer,
Thomas Nossek der Stellvertreter.
Die AG1.1 (Organisation) wurde um
den Zusatz ,,Offentlichkeitsarbeit” er-
weitert. Sebastian NiBlein (BER),
Hanns Meier (COS2) und Stefan
Jedlitschka (W650) sind hier neu
dabei.

Neue

Nachdem auch Georg Heller in den
Ruhestand geht, riicken zwei neue in
das BER-Gremium als ordentliche
Mitglieder auf. Jennifer Schiiler
(MOE11) und Hans Grasser (W830)
werden zukiinftig der AG 10 (BPS)
zuarbeiten.

Wechsel

Innerhalb den Arbeitsgruppen gibt es
dariiber hinaus noch den ein oder
anderen Wechsel. Stefan Jedlitschka
(W650) wechselte von der AG11 (alt)
in die AG3. Marion Simon (W670) hat
die AG 3 verlassen. Fiir Norbert
Fortsch (CTG6) wechselte Jirgen
Christa (W820) in die AG1.3 (BVW).
Die AG8 (Bauten und Umweltschutz)
hat mit Hanns Meier (COS2) ein
neues Gruppenmitglied.
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Aushénge/Intranet

Alle Veranderungen findet |hr auf den
Aushangen in den BER-Infotafeln
und im BGN/Intranet auf den Seiten
des Bamberger Betriebsrates.

Ferienbeschiftigte

Fir den Zeitraum Juni bis September
werden wieder Ferienbeschaftigte im
Bamberger Werk eingestellt.

y

Voraussetzung:

Mindestens 18 Jahre alt, Schiler/-in
oder Student/-in mit Schul-
/Immatrikulationsbescheinigung,
Mindestarbeitsdauer 4 Wochen.

Die Ausgabe der Bewerbungsbodgen
erfolgt beim Werkschutz in allen
Werkteilen. Die Zusage erfolgt
telefonisch bis spatestens
31.07.2011.

Stiickzahlen/Beschiftigung

Die Stlickzahlen bewegen sich in fast
allen Erzeugnisbereichen auf hohem
Niveau und Ubertreffen die
Planzahlen fiir 2011 zum Teil
deutlich. Ausnahmen sind das CRI3
und das Diisenmodul. Die
Beschéftigung im Bamberger Werk
ist entsprechend gut. Antrage auf
Verlangerung bestehender
Schichtmodelle wurden seitens BER
genehmigt. Schwerpunkt ist der
Werkteil 3 aber auch die Bereiche
des CRI 1/2 im Werkteil 4.

Riickkehrgesprache
Die Riickkehrgesprache waren seit

geraumer Zeit im Bamberger Werk
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ausgesetzt. Ab sofort werden diese
Gesprache auf Basis einer neuen
Betriebsvereinbarung wieder
aufgenommen. Wichtigste Neuerung ist
die Einbeziehung des Betriebsrates, der
bereits ab Stufe 2 zwingend seitens der
jeweiligen Flhrungskraft mit einzuladen
ist. An

den Gesprachen nehmen die
freigestellten BER-Mitgliedern teil, die
entsprechend geschult sind.

AG5 Datenverarbeitung

Die Begehungen der
Bildschirmarbeitsplatzkommission der
AG5 werden demnachst wieder
aufgenommen.

Bildschirm-Arbeitsplatze

maximale Hohe
der obersten Zeile

3 -
\35 o085

Tischhéhe 72 cm

Ein neuer Leitfaden zur Beurteilung von
Bildschirmarbeitsplatzen wurde erstellt
und ist Grundlage fiir die zukiinftigen
Begehungen in Zusammenarbeit mit
HRL6.

AG9 Soziale Angelegenheiten

Die warme Jahreszeit wirft bereits ihre
Schatten voraus. Die bestehenden und
neuen Standorte der Eisautomaten:

Hauptwerk:
Bau 234 gegeniiber Speisesaal

(bestehend), Bau 120 Pausenraum
(neu)

Werkteil 3:

Bau 301 Speisesaal (bestehend)
Werkteil 4:

Bau 402 Autobahnseite Pausenraum
(neu)

Bau 401 Stat.40 Autobahnseite (neu)
Bau 407 Bushaltestelle (bestehend)

Na dann, guten Appetit!

Vertrauensleute S
Tarifrunde 2012

Die nachste Tarifrunde ist doch noch
weit weg mochte man meinen, die
Laufzeit der aktuellen Vereinbarung lauft
erst zum 31.03.2012 aus.

Dennoch ist die Diskussion um die
Forderungen bereits im vollen Gange.
Matthias Gebhardt, 1. Bevollmachtigter
der IG Metall Verwaltungsstelle Bamberg
erlauterte in der Vertrauensleute-
versammlung am 31. Mai die Eckpunkte
fir ein mogliches Forderungspaket.

Tarifvertrag oo

1. Leiharbeit, prekare Beschaftigung.
Hier geht es um das Entgelt und die
Arbeitsbedingungen von Leiharbeitern
und um die Einsatz (ob und wie viel), die
Qualitat und die Dauer. Das gilt auch far
die Situation von Beschaftigten in
Werkvertragen.

2. Perspektiven fiir die Jugend —
Unbefristete Ubernahme. Ziel ist es,
dass eine unbefristete Ubernahme der
Azubis zur Regel wird und Ausnahmen
klar definiert sein miissen.

3. Fortfiihrung Tarifvertrag ZiA (Zukunft
in Arbeit). Die Regelungen des
Tarifvertrages ZiA sollten als Erganzung
zur gesetzlichen Kurzarbeit und zur
Arbeitszeit-Absenkung nach Tarifvertrag
Beschéftigungssicherung grundsatzlich
erhalten bleiben.

Dariber hinaus ist nattirlich auch noch
eine Diskussion zu einer
Entgeltforderung, vor dem Hintergrund
eine gut gehenden Wirtschaft und einer
entsprechenden Preissteigerung, zu
fuhren.

Tariffahrplan
Der Fahrplan fiir die Tarifbewegung

2012 stellt sich wie folgt dar: Am 14.
September 2011 wird Gber die moéglichen
qualitativen Forderungen und die
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eventuell notwendige Kiindigung von
bestehenden Tarifvertragen entschieden.
Spatestens im Februar 2012 erfolgt dann
die Entscheidung liber die
Forderungshéhe bei der
Entgelterh6hung. Die bestehenden
Entgelt-Tarifvertrage kdnnen erstmals
zum 31.3.2012 gekiindigt werden.

Fragebogenaktion

Wie wird die Offentlichkeitsarbeit des
Betriebsrates und der
Vertrauenskoérperleitung
wahrgenommen?
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Gibt es zu viel oder zu wenig
Informationen, sind die Infos
zielgerichtet, verstandlich? Diese und
einige anderer Fragen waren Inhalt eines
Fragebogens, den die Vertrauensleute
auf der Versammlung am 31. Mai
ausgefillt haben. Dariiber hinaus gab es
auch die Moglichkeit, eigene Ideen und
Anregungen einzutragen. Uber die
Ergebnisse und Schlussfolgerungen
werden wir an geeigneter Stelle wieder
berichten.

Nachwahlen Vertrauensleute

Wie bereits in der letzten Ausgabe
berichtet, sind in einigen Bereichen des
Bamberger Werkes Nachwahlen
notwendig. Zwischenzeitlich wurden
Ausschreiben in den Werkstatten
ausgehangt, auf die sich interessierte
Kollegen/innen eintragen konnten.

Vertrauensleute
Engagiert im Betrieb

R

Aktuell werden seitens der
Vertrauenskorperleitung die Vorschlage
geprift. Die Nachwahlen sind dann im
Laufe des Juni eingeplant.
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GUTES LEBEN

Forderung des Sachverstindigenrats zum Renteneintrittsalter

Rente ab 69: Perspektivlos und realitiatsfremd

Langfristig soll die Regierung das
Renteneintrittsalter von 67 auf 69
Jahre erh6éhen. Das empfehlen die
fiinf "Wirtschaftsweisen”. Fiir die IG
Metall ist diese Forderung
perspektivios und realitiatsfremd:
Bereits das Renteneintrittsalter auf 67
anzuheben bedeutet fiir viele
Menschen eine Rentenkiirzung auf
Armutsniveau, konstatiert Hans-
Jiirgen Urban, IG Metall-
Sozialexperte.
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Statt einer langeren Lebensarbeitszeit
fur alle und einer Renteneinheitsgrenze
von 67 braucht die alternde Gesellschaft
ein Modell fiir einen flexiblen und fairen
Ubergang in den Ruhestand. "Weise
ware es vom Sachverstandigenrat
gewesen, die ausgetretenen Pfade
neoliberaler Politik zu verlassen und
Vorschlage zu machen, die auf die
unterschiedlichen Lebenssituationen der
Beschéftigten flexibel reagieren", sagt
Hans-Jirgen Urban, geschaftsfiihrendes
Vorstandsmitglied der IG Metall und
Sozialexperte, am Donnerstag in
Frankfurt.

Altersarmut und Rentenkiirzung
Tatsache ist, dass kaum einer der heute
64-Jahrigen noch
sozialversicherungspflichtig beschaftigt
ist. Im Jahr 2008 waren es gerade noch
9,9 Prozent. Noch seltener haben
Menschen dieser

Altersgruppe eine
sozialversicherungspflichtige
Vollzeitstelle. Das bestatigen zahlreiche
Erhebungen. Eine weitere Erhohung des
Rentenalters auf 69 Jahre wird diese
Situation noch verscharfen. Die
Arbeitslosigkeit in dieser Altersgruppe
wird so weiter steigen. Ein hoheres
Renteneintrittsalter versperrt dartiber
hinaus vor allem jungen Menschen den
Weg in den Job.

Der Vorschlag des Sachverstandigenrats
kommt einem Rentenkiirzungsprogramm
gleich. Schon heute gehen rund die
Halfte aller neuer Altersrentner mit
Abschlagen in den Ruhestand. Noch
diisterer sind die Aussichten fir kiinftige
Rentengenerationen: Nach Studien des
Instituts fur Arbeit und Qualifikation (IAQ)
arbeitet ein immer groBerer Teil der
Menschen im Niedriglohnsektor.
Angesichts solch geringer Einkommen
droht vielen Menschen Altersarmut.
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FUR NACHSTES JAHR?

Notwendig sind flexible
Ausstiegsmoglichkeiten

Hans-Jiirgen Urban fordert eine neue
Altersteilzeit, eine verbesserte
Erwerbsminderungsrente ohne
Abschlage und erleichterte
Zugangsmoglichkeiten: Die Menschen
miissen nach 40 Versicherungsjahren
und im Alter von 60 Jahren ohne
Abschlage aussteigen konnen. Zudem
muss es auch in Zukunft moglich sein
mit 65 Jahren abschlagsfrei in Rente zu
gehen.
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Hans-Jiirgen Urban
IG Metall
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Weiterlesen
Internetadressen zum weiterlesen,
vertiefen, informieren.
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