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Editorial

Liebe Leserin, Lieber Leser,

125 Jahre — eine lange Zeit fir
ein Technologieunternehmen.
Das schaffen nur Firmen, denen
es gelingt, zur richtigen Zeit das
richtige Produkt anbieten zu kon-
nen und dabei immer wieder auch
technische Trends von Bestand
zu setzen. Wir berichten ab Seite
4 von der Podiumsdiskussion am
5. April, zu der der Betriebsrat vier
Teilnehmer geladen hatte, die —
jeder auf seine Weise und in sei-
ner Verantwortung fur die Mitar-
beiter — Bosch zu dem macht, was
es heute ist. Allen ist gemeinsam,
dass sie sich dabei auf wesent-
liche Leitprinzipien des Firmen-
grinders berufen.

Die Tagespresse wird aber derzeit
beherrscht von Themen, die uns
uber das Jubilaumsjahr hinaus
begleiten werden. Dies gilt beson-
ders fir das Erdbeben in Japan
mit der in ihren Folgen noch nicht
absehbaren Nuklearkatastrophe,
die schon jetzt groRes Leid Uber
die Menschen dort gebracht ha-
ben. So etwas kann auch ein rei-
ches Land wie Japan nicht allein
stemmen. Auf der Seite 3 finden
Sie einen Spendenaufruf. In un-
serem Leitartikel werfen wir einen
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Blick auf die Situation in Japan und
weitere Themen und versuchen sie
einzuordnen.

Ein Akt der Solidaritat ist auch die Ar-
beit von Frau Vatmanides (C/BTC1)
in der Vesperkirche. Ein Portrat auf
Seite 12.

Unabhéangig von der zu Grunde lie-
genden Kraftwerkstechnologie ist die
Elektromobilitat eine Option fir den
Individualverkehr, die zum Sprung
Richtung Breitenanwendung an-
setzt. Deutschland setzt hierbei auf
einen griindlichen Reifeprozess und
auf klare Rahmenbedingungen, um
Leitmarkt werden zu konnen. Die
NPE, die bei ihrer Griindung in der
Krise auch den Ansatz verfolgte, die-
se sinnstiftend zu nutzen, entwickelt
die Strategien hierzu. Ab Seite 4 be-
richten wir vom Kolloquium des BER
Mitte Februar hierzu.

Immer mehr auch fir die eigene
berufliche Entwicklung wichtige In-
formationen findet man nur noch im
Intranet. Aber nicht jeder Mitarbeiter
hat einen BGN-Zugang. Ein Kom-
mentar auf Seite 8.

In Ihrer Post fanden sie kurzlich das
Angebot von HRL, Ihre Personalak-
te erwerben zu konnen, weil sie auf

elektronische Datentrager Uberfuhrt
werden soll. Hintergriinde dazu auf
Seite 8.

Die JAV berichtet auf Seiten 10 und
11 von der JAV-Wahl und vom Akti-
onstag gegen prekare Beschaftigung
am 24. Februar 2011.

Prekar sind auch die Schein-Tarifver-
trage mancher Zeitarbeitsfirmen, die
nach einem BAG-Urteil wirkungslos
geworden sind. Was das fiir die Be-
troffenen bedeuten kann, erlautert
der Betriebsrat in einem person-
lichen Gesprach gerne.

Eine Flle von Themen also, fir die
es sich lohnt, am 1. Mai auf die Stra-
Re zu gehen. Die IG Metall [adt ein
auf Seite 12.

Wir hoffen, dass wir lhnen wieder
ein interessantes Themenpaket ge-
schnirt haben. Schreiben Sie uns,
wenn Sie Kritik oder Anregungen
haben.

Ihrdialog-Team

Udo Lty
Hectiael Teatber
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Titelbild: Dr. Christof Bosch (Enkel von Robert Bosch) und Jennifer Miiller (Mitglied der Gesamtjugendvertretung) bei der Veranstaltung
,Bosch - Ein Name, der verpflichtet.“ am 5. April 2011 in Stuttgart - Feuerbach.

Foto: Alexander Schmitt



Der Weg in die Zukunft der griinen Technologien

Der unmittelbare Eindruck bei
uns am Standort Feuerbach ist:
Die Krise ist gemeistert und es
geht wieder aufwarts. Allein am
Standort Feuerbach sind rund 500
offene Stellen zu besetzen uber-
wiegend im hochqualifizierten Be-
reich. Nach Arbeitszeitabsenkung,
Kurzarbeit und Einstellstopp in den
Jahren 2010 und 2009 tun sich
jetzt Lucken in der Personalbeset-
zung auf. Die Belastung fur alle
Beschaftigten ist sehr hoch und
Personalaufbau ist dringend nétig.
Aber der einfache Ubergang zum
alltaglichen Geschaft fallt schwer
nach den Katastrophen in Japan
und ihren Auswirkungen.

» Die Betroffenheit steckt uns al-
len in den Gliedern. Nach Erd-
beben, Tsunami und Reaktor-
unfall mit Kernschmelze und
radioaktiver Verseuchung der
Umgebung ist weltweit Handeln
angesagt. Unsere Solidaritat
gehort der japanischen Bevol-
kerung. Wir wissen auch, dass
die Naturkatastrophen und der
Nuklearunfall in Japan Aus-
wirkungen auf uns in Europa

SPENDEN FUR JAPAN

Deutsches Rotes Kreuz
Spendenkonto: 41 41 41
BLZ: 370 205 00

Stichwort: Bosch Japanhilfe

Steuerliche Abzugsfahigkeit

Fir Mitarbeiter, die in Deutschland
steuerlich veranlagt sind, sind Spen-
den an das Deutsche Rote Kreuz
steuerlich abzugsfahig.
Spendenquittung

Bis zu einem Betrag von 200 EUR
geniigt der Uberweisungsbeleg.

Fur Betrage daruber geben Sie bei
der Uberweisung |hre Adresse an,
damit Sie eine Spendenbescheini-
gung erhalten.

Informationen und online-Spenden
Unter www.drk.de/Bosch richtete das
Deutsche Rote Kreuz ein Formular
far Online-Spenden ein und informiert
uber die Verwendung der Bosch-
Spenden.

haben. Wir kénnen nur hoffen,
dass der Super-Gau noch ver-
hindert werden kann. Und noch
ist nicht absehbar, wie stark die
Ereignisse in Japan sich auch
auf die international verfloch-
tene Wertschoépfungskette in der
Automobilindustrie und anderen
Industrien auswirken werden.

* Wenn es zu dem notwendigen
okologischen Umbau der Ener-
giegewinnung kommt hin zu er-
neuerbaren Energien, dann ist
Bosch gut gerUstet. Fast zwei
Milliarden Euro hat Bosch im
Jahr 2010 fur neue ressourcen-
und umweltschonende Produkte
und Dienstleistungen einge-
setzt. Ein groRer Teil davon ging
in das Hochfahren der Solarzel-
lenproduktion in Arnstadt und
den Start der Batteriezellenfer-
tigung in Sudkorea.

* Das Ergebnis der Landtags-
wahlen in Baden-Wirttemberg
ist auch Ausdruck dessen, dass
immer mehr Menschen von der
Notwendigkeit 6kologischen und
sozialen Handelns Uberzeugt
sind. Ein Weitermachen wie bis-
her geht nicht mehr! Diese Er-
kenntnis gab es schon nach der
letzten Weltwirtschaftskrise im
Jahr 2009/2010. Aus heutiger
Sicht muissen wir feststellen:
Die Finanzkrise darf man alles
andere als Uberwunden be-
zeichnen. Die Schuldenkrisen
verschiedener europaischer
Lander sind nur ein Anzeichen
dafur. Mit den von der EU ver-
ordneten Auflagen schmelzen
Uber Jahre hinweg in den be-
troffenen Landern erst mal alle
Wachstumschancen dahin.

Uns alle beschaftigt die Frage,
was der Umbau des Energiesek-
tors und der Automobilindustrie fur
unsere Arbeitsplatze in Deutsch-
land bedeutet. Bosch rettet sich in
die globalisierte Welt der grinen

Technologien und wo bleiben die
Beschaftigten?

Auf europdischer Ebene gibt es
zwei Beispiele: Werden die MA
mit den auslaufenden ,Alterzeug-
nissen“ selber zum Auslaufmodell
wie in Cardiff geschehen? — Oder
- gelingt der Wandel — wie in Vé-
nissieux mit der Fertigung von So-
larzellen-Modulen?

Es ist klar, dass es sich um einen
Ubergangsprozess handelt. In der
Zeit der Umorientierung vom Ver-
brennungsmotor hin zum Elektro-
mobil gibt es Chancen fir zuséatz-
liche Beschaftigung.

Betriebsrate und Gewerkschaften
werden mit aller Kraft auf europa-
ischer Ebene und weltweit dafur
eintreten, dass nicht der Weg von
Cardiff beispielgebend ist fir die
Zukunft der Bosch-Werke, son-
dern der Weg von Vénissieux.

Nicht zuletzt ermutigt uns das
125-jahrige  Firmenjubildaum zu
dieser Haltung. 125 Jahre Bosch
— das ist nicht nur eine Geschichte
von technischem und wirtschaft-
lichem Erfolg. Das ist auch eine
Geschichte der Emanzipation der
Beschaftigten bei Bosch und der
Mitsprache der Arbeitnehmerver-
tretungen.

Von Anbeginn an war es fur den
Gesamtbetriebsrat und unseren
Betriebsrat eine Selbstverstand-
lichkeit, dass an der ausgelobten
Jubildumsgabe alle Bosch-Be-
schaftigten, egal in welchem Win-
kel der Welt sie fur das Unter-
nehmen arbeiten, nach gleichem
Malstab beteiligt werden. Wenn
wir den Wandel erfolgreich ge-
stalten wollen, dann haben die
Standorte gerade in Deutschland
eine besondere Verantwortung im
internationalen Verbund. Das ist
unsere Starke und ist unsere Auf-
gabe.

botetp [E3
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Bosch - Ein Name, der verpflichtet

Unter diesem Leitmotiv ha-

ben der Bosch-Gesamt-
betriebsrat und der Feu-
erbacher Betriebsrat am

5. April 2011 zur Feier des
125sten Geburtstages der Fir-
ma Bosch eingeladen und die
Nachfrage war iiberwéltigend.

Kein Wunder — bei der erlesenen
Auswahl der Teilnehmer fir die
Podiumsdiskussion: Christof
Bosch, der Enkel des Firmen-
grunders, G1 Franz Fehrenbach,
Alfred Lockle vom Gesamtbe-
triebsrat und Jennifer Miiller von
der Gesamtjugendvertretung.

Auch die Gasteliste konnte sich
sehen lassen.

BegrifRen durften wir Herrn Scholl,
Vorsitzender des Aufsichtsrates,
die Gattin und die Mutter von
Christof Bosch, den Gesamt- und
Konzernbetriebsrat, Leitungsmit-
glieder von Bosch Feuerbach und
der Schillerhdhe, Betriebsrate,
Jugend- und Schwerbehinder-
tenvertreter, Vertrauensleute und
so viele Beschaftigte aus Feu-
erbach, wie die
Kantine Fe 412
nur aufnehmen papei
konnte.

Das Interesse war grof3

»Ich versuche immer, alles so gut
wie méglich zu machen.

ist Nachhaltigkeit mein
Lebensprinzip.“ Dr. Christof Bosch

Dr. Christof Bosch im Gespréach

Alle waren gespannt auf ei-
nen besonders seltenen Gast:
Dr. Christof Bosch - Ver-
treter  der Familie Bosch
im Aufsichtsrat, Kurator der
Bosch-Stiftung,  Mitglied  der
Bosch-Industrietreuhand und Bio-
bauer in Oberbayern.

Im Gesprach mit dem Moderator
Christoph Ulmer vom SWR zeigte
er sich als sympa-
thisches Gegen-
teil eines Jet-Set-
Angehdrigen.

»Wenn Bosch fiir die erforderlichen
Schulungen sorgt, bin ich immer
bereit, mich beruflich neu zu orien-
tieren.“ Jennifer Miiller

Das breite Spektrum der Fragen
Uber sein Leben, seine Erinne-
rungen und Ansichten gab den
Anwesenden eine gute Moglich-
keit, nicht nur viele Fakten und
Details zu erfahren, sondern sich
auch ein Bild von der Person Chri-
stof Bosch zu machen.

Er wirkt bescheiden und aufge-
schlossen, ist sehr redegewandt
und vermittelt den Eindruck eines

realistischen, verantwortungs-
vollen und naturverbundenen
Menschen.

Eine ganz besondere Uberra-
schung war ein Rundfunkinter-
view aus dem Jahr 1941, den er

Hartwig Geisel



»,Die Banken bieten Unternehmen
gern Geld fiir Ubernahmen an.
Unser oberstes Ziel ist aber die
finanzielle Unabhéngigkeit.“

Franz Fehrenbach

mitgebracht hatte. Darin kam der
Firmengrunder Robert Bosch,
sein Grofyvater, personlich zu
Wort. Im Saal herrschte atem-
lose Stille, als die schon so oft
gelesenen Zitate mit der ruhigen
und resoluten Stimme von Robert
Bosch zu héren waren.

Authentischer und eindringlicher
sind seine  Wertvorstellungen

nicht zu vermitteln, als wenn man
sie von ihm selbst, als Zusam-
menfassung seiner ganzen Le-
benserfahrung hort, nur ein Jahr
vor seinem Tod ausgesprochen.

Familie Bosch, Jennifer Miiller, Alfred
Léckle, Franz Fehrenbach, Christoph
Ulmer

Dem Interview folgte die Podi-
umsdiskussion, ebenfalls kompe-
tent und aufmerksam moderiert

Christoph Ulmer

v.l.n.r. Alfred Léckle, Dr. Christof Bosch, Jennifer Miiller, Franz Fer_ent-)ach,

Familie Bosch

durch Herrn Ulmer, in der es um
die Bewaltigung der Krise und die
Zukunft des Unternehmens ging.

Obwohl der Konsens zwischen
Unternehmensfihrung und Ar-
beithehmervertretung mehrfach
betont wurde, kamen naturlich
auch die gegensatzlichen Stand-
punkte zur Sprache. Themen, wie
die Ubernahme
der Auszubilden-
den, das Ringen
um die Erhaltung
des Standortes
Venissieux , so-
wie die SchlieBung Cardiff als
trauriges Negativbeispiel wurden

belegschaft

|

»,Uns geht es darum, die Stamm-
demografieresistent
zu machen. Das heilt Nachwuchs-
arbeit zu betreiben und Auslerner
zu libernehmen.“ Alfred Lockle

beim Namen genannt. Auch ein
feierlicher Anlass sollte Raum
fur Offenheit und respektvollen
Austausch bieten, um ein ehrlich
empfundenes Erlebnis zu sein.

Und das war es: Ein beriihrendes
und grofRRes Erlebnis, das wir bis
zum 150. Jubildum nicht verges-
sen werden. Dafiir sorgte auch der
gelungene Rah-
men der Veran-
staltung, mit den
Bosch All Stars
und ihren Jazz-
Evergreens zum
Auftakt und dem abschlieRenden
Buffet, das zum Verweilen bei an-
geregten Gesprachen einlud.

Der Feuerbacher Betriebsrat und
der Gesamtbetriebsrat bedanken
sich herzlich bei allen, die diesen
Abend zu einem Erfolg gemacht
haben.

Unterhaltung mit den Bosch All Stars

Fotos: Alexander Schmitt, Thomas Horner
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ein Elektro-Smart entgegen.

Elektromobilitit — Das Thema
bewegt auch bei Bosch viele Men-
schen. Das Forum am 17. Februar,
initiiert vom Bosch-GBR, war sehr
gut besucht. Das GruRwort des Feu-
erbacher BR-Vorsitzenden Hartwig
Geisel stimmte die Anwesenden auf
die Vortrage der drei hochkaratigen
Experten von der NPE ein.

Zu Beginn erlduterte Dr. Rudolf
MeiBner Struktur und Ziele der
NPE. Seine Analyse: Der Umbruch
der Automobilindustrie zu Elektro-
antrieben hat bereits begonnen und
wird kommen - mit oder ohne deut-
sche Beteiligung.

Leider nicht aus deuts he Fertigung: Vor dem Eingang Iéchelte den Besuchern

Fur die Beschaftigung in Deutsch-
land birgt er Chancen und Risiken.
Die Innovationsdynamik ab den
90er Jahren beim Diesel hat in
Deutschland die traditionelle auf
Verbrennungsmotoren spezialisier-
te Automobilindustrie weiter gestar-
kt. An ihr hangen direkt und indirekt
viele Arbeitsplatze.

Um den kommenden Emissionsge-
setzen gerecht zu werden, muss je-
doch verstarkt die Einfuhrung CO2-
vermeidender Fahrzeuge forciert
werden. Es ist deshalb erklartes
Ziel der Bundesregierung, bis 2020
eine Million Elektrofahrzeuge auf

Die Nationale Plattform fiir Elektromobilitat (NPE)

Die NPE wird gefiihrt von einer Leitung und einem zweikdpfigen
Lenkungsausschuss. Dieser koordiniert die Arbeitsgruppen:

1. Antriebstechnologie
Batterietechnologie

No ok oD

Rahmenbedingungen

Ladeinfrastruktur und Netzintegration
Normung, Standardisierung und Zertifizierung
Materialien und Recycling

Nachwuchs und Qualifizierung

() BOSCH
Dr. Rudolf Mei3ner
deutsche StralRen zu bringen. Die
dazu gegrindete NPE erarbeitet
den Rahmen, damit die deutsche
Automobilindustrie hierbei nicht
abwartend, sondern gestaltend
mitwirken und Deutschland zum
Leitmarkt werden kann. Antworten
mussen gefunden werden: Wel-
che bestehenden Technologien
missen weiterentwickelt werden?
Welche neuen Technologien und
Produktionsprozesse werden be-
notigt? Welche neuen Schnittstel-
len entstehen und wie kann man
sie standardisieren? Trotz ab-
nehmender Komponentenvielfalt
besteht einer McKinsey-Studie zu
Folge dabei durchaus die Erwar-
tung, dass durch den Wandel mehr
neue Arbeitsplatze entstehen, als
alte verloren gehen, vor allem in
der Entwicklung von Effizienztech-
nologien und Batterietechnik. Der
Abschlussbericht der NPE wird flr
Mai 2011 erwartet.

! () RAGCUM
Babette Frohlich



Babette Frohlich schilderte
die Ausgangssituation:
Deutschland ist Tech-
nologiefiihrer bei den
Verbrennungsmo-
toren, wahrend ande-
re grol3e Industrienati-
onen wie die USA und
China bereits kraftig
in Forschung und Ent-
wicklung fur Elektro-
mobilitat investieren.

Um die Arbeitsplatze
der deutschen Auto-
mobilindustrie  auch
mittelfristig zu erhal-
ten, hatte die 1IG Me-
tall 2009 in der Krise
einen Branchenrat zur
Zukunft der Mobilitat
von der Bundesregie-
rung gefordert und so
die Griindung der NPE
mit initiiert. Sie koordi-
niert gemeinsam mit
dem VDA deren Arbeit.
Hierbei gilt es, insbe-
sondere auch die Viel-
zahl der Interessen unter
einen Hut zu bringen. Schlief3lich
sind nicht nur Automobilhersteller
und Zulieferer mit an Bord, auch
Interessenverbande wie der BUND
oder der ADAC wollen gehort wer-
den. Aufderdem pflegt die IG Metall
den Austausch mit den Gesamtbe-
triebsraten der deutschen Automo-
bilindustrie.

Es reicht auch nicht, allein auf Ba-
sis heutiger Mobilitatsstrukturen
die bendtigten Technologien zu er-
arbeiten. Neue Mobilitdtskonzepte

Y . - A
GroRRes Intersesse: viele Fragen und
Diskussionsbeitrage

z.B. fir Megacities sol-
len entworfen werden,
um den Strallenver-
kehr zu entlasten und
Fahrzeuge effizienter
ZU nutzen.

Wenn Deutschland
die  Technologiefih-
rerschaft anstrebt, ist
die Durchsetzung von
Einzelinteressen  un-
tauglich. Seitens der
Automobilhersteller be-
steht die Zusage, die
Wertschopfungskette
hier in Deutschland
zu etablieren. Dies gilt
ausdriicklich auch fiir
die Batterietechnik.

Allen Beteiligten st
klar, dass der tech-
no-logische  Wettlauf

langst begonnen hat
und ein sanfter Wech-
sel eher unwahrschein-
lich ist. Sprunginnova-
tionen werden das Bild
bestimmen.  Deshalb

muss auch auf dem Gebiet
der Qualifikation der Beschaftigten
schnell etwas geschehen. Insbe-
sondere auf dem in den letzten
Jahrzehnten vernachlassigten Ge-
biet der Batterietechnologie mus-
sen die Wissensbasis, Forschung
und Lehre wieder aufgebaut wer-
den.

Bosch ist in der NPE an zwei Stel-
len aktiv. lan Faye erlauterte die
Rollen von Bosch in den AG's. In
der AG1 hat Bosch die Verantwor-

Kurz vorgestellt: Die Referenten

lan Faye

tung fur das Thema Leistungselek-
tronik. In der AG2 stellt man bereits
die Frage, was nach der Lithium-
lonen-Technik kommen kann. Es
geht darum, nicht nur die Reichwei-
te, sondern auch die Lebensdauer
der Batterie auf die des Fahrzeugs
zu erhéhen. Fir beide Felder wer-
den die nétigen Innovationsschritte
festgelegt und auch die Reihenfol-
ge der Einfihrung mit der Absicht,
mit kurzfristig erreichbaren Zielen
auch bereits positive Kosteneffekte
zu erreichen.

Die anschlieBende Diskussions-
runde zeigte, dass viele Mitarbeiter
sich schon mit dem Thema ausei-
nander gesetzt hatten. Am Rande
gab es auch erste Batterieprifstan-
de von ATMO sowie Ladestationen
zu sehen.

Klar ist geworden, dass auch in
Feuerbach deutliche Schritte in
Richtung neuer Antriebstechnolo-
gien gegangen werden mussen,
damit die Arbeitsplatze hier eine
Zukunft haben. Der einladende
Feuerbacher Betriebsrat ist sich
dessen bewusst ist und will den
Wandel mit gestalten.

Fotos: Karsten vom Bruch

e Dr. Rudolf Meifner, Forschungsgemeinschaft fur AuRenwirtschaft,
Struktur- und Technologiepolitik e.V. (FAST)
sozialwissenschaftlicher Berater in der Steuerungsgruppe

o Babette Frohlich, IG-Metall

Leiterin des Automobilausschusses der IG Metall; Mitglied im

Redaktionsteam der NPE
e lan Faye, GS-EH/PJ-ENI

Projektmanager fiir Hybridtechnologie, Elektromobilitat und Infra-
struktur bei Bosch. Mitglied der Gruppe Leistungselektronik der NPE
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Keine Zwei-Klassen-Gesellschaft beim Intranet!

Im vergangenen Jahr wurde die
neue Form des Intranet, das BGN,
eingefuhrt. Schon vorher wurde
vom Gesamtbetriebsrat die Forde-
rung gestellt, dass allen Bosch-Mit-
arbeiterlnnen den Zugriff auf das
BGN gedffnet werden sollte. Alle
sollten die Mdglichkeit bekommen,
die elektronische Stellenbdrse zu
lesen und sich online zu bewerben
— so war es auch mit Cl, der Zen-
tralstelle fiur Offentlichkeitsarbeit
und der Rechtsabteilung diskutiert
worden.

In der Wirtschaftskrise erschien
es jedoch der Firma zu teuer, die
monatlichen Gebihren pro User-
ID fur alle Beschaftigten, auch

die in der Fertigung ohne eigenen
PC, zu zahlen. Als Kompromiss
sollten Werkstatt-User eingerichtet
werden, so dass zumindest jeder
Boschler ohne Kontrolle durch die
Vorgesetzten die Informationen im
BGN lesen kénnte. So wurde es
im Sommer 2010 beschlossen und
angekindigt. Nur umgesetzt wurde
dieser Beschluss nicht — man hatte
Bedenken wegen Datenschutz und
diese erschienen wichtiger als die
Rechte der Beschaftigten, auf Ver-
offentlichungen im BGN ungehin-
dert Zugriff zu bekommen.

Inzwischen kann das Argument,
eine eigene User-ID fir jeden Be-
schaftigten sei fir Bosch zu teuer,
nicht mehr gelten. Im Auftrag von

Elektronische Personalakte -
Informationsrechte wahrnehmen!

Seit Jahren schon lauft das Pro-
jekt, die Personalakte kinftig elek-
tronisch zu speichern.

Die zustandige Arbeitsgruppe des
Gesamtbetriebsrats hat in lang-
wierigen Verhandlungen verein-
bart, in welcher Form kinftig Be-
schaftigte, Personalabteilungen
und Vorgesetzte den Zugriff auf
die Personalakten (kinftig e-Akten
genannt) bekommen kénnen. Auf
der Schillerhdhe und bei Bosch ST
liefen bereits Pilotverfahren, bei
denen Personalakten von Dienst-
leistern eingescannt und elektro-
nisch erschlossen wurden.

Wichtig ist, dass nur die jeweils
zustandige Personalabteilung
standigen Zugriff auf die e-Akte
haben wird; die Vorgesetzten und

die Mitarbeiterlnnen selbst be-
kommen den Zugriff nur befristet
und nach Anforderung, ahnlich wie
auch heute. Betriebsrate kdnnen
genau wie bisher nur auf Anforde-
rung von MAin deren Akte Einblick
nehmen.

Eine Konzern-Betriebsvereinba-
rung mit den genauen Regeln ist
fast fertig.

In Feuerbach sieht HRL-Fe vor,
mit dem Einscannen im Juli 2011
zu beginnen, wenn darlber ein
Konsens mit dem BER erreicht
wird. Alle Feuerbacher Beschaf-
tigten haben mit der letzten Ent-
geltabrechnung ein Formular be-
kommen, mit dem sie ihre ,alte"
Personalakte flir 6 Euro bestellen
konnen; wenn sie die Akte nach-

BER-Fe hat Walter Bischoff im
Februar bei der Besprechung mit
den Werksleitungen (WBS) diese
Forderung vorgetragen. Eine Bil-
ligldsung ist jetzt nicht mehr akzep-
tabel. Jeder Bosch-MA muss, so
die Forderung, wenn er es will, die
Maoglichkeit bekommen, mit einer
eigenen User-ID die Informationen
der Firma zu lesen, sich online
zu bewerben, Verbesserungsvor-
schlage online zu schreiben und
Mails an Kollegen und Firmenstel-
len zu schreiben und sie zu emp-
fangen, ohne dass andere mitle-
sen. Was bei anderen Groffirmen
selbstverstandlich ist, kann den
Boschlerlnnen nicht mehr verwei-
gert werden.

stes Jahr nach Abschluss des Ein-
scannens nicht haben wollen, wird
sie vernichtet (was fur die Firma
bequemer ware). Der Gesamt-
betriebsrat will die Wahl den Be-
schaftigten Uberlassen und konnte
in den Verhandlungen die Gebuhr
von einem ursprunglich héheren
Betrag auf die 6 Euro reduzieren.

Einige Kollegen haben das Schrei-
ben missverstanden und dachten,
in Zukunft misse man jedes Mal
etwas zahlen, um Einblick in die
Akte zu nehmen. Die Zahlung ist
aber nur fiir die Ubergabe der alten
Papierakte notwendig. Wer heu-
te noch die Akte auf Papier oder
klinftig die elektronische Akte ein-
sehen will, zahlt daflir nichts - das
wirde auch dem Datenschutzge-
setz widersprechen.



Der bAV-Kontoauszug

In den vergangenen Tagen haben
wir wieder unseren Kontoauszug
zur Betrieblichen Altersversorgung
erhalten.

Da es viele Nachfragen zum Auszug
gibt, haben wir wie im letzten Jahr,
einen Musterkontoauszug mit Erlau-
terungen abgedruckt. Damit durften
sich die meisten Fragen erklaren
lassen. Naturlich stehe ich Ihnen fir
Rickfragen zur Verfuigung.

Die Kolleginnen und Kollegen, die
alter als 50 Jahre sind, erhielten vor
Zusendung des Kontoauszugs ein
Korrekturschreiben mit dem Hinweis
auf falsche Werte im Kontoauszug

bei der Zusatzleistung fiir Erwerbs-
minderung und fir Hinterbliebene.

Was ist hier passiert?

Die Zusatzleistung wird durch die
Firma ohne Eigenleistung von uns
bezahlt. Die Hoéhe der Zusatzlei-
stung betragt max. 10 Prozent eines
Jahresgehalts pro Jahr. Ferner wird
sie bis zum 60. Geburtstag gerech-
net. Dies bedeutet, ab 50 sinkt der
Betrag um 10 Prozent. Dies wur-
de bei der Berechnung des bAV-
Kontoauszugs vergessen, aber per
Korrekturschreiben den Betroffenen
mitgeteilt. Viele haben sich schon
gewundert, dass die Zusatzleistung

bei ihnen sinkt. Dies kommt meist
von der Begrenzung auf 10 Prozent.
Der Fehler ist bedauerlich aber es
kann passieren.

Die Zusatzleistung ist eine gute
Unterstlitzungsleistung und fiir Be-
troffene sehr wichtig.

Nach wie vor ist die Vorsorge fiir das
Alter wichtig. Die Betriebliche Alters-
versorgung bei Bosch ist ein sehr
gutes Angebot fir die personliche
Vorsorge. Bitte prifen Sie in einer
stillen Stunde ihre Altersversorgung
(am besten mit dem Versorgungs-
rechner) und Kkorrigieren Sie bei Be-
darf lhre Ansparung.

Bosch Vorsorge Plan

Die Vorsorgebeitriige setzen sich aus den
Firmen- und den Mitarbeiterbeitragen
zusammen und flieBen in den Bosch Vorsorge
Plan. In dieser Spalte werden die tatsachlich
entrichteten Beitrage angezeigt.

BRE: Das BRE ist das beitragsrelevante
Jahreseinkommen,

aus

Die
Einkommen betragen 1,5 % des.
beitragsrelevanten Jahreseinkommens sowie 9
% des Teils des beitrags
Jahreseinkommens,

in der
Rentenversicherung (BBG) liegt.

Absender: Bosch bAY-Service

Persénlich

Herrn

Max Mustermann
Musterstr. 1

Firmen- und Mitarbeiterbeitrage werden in
Aktien und verzinslichen Wertpapieren angelegt
und entwickeln sich nach dem
Kapitalanlageergebnis des Bosch

Mit

und Zinsenragen wachst Ihr Vorsorgeguthaben

s ergibt sich der aktuelle Wert, der in

an. Hieraus e
dieser Spalte angezeigt wird.

99999 Musterstadt

Stichtag an dem die Wertermittlung erfolgt ist.

Mitteilung Uber die Hohe Ihrer betriepfichen Adtersvers orgung am 15.02.201:
Robert Bosch GmbH

aller Beitrage bis
2um 31.12.2009. Die tatsachiich entrichteten
a ©nnen aus bei

Beitragen Plus und zusatzlichen

stammen (beachte auch
FuBrote 8).

Im Jahr 2010 tatséchiich entrichtete
Firmenbeitrage aus beitragsrelevantem
Einkommen.

Bosch Vorsoige Pldn / |

(seit 01.01.2008) ks Wert
Bentrage am 15.02.20

Firme nbertrage

bis 31.12.2009 5802,24€ /

aus BRAE 2010( 60416,25€) 119049 €

Beitrage Plus 2010 264,00€ —

Im Jahr 2010 tatsachlich entrichtete Beitrige
Plus.

Gesamt 7987,29€

Altueller Wert am Stichtag der bis zum
31.12.2010 tatsachlich entrichteten
fimenfinanzierten Beitragen und

Litarbemerbemrage Mitarbeiterbeitragen.
bis 31.12.2009 17 966,73 € il
2010 2640,00€ Die Beitrage Plus werden vom Untemnehmen
zusatzlich zu den Firmenbeitragen aus
Gesamt 24143,87€ beitragsrelevantem Einkommen steuer- und
fiir Ihr
Vorsorgeguthaben bereitgestellt. Dabei handelt
Vor swgeg-tluln_en . 3213086 € es sich um tarifliche Leistungen
davon Guthaben im Bosch Pensionsfonds 24 288,07 E\ (AVWL) oder Sonderbeitrage, die z. B. im
\ Rahmen einer gewahrt
Nachrichtich \ Cedill
Basiskonto 54 727,00 Aktueller Wert Ih it
Aufbaukonto 1938 2888,00€ Vesorseuinbanr it
Anteil Ihres gesamten Vorsorgeguthabens im
Bosch Pensionsfonds.
Zu Envert " Sie haben die Maglichkett, Teile Ihres
b bei El & und tiir Hinterbliebene - 2% 01853 € I Bt Ak P oron 5 Blan

Diese Mitteilung wurde mit Sorgfalt erstellt. Irrtimer konnen jed och nicht ¥
die Vereinbarungen mit den Arbeitnehm ervertretungen und die Pension s plane’

Mit freundlichen GriRen

Nutzen Sie hierfur die
Teilnahmeerklirung! Diese Teile werden nicht
an Sie ausgezahit, sonder flieBen steuerfrei
und bis maximal 4 % der BBG

als Mi
Ihr Vorsorgeguthaben.

Robert Bosch GmbH.

Beitrag sgarantien mv}hq Sie bine dem Online Konto Service.
Das BRE besteht im hen aus dem rbeitslohn, der fir die Lohi
In den Beittagen Plus sind enthalten: Zusatzbeitrage zu den Mitarbeiterbeitragen

Guthaben bis zum 31.12.2005 im Rahmen der
Zusage ,Kapital Vorsory " Hier ist die
Verzinsung bis zum 60. Lebensjahr bereits
beriicksichtigt.

Die Zusatzleistung wird als zusitiiche Leistung gewshrt.
Die Werte enthalten die Yerzinsung big 2um Leistungsfall'Alter’
Hierin sind enthalten: Beitrige aus BREWnd Beirige Plus.

Weitere Informaticnen finden Sieim Online Koftg Service

Neben dem Aufbau des Vorsorgeguthabens fiir
Thren Ruhestand gewahrt der Bosch Vorsorge
Plan bei Erwerbsminderung oder bei Tod vor
Alter 60 die istul

Die Hohe der Zusatzleistung betragt ein
beitragsrelevantes Jahreseinkommen. Liegen
Jahreseinkommensteile tber der jeweiligen
BBG, erhoht sich die Leistung um das 1,5 fache
fir diesen Teil.

Brtte Riic kseite heac hiten!

Tiitt der L nach Alter 50 ein, wird die
Zusatzleistung anteilig gewahrt. Firr jedes
fehlende volle Jahr bis. Alter 60 werden 10%
Prozent der Zusatzleistung fallig, d.h. ab Alter
50 reduziert sich die Zusatzleistung
entsprechend.

ist das L

das
die Allersversorgung zugesagt hat und die
Kosten dafir tragt
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Auch die Jugend beteiligt sich beim _

Aktionstag am 24. Februar 2011

Mit rund 60 Auszubildenden beteili-
gten sich auch die Auszubildenden
und die JAV am Aktionstag gegen
prekare Beschaftigung und Leihar-
beit. Gerade die Jugend ist beson-
ders schwer betroffen von der ak-
tuellen Beschaftigungspolitik und
deren unsicheren Auswirkungen.
Deswegen war es fir viele Aus-
zubildende selbstverstandlich sich
bei diesem Aktionstag zu beteili-
gen, damit die Ubernahmerege-
lung, die am Anfang des Jahres in
Feuerbach erreicht werden konn-
te kein Einzelfall bleibt, sondern
auch die Jugendlichen in ande-
ren Firmen in Zukunft nicht mehr
lediglich mit befristeten Vertragen
dibernommen werden.

Anlasslich dieser Situation hat die
IG Metall hat eine Umfrage ge-
macht. 61 Betriebe aus Stuttgart
wurden befragt und die Ergebnisse
sind schockierend!

80 Prozent der Betriebe nutzen
Leiharbeit. Das erschwert die

Ubernahmebedingungen fir jun-
gen Menschen. Leiharbeit ist kei-
ne Perspektive. Fir keinen. Und

fir junge Leute erst recht nicht!
Nur mit einem sicheren Arbeits-
verhaltnis kann ein junger Mensch
sein Leben planen!

61 Prozent der Betriebe nut-
zen Werkvertrage: Der Einsatz
von Werkvertragen ist in vielen
Bereichen der taglichen Arbeit
splrbar. Leider auch stetig wach-
send am Standort Feuerbach. Oft
kdnnten eigene Jungfacharbeiter
die Arbeit machen anstelle von
Werkvertragen.

10 Prozent der Auszubildenden
werden gar nicht iibernommen:
Nicht Gbernommen bedeutet erst
mal keine Perspektive. Die Ar-
beitslosigkeit steht vor der Tire
und hat Hartz IV und Sozialhilfe
mit im Gepack.

45 Prozent der Auszubildenden
werden befristet libernommen:
Eine befristete Ubernahme bringt
nur einige wenige Perspektiven
mit sich. Doch was passiert nach
der Befristung? Wer weil} das
schon.
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Mittlerweile ist es so, dass ein Drit-
tel der Jugendlichen unter 24 noch
nie einen unbefristeten Arbeitsver-
trag hatten.

Im Tarifvertrag steht, dass nur in
Ausnahmefallen von der unbefri-
steten Ubernahme abgewichen
darf. Die Krise ist vorbei und es gibt
keinen Grund diese Ausnahmere-
gelung zur Grundregel zu machen.
Einige Betriebe aus Stuttgart, wie
z.B Coperion oder Bosch Feuer-
bach haben es geschafft in einer
Betriebsvereinbarung die unbefri-
stete Ubernahme festzuschreiben.
Dies ist sehr gut und muss ein Vor-
bild fir andere Betriebe sein.

24 Prozent der Betriebe bilden
nicht mal aus: Aber das sind die
gleichen Betriebe, die sich auch
Uber den Facharbeitermangel be-
klagen.

Das Spiel mit jungen Menschen
muss ein Ende haben.

Nur die unbefristete Ubernahme
nach der Ausbildung im erlernten
Beruf kann sich auch Ubernahme
nennen.

Gleiches Geld und gleiche Behand-
lung fir die gleiche Arbeit muss das
Ziel sein wo bereits Leiharbeit vor-
handen ist.
Weiterbildungsmdglichkeiten nach
der Ausbildung sind ein guter Weg
um eine angespannte Ubernahme-
situation zu entzerren.

Eine sichere Perspektive flur jun-
gen Menschen ist das Ziel in eine
Wohlstandsgesellschaft in der wir
heutzutage in Baden Wurttemberg
leben.

Die JAV bedankt sich bei allen
Auszubildenden die sich bei
der Aktion vor Tor 1 beteiligt
haben und freut sich schon auf
die kommenden Aktionen und
Kundgebungen.



Der neue MIX der JAV-Fe

Wie bereits in der letzten Dialog Ausgabe angekundigt, wollen wir hier die neu gewahlten JAV Mitglieder vor-
stellen. Mit den JAV-Wahlen Ende 2010 hat sich einiges verandert in der JAV am Standort Feuerbach. Mit neun
erstmaligen JAV-Mitgliedern ist nun Uber die Halfte der JAV neu besetzt.

Trotz der groRen Herausforderung fiir den Vorsitz ist das ein sehr erfreuliches Ergebnis.
Nur mit jungem Nachwuchs lasst sich die Tatigkeit der JAV im sténdigen Prozess der Verbesserung und Neuaus-

richtung nach vorn bringen.

Hier nun die neu gewahlten JAV-Vertreter/innen mit lhren Zielen.

Firat Sari
Mechatroniker,
3. Ausbildungsjahr

Ziele:

4 ) Priifungsvorberei-
tungskurs, Verhaltnis
Auszubildende/Ausbil-
der verbessern

Stephanie Gaibler
Kauffrau fur Blro-
kommunikation,

2. Ausbildungsjahr

Ziele:

,Kritikpunkte® an alter
JAV angehen und
verbessern

Vincent Teichmann
DHBW Student,
Elektrotechnik,

2. Semester

Ziele:

fur alle Auszubildende
da sein, damit alle
zufrieden sind

Katharina Grimm
Organisations-
assistentin,

2. Ausbildungsjahr

Ziele:

mehr Prasenz
schaffen und
Interesse wecken

Valentin Frommherz
DHBW Student,
Elektrotechnik,

2. Semester

Ziele:
Raumlichkeiten flr
DHBW Studierende
verbessern

Mustafa Mor
Mechatroniker,
3. Ausbildungsjahr

Ziele:
Ausbildungsqualitat
verbessern und Kanti-
nenprobleme I6sen

Ina Horer

Kauffrau flr Buro-
kommunikation,

2. Ausbildungsjahr
' Ziele:
Arbeitszeitregelung
und die Ausbilder
mehr einbeziehen

Gemeinsam mit den schon erfah-
renen JAVis, die in lhrem Amt be-
statigt wurden, ist die neue JAV
nun in die Amtsperiode 2011-2012
gestartet. Wie die einzelnen The-
men bearbeitet wurden und zu
welchen Ergebnissen die JAV-Fe
gekommen ist, wird auf der nach-
sten Jugend- und Auszubildenden-

Giuseppe Celentano
DHBW Student,
Elektrotechnik,

2. Semester

Ziele:

Integration der Stu-
dierenden, Regelung
der JAV Betreuung
zwischen Fe und Si

versammlung prasentiert.

Leider ist das Wahlergebnis so
ausgefallen, dass nicht alle 13
verschiedenen Ausbildungsberufe
auch im neuen Gremium vertreten
sind. Gerade hier sind sowohl die
JAV als auch die Jugend-Vertrau-
ensleute bzw. Jahrgangssprecher

Johannes Guck
DHBW Student,
Mechatronik,

2. Semester

Ziele:
Sozialversicherungs-
situation der Studie-
renden

gefragt, damit auch die Interessen
dieser drei fehlenden Gruppen
(Fachinformatiker,  Industriekauf-
leute, DHBW Wirtschaft) Beruck-
sichtigung finden. Doch insgesamt
ist die neue JAV breit aufgestellt
und so bestens fir die Herausfor-
derung im Ausbildungsbereich ge-
wappnet.

Wo:

Die nachste Jugend-und Auszubildendenversammlung findet statt:

Wann: Dienstag 19. April 2011 von 08:00 — 10:30 Uhr
Hauptwerk, groRe Kantine, Fe 412/1
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Vesperkirche — nur mit ehrenamtlichem Einsatz moglich

Das Projekt ,Vesperkirche® in der
Stuttgarter Leonhardskirche wurde
1995 von der Evangelischen Kirche
ein Stuttgart gestartet. Die damals so-
genannte ,neue Armut“ war die Moti-
vation hierfiir und man ging zunachst
von einem vorubergehenden Ereignis
aus. 2011 geht das Projekt nun ins 17.
Jahr.

Es ist sehr bemerkenswert — um nicht
zu sagen ,erschreckend” — in welchem
MaRe Armutin einem reichen (Bundes)
land existiert und zunimmt. Materielle
Armut flhrt sehr schnell zur sozialen
Ausgrenzung und Isolation von der Ge-
sellschaft, was letztendlich das wahre
Schlimme an der Armut ist. Wahrend
die Menschen in Armut es schaffen,
sich Strategien zuzulegen, um durch
das Leben zu kommen, scheitern sie
an der Ausgrenzung, die dann zu Ver-
zweiflung, Einsamkeit und Verlust des
Lebenswillens flhrt.

Die Vesperkirche nimmt sich sechs bis
sieben Wochen im Jahr (Januar bis
Marz) der Leute an und bietet ihnen
aulder Speis und Trank die Maglichkeit,
soziale Kontakte zu knlpfen aber auch
ein offenes Ohr, eine Umarmung, einen
Trost. Sie versucht, der Armut ein Ge-
sicht und eine Geschichte zu geben,
denn wer von uns kennt diese Leute
oder weil} Uber sie Bescheid? Daru-
ber hinaus gibt es auch medizinische
Betreuung sowie auch einen Friseur.
Zweimal wochentlich wird Tierfutter fur
Hunde und Katzen ausgegeben. Ge-
gen Ende der Vesperkirche steht an
einem Tag ein Tierarzt zur Verfligung,
der die Tiere dann auch impft.

Unterstutzt wird die Vesperkirche
hauptsachlich von Ehrenamtlichen
und wenigen Hauptamtlichen. Es ist
bemerkenswert, wie viele Menschen
sich ehrenamtlich — viele von ihnen
noch sehr jung — engagieren. Auszu-
bildende von verschiedenen Firmen

von links) bei der ehrenamtlichen Arbeit

und Schulen werden eine Woche
freigestellt und unterstiitzt, um in der
Vesperkirche mitarbeiten zu konnen.
Unter den Ehrenamtlichen oder nur fiir
einen Tag Mitarbeitenden gibt es auch
Personlichkeiten aus der Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft.

Das Projekt ,Vesperkirche® begann wie
gesagt in Stuttgart und wird nun auch
in anderen Stadten gefiihrt, aber nur
im siiddeutschen Raum (Wirttemberg
und Baden). Es handelt sich insgesamt
um 30 Vesperkirchen.

Der Name hat einen doppelten Sinn,
es handelt sich einerseits um die Ves-
per, also den Abendgottesdienst, so-
wie das schwabische Vesper, im Sinne
von ,etwas essen”.

Sie finanziert sich nur aus Spenden
(Einzelpersonen, Unternehmen und
andere Kirchen, so z.B. die Aposto-
lische Kirche, die Altkatholiken, die sel-
ber zu klein sind, um solche Projekte
durchzufiihren). Die jahrlichen Kosten
belaufen sich auf 240.000€ und jedes
Jahr fangt das Bangen an, ob die Sum-
me aufgewendet werden kann.
Téaglich gehen ca. 600-660 Portionen
uber den Tisch, wahrend es letztes
Jahr noch 500 waren. Dies hangt mit
der wachsenden () Armut in Stuttgart
zusammen. Die Portion kostet 1,20
Euro, und dies aus zwei Griinden:
,Was nichts kostet, ist nichts wert". Des
Weiteren verschafft die Moglichkeit, flr
sein Essen auch selber aufzukommen,
Selbstwertgefuhl.  Selbstverstandlich
werden auch diejenigen versorgt, die
das nicht aufbringen konnen, sie er-
halten einen Gutschein. Die Erfahrung
zeigt, dass die Leute ihre Gutscheine
zurickgeben wollen, sobald sie Geld
haben. Dies weist auf die Richtigkeit
hin, einen geringen Preis zu erheben.
Natirlich trifft solch ein Projekt auch
auf Probleme, wie die Umgebung,
die sich in ihrem Stadtbild durch die
Beddirftigen gestort fuhlt bzw. die Zur-
schaustellung der Armut kritisiert. So
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gesehen ist die Vesperkirche ein ,Ar-
mutszeugnis Stuttgarts im doppeltem
Sinne*.

Der BER-Fe hat die Vesperkirche am
8.2.2011 besucht, sich ein kleines Bild
gemacht und mit den Verantwortlichen
gesprochen. Hierbei mochten wir ganz
besonders das Engagement unserer
Kollegin, Frau Ingeborg Vatmanides
(C/BTC1), wirdigen und unsere An-
erkennung ausdriicken! Frau Vatma-
nides opfert ihren Jahresurlaub, um
ehrenamtlich helfen zu kénnen — und
das seit vielen Jahren.

Im Gesprach mit Diakoniepfarrerin Ka-

rin Ott — die uns auch die o.g. Informa-

tion zur Vesperkirche gab - wurde sie

gefragt, wie wir als BER unterstitzen

kdnnen und sie aulerte drei Win-

sche:

1. Solidaritat mit den Betroffenen zei-
gen

2. Ehrenamtliche Unterstltzung

3. Spendenunterstiitzung

Unser Betriebsratsvorsitzender, Hart-
wig Geisel, sicherte Fr. Ott zu, dass ihr
der BER in allen drei Punkten entge-
genkommen wird.

Mit diesem Bericht wollen wir unserer
Solidaritat Ausdruck verleihen und
auf dieses Projekt hinweisen. Sie fin-
den Informationen hierzu auch unter
http://www.vesperkirche.de/ und http://
de.wikipedia.org/wiki/Vesperkirche_
Stuttgart

1. MAI 2011

DAS IST DAS U 2
MINDESTE o

FAIRE LOHNE GUTE ARBEIT SOZIALE SICHERHEIT

Stuttgart

1. Maikundgebung

09:30  Okum. Gottesdienst

Marienplatz

10:00  Demonstrationszug
Marienplatz - Karlsplatz
Musikalische Begleitung: “BANDA MARACATU"

Kundgebung auf dem Karlsplatz
Bernd Riexinger
ver.di Geschaftsfiihrer Stuttgart

Jorg Hofmann
Bezirksleiter 1G Metall Baden-Wiirttemberg

Maifest auf dem Karlsplatz mit der
"“Street Live Band" s s e

Bewirtung - Kinderprogramm - Info-Stande

V.i5.0.P. DGB Region Nordwittemberg, Wil Bleicher-5t. 20, 70174 Stutgart  waw.nordwyentemberg.dgh.de






