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Betrlebszeltu ng der IG Metall-Vertrauensleute und -Betriebsratinnen der

Robert Bosch GmbH und Automotive Lighting GmbH, Reutlingen
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Ich will fiir
meine Zukunft ...

HERVORRAGENDE BETEILIGUNG BEI
PROTESTAKTION - BELEGSCHAFT
POSITIONIERT SICH DEUTLICH FUR
KURSWECHSEL - VERHANDLUNGEN MIT
LEITUNG TERMINIERT - JETZT AM BALL
BLEIBEN FUR UNSERE FORDERUNGEN



Reutlingen, 18. Marz 2010:
Feierliche Er6ffnung von 200
mm Woaferfab und neuem
Testzentrum

Da strahlen sie noch alle um die
Wette.

Von links: Christoph Kiibel (AE/P -
Chef von Automotive Electronics),
Hermann Scholl (Al - Chef des
Aufsichtsrats), Stefan Mappus
(Ministerprasident von Baden-
Wiirttemberg), Horst Kohler
(Ex-Bundesprisident), Franz
Fehrenbach (GI - Vorsitzender der
Geschiftsfiihrung) und  Volkmar
Denner (G 21 - Mitglied der
Geschiftsfiihrung).

o | BUCHEGEERS WOCHENSCHAL |
AUS DER AKTUELLEN S WOG.@
PRODUKTION:

Der Personalentsorger mit 190
Menschen Blasleistung

von Sepp Buchegger am 16.10.2010 im
Schwibischen Tagblatt.

Danke fiir die freundliche Abdruckgenehmigung
von Karikaturist und Verlag!




in+direkt intern:

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Reaktion der Reutlinger Belegschaft
auf all die Themen, die unseren Unmut
schiiren und die Diskussionen und den
Arger anhalten lassen, war beeindru-
ckend. Land auf Land ab wird gefragt,
was da wohl in Reutlingen los ist. Wir
meinen vollig zu Recht!

Die Reutlinger Belegschaft hat in der
Vergangenheit einen offentlichen Pro-
test immer nur als letzten Ausweg
gesehen und genutzt. Das war auch im
Oktober so. Interessant sind dazu die
Pressestimmen und die Stellungnahmen
von Bosch.

Wir wollen mit dieser Sonderausgabe
die Protestaktion vom 20. Oktober
Revue passieren lassen und sie in Ver-
bindung zu den Ereignissen stellen.
Wer meint, einen Standort wie den
Reutlinger still und heimlich in seinen
grundlegenden Strukturen verdndern
und Personalabbau betreiben zu kén-
nen, hat sich getiuscht. Das kénnen
und das werden wir nicht einfach
so hinnehmen.

Wir haben wihrend der Wirtschaftskri-
se die Arbeitszeit abgesenkt, auf Entgel-
te verzichtet, um die Krise gemeinsam
ohne Kiindigungen zu meistern. Nun
will die Reutlinger Leitung Strukturen
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verandern und dazu die Wirtschaftskri-
se nutzen, um dauerhaft Arbeitsplitze
am Standort zu vernichten. lhre Ent-
scheidung des Personalabbaus hat die
Standortleitung am 24.6.2010 offiziell
verkiindet und bei den AE/P-Inforunden
am 23. und 28.9.2010 nochmals bekréf-
tigt, in denen auch von einem angeb-
lichen Personaliiberhang von 180 Mit-
arbeiterinnen in 2011 die Rede war.
Die von der Leitung begonnene Stra-
tegie, Kopfe auf Biegen und Brechen
abzubauen und dabei die Schuld auf ein-
zelne Beschiftigungsgruppen zu lenken,
fordert bereits jetzt ihren Tribut. So
sind ,Trennungsgespriche’, die als ,Per-
sonalgesprache’ tituliert werden, an
der Tagesordnung. Und bezahlte Erhol-
pausen werden als Kostenfaktor des
Standortes Reutlingen dargestellt, der
scheinbar jegliche Investition unméglich
erscheinen lasst.

Und das scheint erst der Anfang zu sein.
Im Zeitalter der vernetzten Systeme ist
es anscheinend zwingend notwendig,
den Einkauf und die Qualititssicherung
nicht nur fachlich, nein, auch raumlich
zu zentralisieren. Das muss auch anders
gehen. Mehr Innovation hier einflieBen
zu lassen und die Beschiftigten besser
in dem Prozess mitzunehmen, ist mehr
als gerechtfertigt.

Der Hammer aber ist und bleibt, dass
bei Bosch in Reutlingen in den nich-
sten Jahren keine Auszubildenden mehr

Bosch baut massiv ab

Noch in diesem Jahr sollen in Reutlingen 190 Arbeitsplatze wegfallen

unbefristet libernommen werden sol-
len. Dies hat uns die hiesige Leitung am
11.6.2010 erstmals verkiindet. Das ver-
steht nun gar kein Beschiftigter mehr,
was unter anderem dazu gefiihrt hat,
dass Mitarbeiterlnnen mit bei der Pro-
testaktion waren, die bislang von die-
sem Weg sich eher distanziert hatten.
Dies sind die Themen dieser Son-
derausgabe in+direkt, sie bekriftigen
nochmals unser Nein zum pauscha-
len Anheben des Renteneintrittsal-
ters im Rahmen der Rente ab 67 und
dem sozial unausgewogenen Sparpaket
von Frau Merkel am Protesttag der
DGB-Gewerkschaften am Samstag, 3.
November in Stuttgart.

Mit unserer neuen Betriebszeitung
wollen wir Danke sagen an alle, die
sich solidarisch erkliren und mithel-
fen, unsere Ziele als Belegschaft zu
erreichen. Der 20.10.2010 hat vieles
verdeutlicht:

Die Belegschaft ist durch den Weg der
Leitung verdrgert und ldsst sich nicht
spalten. Sie steht hinter dem Betriebs-
rat und dessen Konzepte. Die |G Metall
ist die treibende unterstiitzende Kraft
der Verinderung. Sie hilt Wort und
ruft, wenn es notwendig ist, auch zu
Protestkundgebungen auf, um den not-
wendigen Druck fiir die Verhandlungen
zu erzeugen. So fordert die Belegschaft
einen Kurswechsel sowohl am Standort
Reutlingen ein, als auch in der Politik.

Wir werden weiter
am Ball blieben mis-
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Noch im Mirz nahm Bosch
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Der Betriebsrat sieht
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die bisherigen Mengen produzie-
ren, glaubt der Betrigbsratsvorsit-
zende. An eine Verlagerung der
Reutlinger Produktion ins Ausland
sei derzeit aber nicht gedacht. Ge-
plant werde von Bosch allerdings -
so der feine Unterschied -, im
Ausland neue Produkrionslinien
mlaulen Zu lassen.

fas Miiller besonders argert, ist
das Argument der Geschafislei-
tung, dass der, Uberhang von
Facharbeitern vor allem durch die
Integration der Rommelsbacher
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le man in Reutlingen nicht meh(

gestern Nachmittag Betriebsrats-
vorsizender Daniel Miiller auf An-
frage mitteilte, wolle das Unter-
nehmen noch in diesem Jahr 190
Arbeit aufheben. Man
versuche, den Leuten den Ab-
schied von Bosch mit Abfindungs-

.Die Leute werden massiv unter
Druck gesetzt."

Auf keinen Fall
allein verhandeln

nicht nur die Leute von Bos
sind,  BERND ULRICH STEINHILBER

det werde der Schritt mit
Facharbeiteriiberhang”. In Reut-
lingen seien zu viele in der Pro-
duktion beschiftigt. Tatsachlich
handele es sich, nach Auffassung

Eitel Sonnenschein im Marz dieses Jahres, als mit groBem Bahnhof das neue
Chipwerk erdffnet wurde: Ministerprasident Stefan Mappus, Staatschef Horst

Kihler und Bosch-Boss Franz Fehrenbach (von links).

Archivbild: Haas
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men 1200 - zu integrieren.

Statt dessen milssen sich die
(noch) 6700 Beschiftigten warm

n. Denn die Konzemnlei-
‘tung wolle die Axt auch an die Er-
holungspause ~ die so genannte
Steinkdhler-Pause - anlegen. Blin-
zinger hat schon mal hochgerech-
net: .Das hat ein Volumen von 350
bis 400 Arbeitsplitzen.”

Von Arbeitsplatzabbau war im
Mirz, als in Reutlingen das 600
Millionen Euro teure Chipwerk er-
offnet wurde, noch keine Rede.
Dafiir aber von einer rosigen Zu-
kunft: Der Anteil der Mikrochips
allein in den Autos werde sich bis
2020 verdoppeln, sagte Konzem-
chef Franz Fehrenbach, und als
die Rede auf die (lbernahme einer
Auszubildenden kam: ,Wir wer-
den da schon etwas finden.”
¥ siehe ,Mit Engelszungen” auf
dem Reutlinger Blatt

sen, wollen wir hier am
Standort Reutlingen und
in Berlin ein Umdenken
der Verantwortlichen
erreichen. Der nichste
Protesttag ist der 13.
November 2010. Hier
werden wir unsere For-
derungen nach Stuttg-
art tragen.

Mit kollegialen GriiBen,
Ihr Betriebsratsvorsit-
zender und |G Metall-
Vertrauensmann
Daniel Miiller

Kursw echsel fiar ein
gutes Leben



Solidaritatsadressen zur

Robert Bosch GmbH /t-\
Reutlingen N/

Aufruf an alle Beschaftigten zur

Protestaktion

Mittwoch, 20. Oktober 2010 ab 9:45 Uhr,

Tiibinger Strasse zwischen Tor 1 und 2,
Busabfahrt Kusterdingen, Eberle, Blessoff: 9:30 Uhr

GEGEN DEN MASSIVEN ABBAU VON
ARBEITSPLATZEN AM STANDORT VON
ROBERT BOSCH IN REUTLINGEN!

- FUR die Ubernahme unserer Azubis!

- FUR eine Beschéftigungsbriicke
zwischen Jiingeren und Alteren!

- FUR den Verbleib der Beschiftigten im Einkauf!
. )
- FUR einen Stopp der Trennungsgesprache! §°,r~ ’ig

{E
- FUR den Erhalt der bezahlten Erholpausen! Tonppe

- FUR Investitionen in neue Produktanliufe in Reutlingen!

FUR EINEN STANDORT MIT ZUKUNFT!

ViSdP.: Thorsten Dietter, Leiter des |G Metall-Vertrauenskorpers Bosch Reutlingen

DIE LiNKE.

IM BUNDESTAG

Heike Hénsel
Mitglied des Deutschen Bundestages

Heike Hansel, MdB - Am Lustnauer Tor 4 - 72074 Tiibingen
Wahlkreisbiiro:
Am Lustnauer Tor 4
72074 Tiibingen
(07071) 208810
(07071) 208812
heike.haensel@wk.bundestag.de
www.heike-haensel.de

Tubingen, 20. Oktober 2010

Solidaritatsadresse
Liebe Kolleginnen und Kollgen,

ich bin momentan in Afghanistan und kann daher nicht personlich vor Ort sein. Ich méchte
euch aber auf diesem Wege meine solidarischen GriiBe zukommen lassen und euch meine
Unterstiitzung zusichern.

Ich unterstitze euren Kampf gegen Arbeitsplatzabbau am Standort Reutlingen. lhr
Beschaftigten habt in der Krise EinbuBen hingenommen, um eure Arbeitsplatze zu sichern.
Es ist ein Skandal, dass die Standortleitung jetzt, wo die Krise berwunden ist, Arbeitsplatze
abbauen will und so auf dem Riicken der Beschéftigten die Gewinne steigern will. Ich finde
es super, dass ihr euch von der Bereichsleitung nicht einwickeln lasst: Kampfen ist das
Gebot der Stunde — das zeigt auch der Kampf der Beschéftigten in Frankreich gegen die
Erhdhung des Renteneintrittsalters von 60 auf 62.

Ich wiinsche euch einen guten Kampf und uns allen einen heiBen Herbst, hier in Reutlingen
und am 13.11. bei der GroBdemonstration des DGB in Stuttgart: gegen die Rente mit 67,
gegen die Kopfpauschale und die falsche Sparpolitik der Bundesregierung.

Beste GriiBe

—fefaad_

Heike Hansel, MdB

Solidarittsbekundung

An die Reutlinger Boschkolleginnen und Kollegen

Wir unterstiitzen Eure Aussage voll und ganz, wenn man bedenkt das
der Arbeitgeberverband von einem Fachkriftemangel von 300
Tausend ausgeht ist es nicht nachvollziehbar die gut ausgebildeten
Jungfacharbeiter nicht zu iibernehmen. Es ist unser Pflicht fiir den
Erhalt, aller Arbeits- und Ausbildungsplitze zu kimpfen. Auch den
Erhalt der Steinkiihlerpause sehen wir fiir richtig an, da gerade bei
Bosch wieder sehr intensive an der Produktivitatsschraube nach oben
gedreht wird und es immer noch keine Arbeitsplatze fiir Mitarbeiter
mit 67 Jahren gibt. Was folglich den von Euch beschriebenen
Arbeitsplatzabbau bedeuten wiirde.

Fragen muss man sich schon, wo ist dass von der Boschfiihrung oft
gepriesene Sozialverhalten gegeniiber seinen Mitarbeitern. Oder steht
auch im Boschkonzern der Gewinn tiber allem.

Wir sind mit dem Herzen bei Euch und wiinschen Euch viel Erfolg,
da ein Erfolg bei Euch immer auch einen Erfolg fiir die anderen
Boschstandorte bedeutet.

Solidarische Griie vom Bosch Kunststoffwerk Waiblingen sendet
Euch die VKL und der BER.

Mit freundlichen Griifien

Helmut Kroner
VKL/BER

Waiblingen, den 18.10.2010

Solidaritidtsadresse des Gesamt- und Konzernbetriebsrats (GBR/KBR) von Bosch

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

eigentlich haben wir fiir Reutlingen eine gute Losung gefunden. Durch den gleichzeitigen Ausbau der
Halbleiterei konnten wir der Rommelsbacher Belegschaft Ersatzbeschaftigung fiir die SchlieRung dieses
Standortes anbieten, so dass niemand entlassen wurde. Keine Gelegenheit hat die Bosch-
Presseabteilung verstreichen lassen, um sich im guten Licht in der Offentlichkeit zu sonnen. Und wir
bekamen von auRerhalb oft zu héren: ,Ja, lhr beim Bosch, da hat die Geschaftsleitung halt noch eine
soziale Einstellung...."

Die Fakten:

Mit hochflexiblen Arbeitszeiten, z.B. der Konti-Vereinbarung, haben wir in Reutlingen nicht nur die
Kosten fur das Unternehmen reduziert, sondern auch fiir eine hocheffiziente Anlagennutzung gesorgt.
Im Gegenzug fordern wir jetzt auch den anderen Teil des Deals, den Teil der Geschéftsleitung ein. Und
der besteht darin, dass die gegebenen Zusagen auch mit realer Beschaftigung im Reutlinger Werk
hinterlegt sind.

Was wir erleben, ist das Gegenteil. Eine Verlagerungsdebatte nach der anderen. Die Krise wurde zum
Vorwand genommen, um trotz aller Zusagen Beschaftigung in erheblichem Ausmaf in Frage zu stellen.
Sich erst mit sozialem Méantelchen ins Rampenlicht stellen — und dann die Arbeitsplatze, die einst in
Rommelsbach waren, mit unsittlichen Methoden rigoros wegdriicken. Das lassen wir so nicht
durchgehen!

Falls es sich noch nicht rumgesprochen hat: Die Krise ist vorbei Sie kann nicht mehr als Ausrede fiir
Personalabbau herhalten! Und wir erlauben uns lauthals auf dem Hof und in der Offentlichkeit — jetzt die
gegebenen Versprechungen einzufordern:

1. Der Reutlinger Betrieb muss einschlieRlich der Rommelsbacher Belegschaft ausgelastet werden —
und dann kann es erst um zusatzliche Kapazitaten in anderen Teilen der Welt gehen.

2. Das RtP muss fiir die Zukunft fit gehalten werden. Und da gehort untrennbar die Ausbildung und
unbefristete Ubernahme unserer Facharbeiter dazu. Das kann man nicht einfach mal so fiir ein paar
Jahrchen aussetzen. Die guten Leute bleiben dann aus — und zwar fiir sehr lange. Deshalb muss die
Auslastungsplanung fiir das Werk die Ubernahme der jungen Leute auch unter den jetzigen
Bedingungen mit vorsehen. Auch das ist ein Teil des Handels, den die Standortleitung jetzt einldsen

muss.

Fir diese Ziele steht Ihr heute zu Recht auf dem Hof... Fiir diese Ziele, liebe Kolleginnen und Kollegen,
gehort Euch die uneingeschrankte Solidaritat des Gesamt- und Konzernbetriebsrats
Geben wir nicht klein bei! Stehen wir fiir unsere Rechte ein!

Wir sehen uns am 13. November in Stuttgart!

Euer Alfred Lockle (Vorsitzender GBR/KBR)




Protestaktion am 20.10.2010

Berlin
Beate Miller-Gemmeke
Platz der Republik 1

11011 Berlin
Tel: (030) 227 - 73041
Beate Miiller-Gemmeke Fax: (030) 227 - 76041

beate. mueller-gemmeke@bundestag.de
Mitglied des Deutschen Bundestages

Fraktion Bindnis 90/Die Griinen
Sprecherin fir Arbeitnehmerrechte

Wabhlkreis

Beate Miiller-Gemmeke

Wilhelmstr. 89

72764 Reutlingen

Beate Miller-Gemmeke - Platz der Republik 1 - 11011 Berlin Tel: (07121) - 9092411

Fax: (07121) - 9943186
b d

An die Beschaftigten der Robert Bosch GmbH am

Standort Reutlingen
Reutlingen, 20.10.2009

Solidaritat mit den Beschftigten der Robert Bosch GmbH

Liebe Beschftigte der Robert Bosch GmbH,
liebe Vertreter des Betriebsrates,
liebe Vertreter der IG Metall,

als Reutlinger Bundestagsabgeordnete von Biindnis 90/Die Griinen und Sprecherin fiir
Arbeitnehmerrechte und als ver.di-Mitglied méchte ich einige Worte der Solidaritat und
Unterstiitzung an euch richten.

Wieder einmal steht dieser Tage die berufliche Existenz von Beschaftigten auf dem Spiel. Die
Geschaftsfilhrung hat vergangene Woche bestitigt, dass bis Ende des Jahres 190 Stellen abgebaut
werden sollen. 120 Mitarbeiter haben bereits einen Auflosungsvertrag unterschrieben. Und es
stehen Befiirchtungen im Raum, dass das Streichkonzert im kommenden Jahr weiter geht. Diese
Nachricht trifft die Beschaftigten und deren Familien. Und es passt vor allem nicht in die politische
Landschaft.

Die Solidaritat von Arbeitnehmern und Arbeitgebern gemeinsam die Krise zu meistern, wird hier
einseitig aufgebrochen. In den schwersten Zeiten der Wirtschaftskrise hat das Unternehmen die
Unterstiitzung des Staates gerne in Anspruch genommen. Zeitweise haben bei der Bosch GmbH

it bis zu 100.000 kurz gearbeitet. Das Kurzarbeitergeld war jedoch mehr als
nur ein Geschenk an notleidende Betriebe und es war mehr als nur ein Arbeitslosigkeit-
Verhinderungs-Programm. Dem Kurzarbeitergeld lag die Idee gegenseitiger Hilfe zugrunde — es war
ein Deal. Der Staat ibernimmt einen Teil der Lohnkosten. Die Beschaftigten tragen ihren Teil mit und
nehmen EinkommenseinbuBen in Kauf. Sie leisten ihren Beitrag zum Uberleben des Betriebes. Durch
Arbeitszeitverkiirzung wird ein Teil der Beschiftigung abgebaut ohne die Beschiftigten abzubauen,
so war die Idee. Das hat auch fir die Unternehmen handfeste Vorteile. Der Sachverstand, die
Kompetenz, das Know-How und nicht zuletzt die Motivation und das Engagement der Beschaftigten
bleibt dem Betrieb erhalten. Dieses Angebot staatlicher Hilfen und die Bereitschaft der
Arbeitnehmenden zum teilweisen Lohnverzicht ist aber keine EinbahnstraRe. Die Unternehmen
miissen ihrerseits auch den Deal einhalten und die Beschaftigung hier am Standort auch erhalten.

»Mit allen durch die Krise” war das Motto und dieses Motto muss weiter Bestand haben.
Unternehmen diirfen nicht nur von Solidaritat und Verantwortung reden, wenn der Bundesprésident
und der Ministerprasident eine neues Halbleiterwerk er6ffnen. Sie missen der unternehmerischen
Verantwortung gerade dann gerecht werden, wenn es gilt, gemeinsam mit der Belegschaft den Weg
aus der Krise zu meistern. Wir erleben hier doch einen paradoxen Effekt: Jetzt, da die Konjunktur
wieder FuR fasst, wo wieder Gberall der Fachkraftemangel beschrieben wird, jetzt werden Fachkréfte
entlassen. Das kann und darf nicht sein.

Ich kritisiere auch, dass ein Betrieb dieser GroRenordnung seine Auszubildenden nicht tibernimmt.
Auch das System der betrieblichen Ausbildung beinhaltet eine feine Balance zwischen Arbeitgebern,
Arbeitnehmern und nicht zuletzt des Staates. Diese Balance wird erschittert, wenn die
Auszubildenden nicht Gibernommen werden und sich arbeitsuchend melden missen. Das ist das
vollig falsche Signal an engagierte und qualifizierte junge Menschen. Es ist das falsche Signal
angesichts der demographischen Veranderungen und angesichts des Mangels an gut ausgebildetem
Personal.

Fiir eure Ki und die bevor wiinsche ich viel Kraft,

Durchhaltevermégen und viel Erfolg.

Mit solidarischen GriiRen

Beate Miller-Gemmeke

MdB

Feuerbach

An:
Jugend- und Auszubildendenvertretung BOSCH- Reutlingen
und die IG Metall- Jugend am Standort Reutlingen

Solidarititsschreiben an die Auszubildenden und die IG Metall — Jugend bei BOSCH
in Reutlingen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir als JAV von BOSCH in Feuerbach und als IG Metall — Jugend sind entsetzt iiber die
Entscheidung von Fr. Peters (HRL- Rt), die Auszubildenden in Reutlingen nicht mehr zu
iibernehmen und erklédren Euch daher unsere Solidaritéit im Kampf um die Ubernahme!

Eine Studie der TNS Infratest Politikforschung vom Oktober 2010 zeigt, dass die Junge
Generation schon seit langerem von prekéren Beschaftigungsverhiltnissen tiberproportional
betroffen ist. Diese Entwicklung steigt auch durch Entscheidungen der Robert BOSCH
GmbH. Wir als junge Menschen bei BOSCH diirfen dies nicht zulassen! Auch wir sind ein
Teil des Unternchmens und wollen Sicherheit und Perspektive!

Auch in Feuerbach wird es bald zu Gespriichen iiber die Ubernahme kommen. Unsere
Forderung wird nach fiinf Jahren Zuriickhaltung wieder die 100% unbefristete Ubernahme
sein.

Die Krise ist vorbei! Die deutsche Wirtschaft wachst! Und wir steuern auf einen groen
Fachkriftemangel in Deutschland zu! Darum unterstiitzen wir mit diesem Schreiben auch die
Forderung der IG Metall- Jugend am Standort Reutlingen!

Ubernahme, Férderung und Perspektive fiir unseren Nachwuchs bei BOSCH!

Wir wiinschen Euch und euren Auszubildenden bei BOSCH in Reutlingen alles Gute fiir die
laufende Auseinandersetzung und viel Standfestigkeit!

Mit solidarischen Griilen

Jugend- und Auszubildendenvertretung BOSCH- Feuerbach (JAV-Fe)
IG Metall- Jugend bei BOSCH in Feuerbach

% g,

7l

Lieber Wulf, lieber Thorsten!

Ich wollte Euch nur wissen lassen, dass wir Euch hier bei Modine Pliezhausen fiir die Durchsetzung
Eurer berechtigten Forderungen alle Daumen driicken, dass wir uns absolut solidarisch mit Euch und
Eurer Belegschaft erklaren, und dass wir Euch auf dem Weg dahin im Rahmen unserer Moglichkeiten
- ahnlich wie heute - selbstversténdlich weiter unterstiitzen werden!

Denn Euer Kampf ist auch unser Kampf! Es geht schlieBlich um Gerechtigkeit fiir uns alle! Leider
mussten wir bei Modine dieses Jahr auch bereits &hnliche Diskussionen fiihren - Nur dank unseres
entschiedenen Widerstandes konnte bislang Schlimmeres verhindert werden! Aber der Kampf ist auch
bei uns noch langst nicht voriiber: Es scheint so, als ob es die Arbeitgeber wissen wollten....

Umso wichtiger erscheint es uns, dass alle Metallerinnen und Metaller in dieser Sache Einigkeit
zeigen, und Seite an Seite stehen, um den Arbeitgebern klar zu machen, dass es so nicht geht!

In diesem Sinne wiinschen wir Euch viel Kraft und Durchhaltevermégen! Wir sind bei Euch!

Lay

Gliick auf!

Betriebsrat, VK und Belegschaft
MODINE Pliezhausen GmbH

PS: Eure Aktion heute war super! Gut organisiert, Super Redebeitrdge und die Trommel hat zusétzlich
fiir die richtige Stimmung gesorgt! Nur die Technik (mit den Mikros) und das Wetter hat leider nicht so
ganz mitgespielt....

Liebe GriiRe an Alle,

Birgit. @

Betriebsrat und Vertrauenskérper
Robert Bosch GmbH

Werk Bamberg

Robert Bosch Str.40

96050 Bamberg

Bamberg, 29.10.2010

An den Betriebsrat / Vertrauenskorper
Robert Bosch GmbH
Standort Reutlingen

Liebe Kolleginnen und Kollegen

Im Namen des IG Metall Betriebsrates und Vertrauenskérpers des
Standortes Bamberg, wiinschen wir Euch viel Erfolg und Durchhaltekraft
beim Kampf zum Erhalt euerer Arbeitsplatze.

Wir fordern die Geschaftsfiihrung auf, alle Auszubildenden am Standort
Reutlingen wie auch an allen anderen Standorten der GmbH in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis zu Gibernehmen.

Nicht nur von Fachkraftemangel sprechen, sondern auch danach handeln
lautet das Gebot der Stunde.

Deshalb missen im Interesse unsere Jugendlichen aber auch der ganzen
Gesellschaft die Auszubildenden auch ibernommen werden.

Kolleginnen und Kollegen, auch wir in Bamberg haben gegen die
unsoziale Politik der Bundesregierung protestiert.

Rente 67, die unsoziale Gesundheitsreform und die Zunahme von
prekaren Beschaftigungsverhaltnissen sind ein Irrweg dieser
Bundesregierung und muissen umgehend gestoppt werden.

Mit der Solidaritat der Bamberger Betriebsrate und Vertrauensleute konnt
ihr rechnen.

BER Vorsitzender
Hans Wolff

VK Leiter
Elmar Gunthner

Kursw!
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Resolution, beschlossen bei der

Protestaktion am 20.

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir fordern Sie auf, den Personalabbau
hier an unserem Standort zu stoppen!
Weder die Abrufsituation noch die
wirtschaftliche Lage des Unterneh-
mens rechtfertigt diesen.

Ihr einseitig eingeschlager Weg ist ein
Schlag ins Gesicht von uns Arbeit-
nehmern.

Aus dem Reutlinger Generalanzeiger vom 21.10.2010

Oktober 2010

Wir haben auf Entgelte verzichtet, um
»gemeinsam mit allen durch die Krise*
zu gehen.

Jetzt, nachdem die Krise wieder vorbei
ist, haben Sie die Pflicht, Beschaftigung
hier in Reutlingen anzubieten.

Wir fordern daher Perspektiven fiir
alle Beschiftigten am Standort Reut-
lingen.

Knapp 2 000 Arbeitnehmer nahmen am Mittwoch bei einer Protestaktion vor dem Bosch-Werk in Reutlingen teil.

Gewerkschaften - Aktion
ﬁ.\‘ gegen »unsoziale Politik«

Arbeitnehmer
protestieren

REUTLINGEN/ULM. Tausende Mitglie-
der der Gewerkschaften IG Metall und
Verdi haben gestern in Baden-Wiirttem-
berg gegen die aus ihrer Sicht unsoziale
Politik der Bundesregierung protestiert.
Vor dem Bosch-Werk in Reutlingen de-
monstrierten knapp 2 000 Menschen zu-
dem gegen den vorgesehenen Abbau von
190 Arbeitspldtzen und die angekiindig-
ten Verlagerungen von 160 Stellen nach
Stuttgart sowie fiir die unbefristete Uber-
nahme von Auszubildenden und den Er-
halt von Erholzeiten. IG-Metall-Bezirks-
leiter Jorg Hofmann kritisierte in Ulm das
Sparpaket der Bundesregierung. In Ess-
lingen sprach sich der Chef des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes, Michael
Sommer, gegen Leiharbeit und die Rente
mit 67 aus. (GEA) Seite 31

FOTO: TRINKHAUS

Arbeitnehmer - Knapp 2 000 Menschen kdmpfen um die Hohe und die Qualitdt von Beschdftigung in Reutlingen

Heftiger Protest vor dem Bosch-Werk

VON UWE ROGOWSKI

REUTLINGEN. Zum Auftakt der Aktions-
tage der Industriegewerkschaft (IG) Me-
tall Baden-Wiirttemberg versammelten
sich am Mittwoch knapp 2 000 Arbeit-
nehmer mehrerer Unternehmen aus den
Kreisen Reutlingen und Tiibingen vor
dem Reutlinger Bosch-Werk. Sie protes-
tierten zum einen generell gegen die ih-
rer Einschidtzung nach unsoziale Politik
der Bundesregierung. Redner, darunter
der Betriebsratsvorsitzende von Bosch in
Reutlingen, Daniel Miiller, sprachen sich
gegen die Zunahme befristeter Stellen,
Leiharbeit und die Rente mit 67 sowie
gegen das Sparpaket der schwarzgelben
Koalition und fiir Perspektiven von jun-
gen Menschen aus. Zum anderen trieben
gleich vier lokalspezifische Protestgriin-
de die Gewerkschaftsmitglieder erst auf
die Tiibinger Strafe und dann zu den
Personalchefs am Standort, denen sie
eine Resolution iiberreichten.

Wie berichtet, will die Bosch-Ge-

i ung durch Aufheb tra-
ge 190 der 6 700 Arbeitsplitze in Reutlin-
gen abbauen. Geriichte {iber die anste-
hende weitere Streichung von 180 Stel-
len in Reutlingen hatte die Bosch-Prese-
stelle in Stuttgart jiingst dementiert - den
Bosch-Betriebsrat damit aber nicht beru-
higt. 120 der angestrebten 190 Aufhe-
bungsvertrdge sind bereits unterzeich-
net. »Nun steigt der Druck auf die Be-
schiftigten, weil das Ziel 190 erreicht
werden soll¢, sagte Wulf Siepert, stell-
vertretender  Betriebsratsvorsitzender
von Bosch in Reutlingen, dieser Zeitung.
‘Wer Nein sage, bekomme ein weiteres
Gesprach mit den Vorgesetzten.

Verlagerungen nach Stuttgart?

Gewerkschaftssekretdrin Maria Rihm
berichtete, Bosch habe die Fiihrungskraf-
te geschult, diese Trennungsgesprache
zu fithren. Mancher Arbeitnehmer wisse
nicht, dass er den Betriebsrat um Hilfe
bitten konne. Sie habe den Eindruck, so
Rihm, dass Betroffene leicht iiber den
Tisch gezogen werden konnten.

Junge Leute kdmpfen fiir ihre Zukunft bei Bosch in Reutlingen.

Zweiter lokaler Protestgrund war
nach Angaben Sieperts, dass die Bosch-
Chefs planen, bundesweit den Einkauf
im Grofraum Stuttgart zu zentralisieren.
Dieses Vorhaben betréfe 160 zum Stand-
ort Reutlingen gehérige Kaufleute, die
derzeit ihre Arbeitspldtze im ehemaligen
Areal der Firma Blessof in Pfullingen ha-
ben. Eine Verlagerung ihrer Arbeitsplat-
ze nach Stuttgart stellte etliche Betroffe-
ne vor grofe Probleme, so Siepert.

Wochenendarbeit gewiinscht

Drittens kritisierten die Beschaftigten,
dass die Geschaftsleitung bis einschliefi-
lich 2014 keinen Auszubildenden in ein
unbefristetes Arbeitsverhiltnis iiberneh-
men wolle. Dies hingt nach friiheren An-
gaben von Bosch mit der Schliefung des
Werks in Reutlingen-Rommelsbach im
vergangenen Jahr und der Versetzung
mehrerer Hundert Beschdftigter nach
Reutlingen zusammen. Bosch hat derzeit
in Reutlingen 210 Auszubildende. Vor al-
lem sie kampften gestern mit »Ubernah-
me«-Rufen um ihre Zukunft bei Bosch.

Viertens schlieflich sprachen sich die
Teilnehmer der Kundgebung fiir den Er-
halt der Erholzeiten von Akkordarbeitern
aus. Nach Siepert stellen sich die Mana-
ger durch deren Abschaffung vor, in
Reutlingen iiber 300 Stellen einsparen zu
konnen. Rihm: »Ich habe das Gefiihl,
dass die Fiihrungskrifte keine Ahnung
haben, was an den Arbeitsplitzen ver-
langt wird. Man sollte die mal die Arbeit
machen lassen damit sie sehen, dass die
Erholzeiten sinnvoll sind.« Siepert ver-
steht die Stellenabbau-Pline auch vor
dem Hintergrund der aktuellen Auftrags-
lage in Reutlingen nicht: »Teilweise lie-
gen wir 15 bis 30 Prozent tiber den Plan-
zahlen, in manchen Bereichen wird Wo-
chenendarbeit gewiinscht.« (GEA)

MEHR BILDER ONLINE

Weitere Fotos von der Protestkundge-

bung beim Bosch-Werk in Reutlingen

finden Sie bei GEA-Online im Internet.
www.gea.de

FOTO: TRINKHAUS
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Ersetzen Sie die Fluktuation in den
Werkstétten und Abteilungen!
Nehmen Sie die Vorschlige der
Beschiftigten und des Betriebsrates
ernst und setzten Sie diese um!

Daher fordern wir:

- Unbefristete Ubernahmen und Per-
spektiven fiir die Jugend im Unter-
nehmen und am Standort Reutlin-

gen.

- Den Erhalt der bezahlten Erhol-
pausen

- Eine faire Umsetzung der Ein-
kaufszentralisierung im Sinne der

Beschiftigten.

Auch Bosch hat die soziale und gesell-
schaftliche Verantwortung. Diese for-
dern wir hiermit ein.

Treten Sie mit uns in Verhandlungen,
nehmen Sie unsere Forderungen ernst,
denn wir werden fiir unsere Interes-
sen kdmpfen und haben dabei einen
langen Atem.

Im Auftrag der Belegschaft
Thorsten Dietter  Daniel Miiller
IG Metall VK Leiter Betriebsrats-

vorsitzender

Reutlingen, 20.10.2010
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Leserbrief

Unfreiwillige Verharmlosung?

Uber das Prinzip der Freiwilligkeit beim
Abbau von 190 Arbeitspldtzen lie3 sich
Joachim Siedler, Pressesprecher von
Bosch, aus. Fast kommt man dabei ins
Schwdrmen - wie schdn, wenn doch alles
nur freiwillig wdre - so wie bei Bosch.
Von drei Gesprdchen mit den betroffenen
Mitarbeitern berichtet uns Joachim Sied-
ler, von einem ,Dialog”, der da stattfin-
det. Ein ,Dialog" mit dem Meister, dem
Vorgesetzten, der Personalabteilung.

JIrennungsgespréche’ nennt der Volks-
mund bei Bosch diese Gesprdche und

es st klar, wer sich von wem trennen will.
Bosch entzieht oft langjéhrigen Mitarbei-
tern mit solchen Gesprdchen das Vertrau-
en und macht damit klar: deine Lebens-
grundlage, dein Einkommen, deine Freude
und Bestdtigung durch die Arbeit, deinen
Einsatz - Bosch will das nicht mehr und
braucht dich nicht mehr. Du darfst jetzt
Jfreiwillig' gehen.

Und dabei, so hért man, hat es bei Bosch
gerade wirklich genug ,Gschdft. Es hat
sogar soviel ,Gschdft', dass die Belegschaft
eben auch ganz freiwillig dagegen prote-
stiert, dass die Auszubildenden nicht iber-
nommen werden und dass Arbeitspldtze
abgebaut werden sollen. Nun ja, vielleicht
versteht die Belegschaft das Prinzip der

)

Freiwilligkeit nicht richtig, was dann den
Bosch-Pressesprecher zu seinen erkld-
renden Worten bewegt hat.

Bosch kénnte ja - dem eigenen Prin-
zip der Freiwilligkeit gehorchend - Bosch
kénnte ja freiwillig die Auszubildenden
ibernehmen und freiwillig auf den Abbau
von Arbeitspldtzen verzichten. So ange-
wandt, wiirde man das Prinzip der Frei-
willigkeit bei Bosch wohl einfacher und
besser verstehen kénnen, dann auch
ohne die erkldrenden Worte von Presse-
sprecher Joachim Siedler.

Reiner Wolk, MOE-S

Bosch - Unternehmenssprecher nimmt Stellung zum Ver-
fahren beim Abbau von Arbeitspldtzen

Prinzip der Freiwilligkeit gilt

~ VON FRANZ PFLUGER

REUTLINGEN. »Es gibt keinen Beschluss
bei Bosch iiber den Abbau von weiteren
180 Mitarbeiternc, sagt Joachim Siedler,
Pressesprecher der Robert Bosch GmbH
(Stuttgart). Die Mitarbeiter des Unterneh-
mens am Standort Reutlingen und ihre
Interessenvertretung, der- Betriebsrat,
hatten vor Tagen eine solche Befiirchtung
geduflert. Richtig sei aber, dass bei einer
unternehmensinternen Veranstaltung die
Zahl 180 genannt worden war. Der
Grund: Aus Sicht des Unternehmens gibt
es einen sogenannten Personaliiberhang
in dieser Grofienordnung. ;

»Es gibt aber keine vereinbarte Maf-
nahme«, unterstreicht der Sprecher er-
neut. »Auch nicht in der Planung.« Sied-
ler kann aber nicht ausschlieffen, dass zu
einem spiteren Zeitpunkt dies erfolgt.
Wollte das Unternehmen diesen Weg ge-
hen, wiirden natiirlich zuallererst Ge-
sprache mit dem Betriebsrat aufgenom-
men. Seit Jahren werde an den Standor-
ten von Bosch sehr viel offener als frither
iiber die jeweilige wirtschaftliche Situati-
on gesprochen. Durch diese Offenheit
komme es auch zu solchen Aussagen.

Drei Gespriche angeboten

Kritisiert wird von der Arbeitnehmer-
vertretung auch die Art und Weise, wie
Bosch aktuell den Abbau von 190 Ar-
beitsplitzen vorantreibt. Der Betriebsrat
spricht von einem groften Druck. Siedler
dufbert sich auf unsere Anfrage auch zu
diesem Verfahren, das in drei Stufen ab-
laufe. Am Anfang stehe ein Gesprach des
betroffenen Mitarbeiters mit dem Vorge-
setzten. In der Regel ist das der Meister.
Er begriinde sachlich, warum gerade die-
ser Mitarbeiter freiwillig das Unterneh-
men verlassen soll. Nach 14 Tagen kom-
me es erneut zu einem Dialog in dieser
Konstellation. Es folgt ein drittes Ge-

sprach mit der Personalabteilung. Bleibt
der Betroffene bei seinem Nein, bleibe es
beim Prinzip der Freiwilligkeit, unter-
streicht Siedler. )

* Der Sprecher nimmt auch Stellung zu
dem Geriicht, der Bosch-Konzern kon-
zentriere die Einkdufe der verschiedenen
Werke am Standort Stuttgart. Circa 160
Personen wiren nach Angaben der Ar-
beitnehmervertretung Reutlingen am
Standort Pfullingen von der Umstruktu-
rierung betroffen. Richtig sei, dass die
verschiedenen Arbeitsprozesse kontinu-
ierlich nach ihrer Wettbewerbsfahigkeit
tberpriift wiirden.

Einkauf sei ein internationales Thema
und auch der Standort Reutlingen sei in-
ternational vernetzt. Daran arbeite man
schon seit mehreren Monaten. »Wir
miissen auf die Mirkte angemessen rea-
gieren und iiberpriifen, ob das entspre-
chende Leistungsspektrum fiir die Zeit

2010 und danach gegeben ist.« Eine Ent--

scheidung dazu gebe es aber nicht. Die-
ses Thema beriihre selbstverstandlich
nicht nur Reutlingen und nicht nur
Deutschland. Bosch hat in Deutschland
circa 40 bis 50 grofe Standorte mit eige-
nen Einkaufsabteilungen.

Protest gegen Regierung

Die Beschdftigten des Bosch-Kon-
zerns protestierten am Mittwoch an ver-
schiedenen Standorten gegen die Sparpo-
litik der Bundesregierung. Offentliche
Aktionen gab es an den Standorten Biihl,
Feuerbach, Schillerhéhe und Crailsheim.
Am Standort Reutlingen/Kusterdingen
gab es nach Angaben des Betriebsrats in-
nerbetriebliche Aktionen, die die Ferti-
gung aber nicht storten. Demonstriert
wurde vornehmlich gegen Rente mit 67,
Atompolitik und die jlingsten Beschliis-
se, energieintensive Betriebe weiterhin
bei der Okosteuer zu schonen und dafiir
die Raucher zu belasten. (GEA)

Kommentar von Daniel Miiller zum Artikel ,,Prin-
zip der Freiwilligkeit gilt*, in dem die Sicht der
Bosch-Presseabteilung auf der Schillerh6he wie-
dergegeben ist

Wenn ich mich an die Mitarbeiterinformationen des
Bereichsvorstandes, Herrn Kiibel, oder an die Berichte
der Leitung bei unseren Betriebsversammlungen erinne-
re, héren sich die jetzigen Botschaften an die Belegschaft
ganz anders an. Zuerst sprach man davon, dass versucht
wiirde, 190 Aufhebungsvertrige mit Abfindungen abzu-
schlieBen. Wenn dies gelinge, lage in 2011 der Personali-
berhang bei 180 Beschiftigten, wenn alle MaBnahmen (wie
ATZ, Fluktuation usw.) kommen wiirden wie im Wirt-
schaftsplan unterstellt.

Fakt ist, dass die momentane Abrufsituation deutlich Uber
dem Wirtschaftsplan liegt. Auch der Betriebsrat hat dies
in allen Veranstaltungen entsprechend hinterfragt. Warum
reagiert die Leitung darauf nicht? Warum versucht man
jetzt in der Offentlichkeit, die genannten Personalabbau-
zahlen entsprechend zu verharmlosen?

Wir bleiben bei unserer Einschatzung und unserer Aussa-
ge, dass die Standortleitung mit ihrem Vorgehen Angste
schirt, Angste um den Arbeitsplatz und um die Zukunft
des Standortes.

Und dann die Frage nach den ,Trennungsgespriachen’.
Werden wirklich drei Gespriche ,,angeboten? Nach den
Aussagen, die man in den Schulungen fiir Vorgesetzte
bekommt, und in den Gesprichen mit der Personalabtei-
lung heift es: ,,Ein Personalgesprich kann kein Mitarbeiter
ablehnen®. Folglich werden die Gespréche nicht angebo-
ten, sondern angeordnet. Eine Freiwilligkeit besteht in
dieser Hinsicht nicht!

Wenn es sich lediglich um Geriichte handeln wiirde,
dass der Einkauf zentralisiert wird, dann frage ich mich,




wieso die Verhandlungspartner der Zentrale sich immer beklagen, man wiirde
als Gesamt- und Konzernbetriebsrat zu lange fiir Entscheidungen benétigen. Das-
selbe gilt auch fiir den Reutlinger Betriebsrat. Trifft er Entscheidungen, die sich
gegen die Zielsetzung der Geschiftsfiihrung richten, den Einkauf auch raumlich zu
zentralisieren, wird Unverstandnis geduBert.

Die Tausende der Reutlinger und Kusterdinger Belegschaften haben deutlich
verstanden, was die Leitung will und wie sie es vor hat, ihr Ziel zu realisieren.
Das lasst sich auch durch schon klingende Texte in der Presse nicht dndern. Die
Leitung hat die Moglichkeit, auf den Betriebsversammlungen die Dinge richtig zu
stellen, verpasst — oder es eben nicht gewollt. Die Stellungsnahme der Presseab-
teilung von Bosch spiegelt deshalb aus unserer Sicht nicht die Realitit wieder.
Vielmehr wird darin versucht, die Tatsachen zu verwissern und die Offentlich-
keit zu beruhigen. SchlieBlich ist Bosch ja ein ,,soziales Unternehmen®, das solche
liberzogenen Vorwiirfen weit von sich weist.....

Wie geht es jetzt weiter?

Am 8. November wird es ein Grundlagengesprich zwischen dem Vorsitzenden
des Bereichsvorstands, Christoph Kiibel, und AE/HR, Ingrid Peters, und der Lei-
tung des Betriebsrats, Daniel Miiller und Wulf Siepert, geben. Danach wird sich
zeigen, ob die Firmenseite bereit ist, mit dem Betriebsrat ernsthaft zu verhandeln,
ob sie Abstand davon nimmt, ihre Ziele der Belegschaft zu diktieren und ob sie
endlich konstruktiv die zahlreichen Vorschldge des Betriebsrats abarbeiten will.
Der Vertrauenskérper der IG Metall hat beraten und beschlossen, es von dem
Ausgang des Gesprachs abhéngig zu machen, ob wir die Situation weiter eskalie-
ren und den Druck der Belegschaft erhdhen missen.

Fiir beide Fille haben wir bereits konkrete Pline geschmiedet und Strategien
entworfen. Wir sind also geristet, schnell und gezielt uns weitere Male in der
Offentlichkeit zu zeigen und uns Gehér zu verschaffen.

Die IG Metall wird uns dabei unterstiitzen. Gemeinsames Handeln wird uns wei-
terbringen. Denn wir lassen uns nichts iiberstiilpen, sondern wir wollen
und werden unsere Zukunft mit gestalten!

intdirekt-letzte (@ formationen

1001 Grund, ...
... Mitglied in der IG
Metall zu sein

27. von 1001 Grund:

Senel Cetinkaya (RtP2/MFT-
W078500 und Betriebsrat): ,,...weil
die IG Metall als starke Gewerkschaft
meine Interessen im Betrieb sehr gut
vertritt."

28. von 1001 Grund:

Christian  Rathai (RtP2/MFT-
WO078410): ,,...weil ich Unterstiitzung
von ihr wahrend meines derzeitigen Stu-

diums bekomme."

29. von 1001 Grund:

Stefan Schweinbenz (RtP2/MFT-
W078410):
hinter einem steht und meine Interssen

,...weil sie bei Problemen
vertritt."

972 weitere Griinde von 972 IGM-
Mitgliedern folgen...
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KURSWECHSEL FUR EIN
GUTES LEBEN

| Beairk
Baden-Wilrttemberg.

Bin ich ein
Leibeitvertrag-
‘ stikant?

Vielen Azubis droht nach der Aus-
bildung Leiharbeit, Kurzfristvertrag,
unbezahltes Praktikum oder gar
Arbeitslosigkeit.

KURSWECHSEL FUR EIN
GUTES LEBEN

Kopflos, hirnlos,
herzlos:

Weg mit der
Kopfpauschale!

In Zukunft sollen Kostensteigerungen im
Gesundheitswesen allein von den gesetzlich
Versicherten gezahlt werden.

Eine gute und gerechte
Gesundheitsversorgung

sieht anders aus!

IG Metall Baden-Wiirttemberg

STRATEGIE
ZUKUNFT

Kurswechsel fiir ein gutes Leben

13.11.2010 Schlossplatz Stuttgart
Demonstration und Kundgebung des Deutschen
Gewerkschaftsbunds DGB, Hauptredner:
Bertold Huber, Vorsitzender der IG Metall

Busabfahrt in Reutlingen, Bosmannsacker,
Treffen: 9:45 Uhr, Abfahrt: 9:55 Uhr,
Kundgebungsende: ca. 14 Uhr, Riickfahrt: ca. 14:30 Uhr

Kostenlose Mitnahme der Kolleginnen und Kollegen samt Familien und Freundeskreis!

Bitte anmelden bis zum 10.11.2010 beim Betriebsratsbiiro, Tel: 35-2308

Reden wir nicht nur vom Widerstand gegen die
unsoziale Politik der Bundesregierung, sondern zeigen
wir ihr die Rote Karte durch eine Teilnahme an

der GroBdemonstration aller DGB-Gewerkschaften!

13.11. Kurswechsel fir ein

schiossplatz [EATI (S Leben

Stuttgart




KURSWECHSEL FUR EIN
GUTES LEBEN

KURSWECHSEL FUR EIN
GUTES LEBEN

Baden-Wiirttemberg

. Azubi iibernommen _
qual|ﬁ2|erte Fachkraft
gewonnen!

& Kluge Unternehmen sichern sich heute
‘m dauerhaft die gesuchten
A Fachkrafte von morgen! Nur so bleibt

Deutschland wettbewerbsfahig.

~.  Rente mit 67
“heif3t Altersarmut
‘ fordern.

Die Bundesregierung redet von der Rente
mit 67 — meint aber in Wirklichkeit eine mas-
{ sive Rentenkiirzung. Wer wird schon mit 67

g 8 noch einen Arbeitsplatz haben und den
- ¥ \: vollen Rentenbeitrag erhalten?

o 2 Wenn das Rentenniveau aber so drastisch
. i % | gesenkt wird, heif3t dies fiir
- hse\ fure y viele Menschen einfach
6.+, ol (S eC |
. 11_ Ku § nur noch Altersarmut.
h\:s splatz utes 1
stuttgart

IG Metall Baden-Wiirttemberg

STRATEGIE
ZUKUNFT

IG Metall Baden-Wiirttemberg

- S ZUKUNFT

Wie viele Halbleiter ich hergestellt ?’ be? Auf
jeden Fall genug m jetzt halblang u machen.

i‘ Ay Ll Ir d

-
.-l B2 v .
e Fiir jung.
Fiir alt.
Fiir alle.

2 ';."_ &Sl .
Auf eine lange und gute Zelt im ]ob sollte eine lange und gu eit im Leben folgen

Um wieder mehr Zeit mit Familie und Freunden zu verbrmgen oder um sich sozial zu engagieren.
Mehr Infos unter Neue Altersteilzeit

1165018194



