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Der Bamberger Betriebsrat. 

Eine starke Gemeinschaft
mit einer starken Gewerkschaft.
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Arbeit sicher und fair!
Aktionstag bei BOSCH in Bamberg
- für sichere und faire Arbeit statt Befristungen und Leiharbeit. 
- für Einstellungen im Betrieb statt Werk- und Dienstleistungsverträge. 
- für die unbefristete Übernahme der Auszubildenden in eine feste Beschäftigung
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Über 1000 Kollegen/innen informierten sich in 
der Kantine und anschließend am Werktor 
über die aktuelle Situation bei der Leiharbeit
und andere prekärer Beschäftigungs-
verhaltnisse wie zum Beispiel Werkverträge. 
Die unbefristete Übernahme der 
Auszubildenden in eine feste Beschäftigung 
war das Thema von Florian Eichhorn, 
dem Vorsitzenden der Jugend- und 
Auszubildendenvertretung. Viele Azubis 
müssen sich nach der Ausbildung mit 
Leiharbeitsverhältnissen begnügen. Traineeprogramme und 
Praktikas dienen oft nur dazu die Jugendlichen auszubeuten. 
Matthias Gebhardt, neuer erster Bevollmächtigter der 
Verwaltungsstelle der IG Metall in Bamberg griff das Thema 
Leiharbeit und die Auswirkungen auf die Menschen auf.
Betriebsratsvorsitzender Hans Wolff rief die Kollegen/innen des 
Bamberger Werkes dazu auf, auch in Zukunft mitzumachen 
wenn es gilt, Leiharbeit im Bamberger Werk zu verhindern und 
für sichere und und unbefristete Arbeitsverhältnisse zu kämpfen.
Nach der Aktion 2010 im Werkteil 4 zum Aktionsherbst und der 
jetztigen Veranstaltung im Werktei 1/2 wird es weitergehen. Für 
sichere und faire Arbeit. Die Boschler machen mit!

Informationen für die Kolleginnen und Kollegen des Bamberger Werkes

Weg mit der Leiharbeit.  Schwarze Ballone steigen auf.

Hans Wolff, 
Betriebsratsvorsitzender

Florian Eichhorn (JAV)

Matthias Gebhardt (IG Metall)
Auf dem Weg zum Tor. Gegen Leiharbeit und
Werkverträge. Für die Übernahme unserer 
Auzubis. Boschler machen mit!


