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»Eine starke Arbeitnehmervertretung sichert Arbeitsplatze auch in schwierigen Zeiten®

(js) Das Jahr 2009 stand
nicht nur fiir Bosch ganz
im Zeichen der Krise. Ob-
wohl der Tiefpunkt der Kri-
se durchschritten scheint
und wieder eine deutliche
Aufwartsentwicklung spiir-
bar ist, war der Einbruch so
tief, dass es auch bei opti-
mistischer Planung noch
mindestens bis 2012 dauern
wird, bis alte Umsatzniveaus
und der entsprechende Per-
sonalbedarf wieder erreicht
werden kdonnen.

Erschwerend kommt die
Bewaltigung struktureller Pro-
bleme noch hinzu. Vor diesem
Hintergrund verhandelt der
Gesamtbetriebsrat der Robert
Bosch GmbH mit der Firmen-
seite Uber eine Regelung zur
Bewaltigung der Krisenfolgen
bei Bosch bis Ende 2012, die
voraussichtlich ab April gelten
wird.

Die Strategie des Gesamtbe-
triebsrates wird dabei bestimmt
von folgenden Grundsatzen:

* Mit der ganzen Stammmann-

schaft durch die Krise steuern,
egal wie lange sie dauert.

» Die Lasten der Krise fair
zwischen Unternehmen und
Belegschaft teilen.

e Die Lasten, die die Be-
schaftigten zu tragen haben,
auf alle Beschaftigtengruppen
solidarisch verteilen - von der

untersten Entgeltgruppe bis
zum Geschaftsfiihrer.

Derzeit wird dartiber verhan-
delt, dass bis Ende 2012 die
Krisenfolgen mit sozialvertrag-
lichen Lésungen bewaltigt wer-
den und die rechtlichen Még-
lichkeiten der Kurzarbeit von
Firmenseite weiter in vollem
Umfang genutzt werden. Dabei

sollen betriebsbedingte Kiindi-
gungen bis Ende 2012 ausge-
schlossen werden.

Alle Beschaftigten (inklusive
aller leitenden Angestellten)
kompensieren dazu einen Teil
der Remanenzkosten der Kurz-
arbeit UGber eine solidarische
Umlage, die bei den Tarifbe-

schaftigten tber eine Kiirzung
der tariflichen Sonderzah-
lungen erfolgen soll.

Im Gegenzug bezahlt das
Unternehmen einen Teillohn-
ausgleich bei Anwendung des
Tarifvertrages zur Beschafti-
gungssicherung und verpflich-
tet sich, die Zuschussregelung
zum Kurzarbeitergeld nach Ta-

rifvertrag Baden-Wiirttemberg
weiterhin bundesweit anzuwen-
den.

Darliber hinaus erarbeiten
Unternehmen und Gesamtbe-
triebsrat eine Vielzahl neuer
Modelle zur Forderung der Wei-
terbildung, insbesondere um
Beschaftigten auf dem zweiten
Bildungsweg ein Studium mit
Bachelor-Abschluss zu erméog-
lichen. Auch sollen weiterhin
alle Méglichkeiten zum flexiblen
Ubergang in die Rente ohne
Einschrankung genutzt (,neue”
Altersteilzeit, Vorruhestand
usw.) und ein standort- und
bereichslibergreifender Per-
sonalaustausch sicher gestellt
werden.

Oberstes Ziel der Betriebs-
rate sind dabei immer der Erhalt
der Arbeitsplatze und Standorte
sowie die Sicherung des Ein-
kommens. Dafiir lohnt es sich
zu kdmpfen und von seinem
Wabhlrecht bei den Betriebsrats-
wahlen Gebrauch zu machen,
um den Arbeitnehmervertre-
tungen den Ricken zu starken.
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Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

2009 war
fiir Bosch das
schwierigste
Krisenjahr sei-
ner Firmenge-
schichte. Trotz
erheblicher
Umsatzriick-
gange ist es
uns Betriebsratinnen und Be-
triebsraten zusammen mit der
Belegschaft bisher gelungen,
Vereinbarungen zur Beschaf-
tigungssicherung durchzuset-
zen und an den deutschen
Standorten betriebsbedingte
Kiindigungen zu vermeiden.

Eine enge Vernetzung zwi-
schen értlichen Betriebsréten,
Gesamtbetriebsrat und eine
breite Unterstlitzung durch
die Belegschaft vor Ort sind
hierbei ebenso unabdingbar
wie eine enge Zusammenar-
beit und Abstimmung mit der
1G Metall.

Doch die Krise wird noch
mindestens bis 2012 andau-
ern. Daher wird es unser zu-
kiinftiges und gemeinsames
Ziel sein, diesen Erfolg auch
weiterhin fiir die ndchsten drei
Jahre zu sichern, um den Kol-
leginnen und Kollegen eine
planbare und sichere Zukunft
bei Bosch zu gewébhrleisten.

Unsere Positionen lassen
sich aber nur mit dem nétigen
Nachdruck durchsetzen, wenn
dem Arbeitgeber deutlich wird,
dass die Belegschaft hinter
dem Betriebsrat steht.

Daher ist eine hohe Wahlbe-
teiligung bei den anstehenden
Betriebsratswahlen wichtiger
denn je. Gehen Sie wahlen!

Nur mit starken und kompe-
tenten Betriebsratinnen und
Betriebsréaten sichern wir lhre
Beschéftigung (ber die Krise
hinaus.

Alfred Lockle
Vorsitzender des Gesamt-
und Konzernbetriebsrats
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Pionierarbe

(js) Es war eine Premiere in
vielerlei Hinsicht. Als Maik
Reichow im Januar 2008 zum
Vorsitzenden des ersten Be-
triebsrats bei der von Bosch
in 2009 mehrheitlich liber-
nommenen Aleo Solar AG
gewahlt wird, liegt hinter ihm
und seinen Betriebsratskol-
legen ein gutes Stiick Pio-
nierarbeit.

Reichow und seine zehn
Kollegen bilden nicht nur den
ersten Betriebsrat der Aleo
Solar AG, sie sind zugleich der
erste Betriebsratin der ostbran-
denburgischen Solarindustrie
Uberhaupt.

lhr Engagement fiir Mitbe-
stimmung war fir alle Beteili-
gten absolutes Neuland, erin-
nert sich Reichow: ,Wir waren
ein recht junges Team und
hatten alle bis dahin keinerlei
Betriebsratserfahrung.“ So war
die Grindungs- vor allem auch
eine Lernphase.

Maik Reichow arbeitet seit
2003 bei Aleo Solarim Stamm-
werk Prenzlau in der Fertigung.

tim

Susan Gdrtner, Peter Ernsdorf und Maik Reichow (v.l.)

Das 2001 als S.M.D. Solar Ma-
nufaktur Deutschland gegriin-
dete Unternehmen mit Vertrieb
im niedersachsischen Olden-
burg sowie Werken in Spanien
und China beschaftigt etwa 700
Mitarbeiter und erwirtschaftete
2009 einen Umsatz von 375
Millionen Euro.

Im Regelbetrieb laufen die
Maschinen in Prenzlau 24
Stunden am Tag, an sieben
Tagen die Woche. ,Mich hat
das Schichtsystem mit sechs
Nacht- und Frithschichten am
Stiick gestort”, erklart Reichow.

Damitwar er nicht allein. Nie-
mand in der Belegschaft war
von dem System begeistert.
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Schnell wurde klar: Um bessere
Arbeitsbedingungen durchzu-
setzen, muss ein Betriebsrat
her.

Sie hatten sich von Anfang an
die Unterstitzung des DGB und
der IG Metall vor Ort gesucht,
berichtet Betriebsratschef
Reichow: ,Die standen uns
stets mit Rat und Tat zur Seite,
sei es mit Informationsmaterial
oder bei der Organisation der
ersten Betriebsversammlung
und der Wahl.“

Anfang 2008 wahlten die
Beschaftigten von Aleo Solar
schlieBlich bei sehr hoher Be-
teiligung ihren ersten Betriebs-
rat.
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Unbetriebsrat des Jahres

»intelligente Wirksysteme zur Bekdmpfung von
betriebsratsverseuchten Fliichtlingen“

(rp) Dass das Wort ,be-
triebsratsverseucht” auf Platz
eins der Unworter des Jahres
2009 gelandet ist, haben Sie
wahrscheinlich schon gehért
oder gelesen. Ein Kommentar
erlibrigt sich an dieser Stelle,
denn dariiber wurde bereits
ausreichend geredet und ge-
schrieben.

Viel interessanter, aber nur
wenigen bekannt, ist jedoch,
dass die Unwérter auf den Plat-
zen zwei (,,Fliichtlingsbekamp-
fung®) und drei (,Intelligente
Wirksysteme*) eigentlich auch
mit der Betriebsratsarbeit zu
tun haben.

Insbesondere in den aktu-
ell schwierigen Zeiten einer
Finanz- und Wirtschaftskrise
sorgen die Betriebsréte durch
die Ergebnisse ihrer Arbeit fiir
eine héhere Zufriedenheit bei
den Mitarbeitern. Diese Zu-
friedenheit driickt sich auch in

einer starkeren Bindung an
das Unternehmen aus, wie
die ersten Ergebnisse der
Mitarbeiterbefragung 2009
im Bosch-Konzern bestati-
gen. Das Resultat ist eine
niedrigere Fluktuation. Was
also macht der Betriebsrat?
Klar, Fllichtlingsbekdmpfung*.
Aber der Betriebsrat bewirkt
nicht nur eine héhere Mitarbei-
terzufriedenheit, sondern noch
vieles mehr, wie dieser Zeitung
beispielhaft zu entnehmen ist.
Die Mitbestimmung des Be-
triebsrats und die Vertretung
von Arbeitnehmerinteressen
zeigen an vielen Stellen deut-
lich ihre Wirkung. Was also ist
der Betriebsrat? Nattirlich: ein
Hintelligentes Wirksystem®.

Und da soll sich noch mal ei-
ner trauen, die Wahrnehmung
von Arbeitnehmerrechten als
Seuche zu bezeichnen!

Doppelbelastung inklusive!

(js) Uber eines kann sich
Stefan Stellmann sicherlich
nicht beklagen: Routine und
Langeweile treten im Alltag
des Betriebsratsvorsitzen-
den am Verkaufshaus in
Braunschweig nicht auf.

Seit 2004 kiimmert sich Ste-
fan Stellmann als Vorsitzender
des Betriebsrats engagiert um
die Interessen seiner Kollegen
und Kolleginnen und kann da-
bei auf 20 Jahre Erfahrung als
Betriebsrat zurlickgreifen. Zu-
dem sitzt er noch als Vertreter
der Verkaufshauserim Gesamt-
betriebsrat und im Wirtschafts-
ausschuss.

Doch im Unterschied zu vie-
len anderen Betriebsratsvor-
sitzenden ist Stefan Stellmann
nicht freigestellt und muss bei-
de Jobs bei Bosch als Quality
Resident und als ,ehrenamt-
licher BER-Vorsitzender unter
einen Hut bringen.

Fir Stefan Stellmann, der seit

Stefan Stellmann

25 Jahren Mitglied in der IG
Metall ist, zahlt dabei vor allem
eines: ,Ein guter Betriebsrat
braucht Herz, Verstand und
ein offenes Ohr.“ Begeisterung
gehoren flir den BER-Vorsitzen-
den ebenso zur Arbeit dazu wie
Uberzeugungskraft. ,,Man muss

als Betriebsrat Visionen formu-
lieren und die Menschen gewin-
nen und die Ziele mit voller Kraft
und Motivation verfolgen®, so
Stellmann. ,,Da muss viel Herz-
blut drin stecken, denn sonst
lassen sich beide Tatigkeiten
nichtin Einklang bringen®.

Fir halbe Sachen ist Stefan
Stellmann ohnehin nicht zu ha-
ben: ,Gerade in Krisenzeiten
muss ein guter Betriebsrat wis-
sen, was zu tun ist und voraus-
schauend und kreativ handeln®,
ist er (iberzeugt. Dabei misse
man auch fiir ungewoéhnliche
Ideen offen sein, um Beschaf-
tigung und Arbeit im Betrieb zu
sichern.

Auch wenn der Spagat zwi-
schen den Interessen der Be-
schaftigten in der Fertigung,
im Biiro und in der Verwaltung
nicht immer einfach sei, bleibt
fir Stefan Stellmann eines
wichtig: Ein Betriebsrat sollte
seine Arbeitimmer transparent,
offen und ehrlich gestalten®.
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Fakten zur Wahl

(js) In modernen Arbeits-
welten werden die Belange
abhangig Beschiftigter mehr
und mehr in die hintersten
Reihen verdrangt. Prioritat
haben Wertschopfung und
Profit. Aber auch der normale
Umgang miteinander, Bana-
litaten des Alltags, konnen
fiir viele Menschen riesige
Probleme aufwerfen. Ganz zu
schweigen von Mobbing und
Diskriminierung, Gestaltung
von Arbeit und Entgelt.

All dies sind Themen, die ein
aktiver Betriebsratim Interesse
der Beschaftigten mitgestalten
kann. Ein Betriebsrat kann das
Arbeitsleben und die Arbeits-
bedingungen zum Wohle aller
positiv beeinflussen. Gestalten
wo es moglich ist, aber auch
verhindern wo es nétig ist, dies
ist die Kunst.

Es sollte jedem klar sein, dass
die wirtschaftliche Leistungsfa-
higkeit der Unternehmen kaum
einem wichtiger sein kann als
den Betriebsraten, aber eben
nicht nur auf Kosten derer, die
die Wertschopfung erbringen
und erst recht nicht durch Verla-
gerung des unternehmerischen
Risikos auf diese.

Ein Betriebsrat ist zwar kein
Allheilmittel fiir alle Probleme
im Betrieb, aber er vertritt als
gewahlte Vertretung nachhal-
tig die Interessen und Rechte
aller Beschaftigten. Betriebs-
rate konnen die gesetzlich
verbrieften Moglichkeiten der
Mitsprache und Mitbestimmung
der Beschaftigten nutzen und
Uberwachen die Einhaltung von

- - e T e

PO = €

Wahltag an den Standorten: Vom Ergebnis hidngtviel ab

Tarifvertragen und Betriebsver-
einbarungen. Sie sind Anlauf-
stelle fiir die Sorgen und Note
der Beschaftigten und eine
wichtige Informationsquelle fir
die Arbeitnehmer.

Die Betriebsratswahl wird
durch den Wahlvorstand ein-
geleitet und durchgefiihrt.
Wahlberechtigte Beschaftigte
im betriebsverfassungsrecht-
lichen Sinn sind Arbeiter und
Angestellte, die in dem Betrieb,
im AuBendienst, mit Telearbeit
oder in Heimarbeit beschaftigt
sind. Leitende Angestellte zah-
len jedoch nicht dazu. (siehe
Ubersicht)

Arbeitgeber und Betriebsrat
sollen zum Wohl der Arbeit-
nehmer und des Betriebes

unter Beachtung der geltenden
Tarifvertrage und in Zusam-
menarbeit mit den vertretenen
Gewerkschaften und Arbeit-
nehmervereinigungen zusam-
menarbeiten.

Wahlberechtigt sind alle Be-
schaftigten des Betriebes, die
das 18. Lebensjahr vollendet
haben, ohne dass erst eine
Wartezeit zuriickgelegt werden
misste. Auch volljahrige Aus-
zubildende haben bei der Be-
triebsratswahl das Wahlrecht,
weil sie insoweit auch als Ar-
beitnehmer gelten. Leiharbei-
ter haben das aktive Wahlrecht,
wenn sie langer als drei Monate
im Betrieb eingesetzt werden.

Die Amtszeit eines Betriebs-
rates betragt vier Jahre.

Drei gute Griinde flir Betriebsratswahlen

Betriebsrate regeln
Arbeitszeit

Die vereinbarte
Wochenarbeitszeit betragt
in Betrieben ...

M
Stunden _‘

miit ohne
Betriebsrat Vertretung

Engagierter mit
Betriebsrat

«Steigert Mitbestimmung
Motivation und Identifikation?”

2%
keine
Angabe

7%

"L

ja nein

Betriebsrate schiitzen
Arbeitsplatze

Anteil der Unternehmen
mitVereinbarung zur
Beschaftigungssicherung

3% keine
Interessen-
vertretung

mit anderes
Betriebsrat Vertretungsorgan
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Wer darf wahlen?

Uberblick: Wer darf wiahlen — und wer nicht?

Wahlen diirfen

> Arbeiter und Angestellte;

> ABM-Krafte und in Beschéftigungs-
und Qualifizierungsgesellschaften
Tatige;

> Auszubildende (iber 18 Jahre;

> Befristet Beschaftigte;

> \Voll- und Teilzeitkréafte;

> Minijobber und 400 £-Kréfte;

> Arbeitnehmer mit flexibler Arbeits-
zeit, auch Abrufarbeit;

> Aushilfen und nebenberuflich Tatige

> AuBendienstmitarbeiter und Telear-
beitnehmer;

> In Heimarbeit Beschaftigte, sofern

Nicht wahlen diirfen

> Gekiindigte Arbeitnehmer bis zum
Ablauf der Kiindigungsfrist;

> Arbeitnehmer unter 18 Jahren;

> Leitende Angestellte;

>Organe, z.B. Geschéftsfiihrer und
Vorstéande;

> Freie Mitarbeiter, soweit sie nicht
in den betrieblichen Ablauf in per-

Wahl?

sie hauptsachlich fiir den Betrieb
tatig sind;

> Arbeitnehmer, die auf Grund Krank-
heit oder Urlaub zur Zeit der Wahl
nicht arbeiten;

> Arbeitnehmer in befristeter Erwerbs-
unfahigkeitsrente;

> Arbeitnehmer im ruhenden Arbeits-
verhdltnis: Wehr- oder Zivildienst,
Mutterschutz oder Erziehungsurlaub;

> Mitarbeiter in Altersteilzeit wahrend
der aktiven Phase;

> \olontdre und Werkstudenten;

> Leiharbeitnehmer, die langer als drei
Monate im Betrieb eingesetzt werden.

sonlicher Abhéngigkeit integriert
werden;

> Zivildienstleistende in dem Betrieb,
in dem sie ihren Dienst ableisten;

> Selbststandige;

> Werkunternehmer;

> Mitarbeiter in Altersteilzeit wah-
rend der passiven Phase (Freistel-
lungsphase).

Was geht das mich an?

Gastkommentar von Knut Becker

Mit dem
Betriebsrat
ist es wie mit
allem, was
funktioniert.
Wir gewdh-
nen uns da-
ran. Eigent-
lich merken
wir ihn nur, wenn mal was nicht
so funktioniert, wie wir uns das
vorgestellt haben.

Wir wahlen ihn alle vier
Jahre, lassen ihn machen.
Gelegentlich schimpfen wir.
Das Gefiihl, den Betriebsrat
zu brauchen waéchst allenfalls
dann, wenn uns das Wasser
mal bis zum Hals steht.

Mit dieser Konsumhaltung
schwéchen wir jedoch sowohl
uns selbst als auch den Be-
triebsrat. Der braucht Kom-
petenz, Beteiligung und auch
Kritik aus der Belegschaft. Er
braucht uns, um unsere Inte-
ressen wirksam zu vertreten.

Arbeitgeber und Betriebsrat
haben die freie Entfaltung der
Persénlichkeit der im Betrieb
beschéftigten Arbeitnehmer
zu schiitzen und zu férdern.
Sie haben die Selbstandigkeit
und Ejgeninitiative der Arbeit-

nehmer und Arbeitsgruppen
zu férdern.

Das ist aber nicht nur eine
Verpflichtung fiir Betriebsrat
und Arbeitgeberin, sondern
uns allen wird Persénlichkeit,
Selbsténdigkeit und Eigenini-
tiative unterstellt. Wer jedoch
allenfalls wahlt, aber dann
die anderen machen ldsst
und nicht mitmacht, gibt seine
Persénlichkeit auf. So werden
wir nur zum passiven Objekt
der Bemiihungen anderer. Die
machen dann fliir uns.

Hier gilt dann mein Spruch:
»Solange ich nicht den Mund
aufmache, braucht auch nie-
mand ein offenes Ohr fiir mich
zu haben.”

Wer Wert auf die freie Ent-
faltung seiner Persénlichkeit
und auf sein Recht auf Selb-
standigkeit und Eigeninitiative
legt, sollte nicht nur wéhlen,
sondern mitmachen und die
Arbeit des Betriebsrats aktiv
und auch kritisch begleiten.

Der Autor ist Herausgeber der 1976
gegriindeten Arbeitsrechtszeit-
schrift DER GEGENPOL
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Drei gute
Griinde

Betriebsréate sichern
Arbeitsplatze

Manager: Beitrag des
Betriebsrats zur Sicherheit
des Arbeitsplatzes ist...

32%

neutral
positiv negativ
Gut fiir die Wirtschaft

Mitbestimmung férdert
Entwicklung von
Unternehmen”

2%
keine
Angabe

positiv negativ
Prinzip verstanden

Von 560 befragten Fiihrungs-
kraften mit Personal-
verantwortung sagen ,Die
Einbeziehung der Mitarbeiter
in Entscheidungsprozesse

ist wichtig”:

04%

Ja Nein

Betriebsrat ausgezeichnet

Betriebsratepreis fiir Hildesheimer Standortvereinbarung

(bg) Besonders in wirt-
schaftlich schwierigen Zeiten
steigen die Anforderungen
an Betriebsrate. Ohne die
stetige Einsatzbereitschaft
und permanente Motivati-
on, sich fiir die Belange der
Beschiftigten einzusetzen,
blieben Viele und Vieles auf
der Strecke - ganz gleich,
ob es um Mitbestimmung,
soziale Leistungen oder die
Durchsetzung rechtlicher
Anspriiche geht.

Mit dem Deutschen Betriebs-
ratepreis werden diese beson-
deren Leistungen gewdrdigt
und ausgezeichnet.

Unter den Einreichern der
rund 90 Projekte hatte sich
auch der Boschstandort Hildes-
heim fir den Betriebsratepreis
2009 beworben. Mit dem Pro-
jekt: ,Standortsicherung durch
Entwicklung von Perspektiven®
entwickelte der Hildesheimer
Betriebsrat Aktivitaten, um den
Standort zu sichern und neue
wirtschaftliche Perspektiven fir
das Werk zu ermoglichen.

Ziel war die Entwicklung zu
einem zukunftssicheren Stand-
ort, an dem Produkte gefertigt
werden, die zur Reduzierung
des SchadstoffausstoBes bei-
tragen, so genannte ,griine

Betriebsrite aus HiP schlieBen ,ausgezeichnete” Vereinbarung ab

Produkte®.

Gemeinsam und in Abspra-
che mit den Vertrauensleuten
und mit der |G Metall konnte
so mit zahlreichen und auB3er-
gewobhnlichen Aktionen eine
strategische ,Standortsiche-
rungsvereinbarung®in 2007 er-
zielt werden. Diese beinhaltet
unter anderem den Ausschluss
von betriebsbedingten Kiindi-
gungen bis Marz 2012 und eine

auf die Zukunft ausgerichtete
Produktpalette sowie wichtige
Standort- und Leitwerkfunkti-
onen.

Die Initiatoren, Partner und
Forderer des Deutschen Be-
triebsrate-Preises 2009 sind
u.a. die Otto Brenner und die
Hans Bockler Stiftung unter
der Schirmherrschaft des Bun-
desministers fiir Arbeit und So-
ziales.

Nachwuchsarbeit wird gefordert

Sandy Fichtelmann zieht als jlingste Betriebsratin in das Gremium bei ST am Standort Miinchen ein

4

(js) 29 Jahre jung und bereits
»risch gebackene® Betriebs-
ratin. Sandy Fichtelmann halt
es selbst nicht fiir besonders
bemerkenswert, dass sie als
jingste Betriebsratin in das
bereits im Januar neu gewahlte
Gremium am Standort Min-
chen einzieht.

Sie habe sich zur Wahl fiir
den Betriebsrat aufstellen las-
sen, ,,weil ich mich fiir bessere
Arbeitsbedingungen fiir mei-
ne Kolleginnen und Kollegen
einsetzen mochte”, begriindet
Sandy Fichtelmann ihre Ent-
scheidung. Sie will Einfluss
nehmen und gestalten, ,wis-

sen, was verkehrt lauft und wie
man'‘s besser machen kann“.
Nur Missstande anprangern,
sei nicht ihr Ding. Ihr geht es
darum, Probleme zu l6sen.

Seit 2001 ist die junge Be-
triebsratin bei Bosch Sicher-
heitssysteme am Standort
Minchen beschaftigt und ak-
tuell als Weiterbildungsorga-
nisatorin tatig und vertritt die
Uberzeugung, ,dass besonders
die junge Generation mehr mit-
bestimmen sollte.

»,Denn mit den Folgen der
getroffenen Entscheidungen
missen schlieBlich wir leben.”
Umso mehr freut es Sandy
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10 Jahre BER

(rp) Der Betriebsrat der Bosch
Engineering GmbH, einer
Tochtergesellschaft der Robert
Bosch GmbH, feiert sein zehn-
jahriges Bestehen.

In den ersten Monaten nach
Firmengrindung stellte sich
schnell heraus, dass mit der
stetig zunehmenden Mitarbei-
terzahl eine einzelvertragliche
Regelung der Arbeitsbedin-
gungen nicht Ziel fiihrend ist. So
kam recht schnell der Wunsch
auf, betriebliche Regelungen
zusammen mit einer kompe-
tenten Interessenvertretung der
Arbeitnehmer zu diskutieren
und zu vereinbaren. Die ldee
zur Betriebsratsgriindung war
geboren.

In den vergangenen Jahren
hat sich nicht nur das Unter-
nehmen entwickelt, auch der
Betriebsrat ist gewachsen und
erwachsen geworden und hat
sich zu einer starken Arbeit-
nehmervertretung entwickelt,
die auf Augehdhe mit der Ge-
schaftsleitung verhandelt.

Konflikte zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmerver-
tretung sind dabei unvermeid-
bar, um letztlich zum Wohl der
Mitarbeiter und zum Erfolg des
Unternehmens die besten L6-
sungen zu erreichen.

Fichtelmann, als neues Mitglied
im Betriebsrat vertreten zu sein.
,Denn nur ein starker Betriebs-
rat mit einer klaren Position,
kann sich gemeinsam den He-
rausforderungen stellen®, ist sie
Uberzeugt.

Durch ihre Betriebsratsarbeit
gewinnt sie auch Einblicke in
die Betriebswirtschaft, be-
schaftigt sich mit Fragen der
Arbeitsorganisation und des
Personalmanagement.

Dabei ist ihr der Dialog mit
den Kolleginnen und Kollegen
sehr wichtig und gilt ihr als
Grundlage fiir eine erfolgreiche
Betriebsratsarbeit.




