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= Bosch

Informationen fiir die Mitglieder der

IG Metall bei Bosch BT. Die Weiter-

gabe an Noch-nicht-Mitglieder ist

erlaubt und ausdriicklich gewiinscht!

Arbeitszeitverkiirzung im Tarifeebiet Ost

KEINE SPRECHVERBOTE

Die Tarifparteien haben jetzt in allen
Bezirken Ost den Weg frei gemacht,
in den Unternehmen auf Basis von
freiwilligen Betriebsvereinbarungen
die Arbeitszeit auf das Niveau West,
also die 35-Stunden-Woche, abzu-
senken. Im Bosch ST wurden bereits
die Gesprache aufgenommen.

Vorher hief3 es aus der Bosch-Zentra-
le, dass es «keine Sprechverbote»
gdbe. Nach einer ersten Gesprachs-
runde bei ST betonten die Teilneh-
mer auf der Arbeitnehmerseite, dass
sie ein aufgeschlossenes Klima sei-
tens des Arbeitgebers wahrgenom-
men hatten. Das sei zwar noch keine
Erfolgsgarantie und schon gar nicht
irgend eine Zusage, aber der Arbeit-
geber habe erkennen lassen, dass er
auch an einer Einigung interessiert
sei.

Freiwillige Betriebsvereinbarung
Betriebsvereinbarungen werden zwi-
schen Arbeitgebern und Betriebsra-
ten abgeschlossen. Die Festlegung
von Wochenarbeitszeiten ist eigent-
lich Sache der Tarifvertragsparteien,
sie haben jedoch vereinbart, Ver-
handlungen auf Unternehmensebe-
ne zu ermdoglichen. Dies muss letzt-
lich in freiwilligen Betriebsvereinba-
rungen erfolgen. <Freiwillig> heif3t in
diesem Falle, dass der Abschluss ei-
ner solchen Betriebsvereinbarung
nicht (vor einer Einigungsstelle) er-
zwungen werden kann.

Ein zartes Pfldnzchen verspricht noch keine reiche Ernte. Aber immerhin scheint bei Bosch ST das
Feld bereitet zu sein, um in erfolgreichen Verhandlungen iiber Arbeitszeitverkiirzungen fiir die

Standorte, wo jetzt noch die 38-Stunden-Woche gilt, zur 35-Stunden-Woche zu kommen. In den

West-Standorten gilt die schon ldngst.

Bosch prescht nicht vor

Wenn jetzt bei Bosch ST und anderen
Gesellschaften (DC und PT) fiir die
Standorte Ost Gesprdache gefiihrt
werden, dann ist Bosch beileibe kein
Pionier: In etlichen anderen namhaf-
ten Unternehmen sind solche freiwil-
ligen Betriebsvereinbarungen be-
reits abgeschlossen worden. In Stu-
fenplanen kommen die Kolleg:innen
dort zur 35-Stunden-Woche. In einem
Unternehmen gilt sogar schon seit
Anfang 2022 die 35-Stunden-Woche.
Ganz ohne Stufenplan.

Dranbleiben, erfolgreich sein

Bei den Kolleg:innen der Bosch ST ist
die Forderung nach Absenkung der
Arbeitszeit auf das West-Niveau
keine Eintagsfliege. Seit Monaten
wird sie von den in der IG Metall en-

gagierten Kollegen massiv erhoben
und in der Belegschaft unterstiitzt.
Nun kommt es darauf an, dass die
Verhandlungskommission Stiitze
durch die Beschaftigten erfahrt.
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dass dje 35-Stun-
-Sonne auch fiir yng im

Fortsetzung folgt: Nachste
Gesprachsrunde am 1. Mdrz

Keine Seite mochte Zeit verlieren.
Das zeigt schon der eng gestrickte
Terminkalender. Schon am 1. Marz
gehen die Gesprdche in die ndchste
Runde. Bereits beim ersten Treffen
hat der Arbeitgeber vorgetragen,
dass er mit eventuellen Zugestand-
nissen bei der Arbeitszeitverkiirzung
eigene Forderungen verbinden wird.
Das ist erstens legitim und zweitens
war das zu erwarten. Was sonst soll-
te ihn dazu bewegen, eine freiwillige
Betriebsvereinbarung anzustreben?
Konkret ist nach dem Verhandlungs-
auftakt allerdings noch nichts und
wir erwarten beim nadchsten Treffen
gespannt seinen Vortrag. Insbeson-
dere mochten wir horen, wie der Ar-
beitgeber die eventuellen Kosten fiir
eventuelle Arbeitszeitverkiirzungen
in welchem Zeitraum berechnet und
ob und welche Gegenforderungen er
damit verbindet.

Interner Gesprachsbedarf

Die Verhandlungsmitglieder auf Ar-
beitnehmerseite sehen sich fiir die
Gesprache gestarkt, weil sie perma-
nent und unterstiitzt von der IG Me-
tall in die Belegschaften hinein kom-
munizieren. Sie tun das, wie hier,
durch den flurfunk. Aber ein Flug-
blatt ersetzt keinesfalls die direkte
Kommunikation durch Gesprache
von Angesicht zu Angesicht. Ver-
handlungen auf diesem Niveau sind
keine Spaziergdnge, die man am
liebsten bei Schonwetter unter-
nimmt. Die Materie ist komplex und
deswegen ist es auch notig, die
Interessen der Betroffenen zu horen
und bei heiklen Fragen auch deren
Sachverstand zu nutzen. Wir sind
dankbar fiir jedes Gesprach, das uns
weiter hilft.

IG Metall stirken heif3t Verhand-
lungsmacht starken

Von nichts kommt nichts. Wer sich
mit Durchsetzungswillen auf Ver-
handlungen mit dem Arbeitgeber

Anzahl Beschéaftigter organisiert ist.
Der Arbeitgeber wird sehr genau und
prifend beobachten, wie breit die
gewerkschaftliche Basis im Betrieb
und im Unternehmen aufgestellt ist.
Also: Wer noch nicht dabei ist, jetzt

einldsst und dabei erfolgreich sein  wird es héchste Zeit. Komm ins
will (und wer will das nicht?), muss
ordentlich Pfeile im Kocher haben.
Dieses Bild soll verdeutlichen, dass
Betriebsrdate und die von ihnen ver-
tretenen Beschdftigten gut beraten
sind von einer starken Organisation,
der IG Metall. SchlieBBlich haben Be-
triebsrate nur beschrankt Moglich-
keiten, auBer guten Argumenten in
den Verhandlungen Gewichte auf die
Waagschale zu legen. Das heif3t
nicht, dass Betriebsrdte keine Druck-
mittel hatten,ihrer eigenen Position |
Geltung zu verschaffen. Fiir eine breite
Brust brauchen sie allerdings den
Rickhalt ihrer Gewerkschaft. Es
reicht es aber nicht, wenn nur die Be-
triebsrate und eine iiberschaubare
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Im Text verwenden wir neben der maskulinen
Form nicht konsequent auch die feminine
Form. Wir tun dies ausschlieflich wegen der
einfacheren Lesbarkeit.




