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Fast 100 Auszubildende sind laut aktueller Monatsstatistik an den BBM-Standorten im Herbst IG Metall-Mit-
glieder geworden. Sie alle begriien wir herzlich und wiinschen ihnen alles Gute und eine erfolgreiche Ausbil-
dung. Viele Betriebsrdt:innen und Jugen- und Auszubildendenvertreter:innen machen sich bei Bosch fiir eine
Ausbildung mit hochster Qualitdt und nach den Erfordernissen fiir das zukiinftige Arbeitsleben stark. Aus der
Erfahrung der vergangenen Jahre wissen wir, dass mit der Oktober-Statistik die Azubi-Zahl bei Deine Meinung
Bosch in der IG Metall noch nach oben schnellen wird. \'/

Liebe Griif3e

Christian Brunkhorst, Adrian Hermes, Matthias Kirchner und Peter Wolf

MITGLIEDERENTWICKLUNG
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machen geradezu gewaltige Spriinge
nach vorn. Die Top 3 sind dabei die Stand-
Y orte Blaichach, Eisenach und Leonberg.
" g P Gegeniiber dem Vorjahr sind im Mit-
- glieder-Plus die Standorte Abstatt, Blai-
P ,/ chach, BSS, Dresden, Eisenach, Garching,
Hildesheim (HiP), Homburg, Karlsruhe,
Leonberg, Plochingen, Pollenfeld, Rennin-
gen, Salzgitter, Schillerhdhe, Schwieber-
dingen und die Verkaufshduser Berlin,
Braunschweig und Ingol- Deine Meinung
stadt. NS

In diesem Jahr freuen wir uns iiber einen nachhal-
tig positiven Mitgliedertrend nach oben: Ende Sep- Ansprechpartner:
tember hatten wir im Bosch BBM 416 Mitglieder Christian Brunkhorst, Matthias Kirchner
mehr als am 30. September 2022. Einige Standorte
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Bayern

Grilne Andere

I. --
3?0 14,4 158 146

Nach den Wahlen ist vor den Wahlen. Deshalb
macht es Sinn, vor der Europawahl 2024 und den
Landtagswahlen in Thiiringen, Sachsen und Bran-
denburg im September 2024 genauer hinzuschauen,
wie Gewerkschafter:innen bei den kiirzlich stattge-
fundenen Landtagswahlen in Bayern und Hessen ab-
gestimmt haben.

Die Wahlergebnisse sind wahrlich kein Grund zur
Freude, hat doch in beiden Bundeslandern eine Par-
tei abgesahnt, die in ihren Aussagen und im Pro-
gramm Front macht gegen Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern. Und ausgerechnet in dieser Wahler-
klientel raumt sie satt ab. Unterschiede gibt es beim
Wabhlverhalten von Frauen und Madnnern.

Dass in Bayern
die CSU von Ge-
werkschafter:in-
nen weniger Stim-
men bekommt als
von allen Wah-
ler:innen, die SPD
dagegen mehr
(wenn auch auf
einem mickrigem
Niveau), ist ei-
gentlich  schon
immer so. Bei den Griinen und den Freien Wahlern
gibt es keine markanten Unterschiede und die FDP,
na ja - wohl zu Recht vollig bedeutungslos. Frappie-
rend dagegen ist der Zulauf von Gewerkschafter:in-
nen zur AfD, deren Balken in der DGB-Grafik nun nicht
mehr blau, sondern braun eingefarbt ist.

Unterschiedlich ausgeprdgt sind die Wahlersym-
pathien von Frauen und Mannern unter den Gewerk-
schaftsmitgliedern. Sowohl in Bayern, wie auch in
Hessen, wdhlen Gewerkschafter:innen fast doppelt
so stark die GRUNEN, als das die mannlichen Kolle-
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Gewerkschaftsfrauen: C5U varn, Griine auf Platz zwei gen tun. Danr
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gungen von Infra-
test Dimap wissen wir, dass der typische AfD-Wahler
ménnlich ist, zwischen 30 und 45 Jahren alt, und einen
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Grine Linke Andere

14,8 151 184

«formal niedrigen In Hessen
spielen die Freien
Wahler keine Rolle,
stdarker noch als in
Bayern aber die
AfD. Das mag da-
ran liegen, dass
die FW in Hessen
nicht vom popu-
listischen «Aiwan- s B
ger-Effekt» profi- 1 |

tieren konnten. b L -

Bildungsabschluss» hat.
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Zweilstirmenanteile von Gewerksehaltsmilg Jedern
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I MEUE AKTELIRE IN DER
8 TOANSFORMATION ZUM E-AUTO:

AUSFORBERLIG FliR 0IE

Die ehemaligen Bosch-ler aus Géttingen, André Merder (2.v.l.) und Till Pahmeier (2.v.r.)

Wiedersehen macht Freude: Bis April 2022 gehdr-
ten sie zu Bosch in Gottingen. Dann stief3 der Konzern
einen GroBteil des Betriebes mit mehr als 200 Be-
schiftigten an den chinesischen Batteriehersteller
Gotion Germany Battery GmbH ab und nur ein Rumpf-
betrieb mit ca. 50 Beschdftigten verblieb bei Bosch.
Die Betriebsrdte Till Pahmeier und André Merder se-
hen sich seit dem Verkauf mit chinesischer Unterneh-
menskultur konfrontiert. Wir trafen beide auf einer
Tagung der Hans-Bockler-Stiftung, wo sie iiber
ihre «Herausforderung fiir die Mitbestim-
mung durch chinesische Batterieher-
steller» berichteten. Eine gute Gele-
genheit, Till Pahmeier etwas aus-
zufragen.

Till, wie war eure erste Reak-
tion, als ihr von der Verkaufsab-
sicht an den chinesischen Kon-
zern gehart habt?

Emotional ware das wie ein
Schlag in die Magengrube. Wir
waren als Betriebsrdte ganz schon
traurig, dass wir keine Zukunft bei Bosch
haben sollten. Viele Beschaftigten hatten gar
Angstvor der «gelben Gefahr». Aber wir haben
uns dann bald sehr pragmatisch daran
gemacht, unsere Zukunft bei dem Erwerber
zu regeln.

Schwierig?

Wir sind das erste Fertigungswerk von Gotion
in Europa bzw. auf3erhalb Chinas. Sie wollten zwar
unser IATF und Fertigungskdnnen haben, wir hatten
aber noch keine Ahnung von Batterien. Nach unseren

«Wir waren ganz

schén trayrj

keine Idee fiir
ort hatte.,,

bisherigen Erfahrungen halt sich der
Investor an deutsches Recht und res-
pektiert die Mitbestimmung. Wir konn-
ten die Bosch-Betriebsvereinbarungen
und alle Standards langfristig sichern.
Damit ist alles im Lot?

Wir waren ja 70 Jahre bei Bosch.
Das prdgt und viele hdangen noch der
alten Zeit nach. Aber bereits 2017
mussten wir einen Zukunftssiche-
rungsvertrag verhandeln, verbunden
mit Personalabbau. Leider hat sich
Bosch an Zusagen nicht gehalten. Und
so sind wir jetzt chinesisch.

Was ist jetzt anders?

Nicht so viel. Unsere deutschen Ansprechpartner
als Betriebsrdte sind nach wie vor dieselben. Und bis
Ende 2024 bauen wir noch Starter fiir Bosch. Mit den
Chinesen, die in der Unternehmenshierarchie ganz
oben stehen, ist das schwieriger, da haben wir Kom-
munikationsprobleme.

Das heifit was?

Deutsche kommunizieren deutlich direkter. Wah-

rend wir «ja» oder «nein» sagen, sagen die chinesi-
schen Kollegen erstmal «ja» und schauen
dann, wie sie es umsetzen kénnen. Ein
«nein» gilt als sehr unhoflich. Auf3er-
dem konnen sie unsere Anliegen
manchmal, auch aufgrund kulturel-
ler Unterschiede, nicht verstehen.
Was passiert, wenn die Auftrige
von Bosch nach 2024 zu Ende sind?
Gotion ist ja ein Batterieherstel-
ler. Bevor wir Batterien bauen koén-
nen, miissen die Arbeitnehmer:innen
alle dafiir qualifiziert werden. Das
passiert jetzt. Batterieherstel-
lung heifdt fiir uns Wechsel
von manueller zu hochauto-
matisierter Fertigung. Fir
uns wird das ein «maxima-
les Transfor- Deine Meinung
mationser- N | P
lebnis». -— i

Ham: By
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8, dass Bosch
Unseren Stan.

Ansprechpartner: Till Pahmeier
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DEUTSCHLAND OST: INVESTITIONS

Zum diesjdhrigen Tag der Deut-

schen Einheit hat Statista u. a. diese De r Sta nd d er

Graphik verdffentlicht, die den Stand

der wirtschaftlichen Einheit veran- Wi rtSChaftliChen Einheit

schaulicht. Kennzahlen zur Wirtschaft in Ostdeutschland
Die ostdeutschen Bundesldnder (indexiert, Westdeutschland =100)

konnen auch 33 Jahre nach der Wie-
dervereinigung wirtschaftlich in ab-  Arbefisiesenquote (2022 ﬂ
sehbarer Zeit nur zu den schwache-

beimehmerin (2052
ren Westlandern aufschlieen. In je Arbeitnehmenin (2022)
vielen Bereichen ist der Abstand o _
K . . BIP je Einwohner:in (2022)

noch grof, wie die Statista-Berech-
nung auf Basis von Daten des Ausristungsinvestitionen _
Berichts der Bundesregierung zum {EEpwhnenl 2he0)
Stand der Deutschen Einheit zeigt. = Gewerbliche Unternehmens- - 12.8

. grindungen (2022)
Unter anderem falle schwer ins
Gewicht, dass die Pro-Kopf-Investi- FUE-Personal (2021) .11'9
tionen in Ausriistungen wie Maschi-
nen oder Produktionsanlagen im
ostdeutschen Durchschnitt zuletzt  Quelle: Bundesregierung, Statista-Berechnung
gerade einmal gut 64 Prozent des
Westniveaus betrugen. Dadurch kénne die Industrie  Entwicklung (,,FUE“) gdbe. Viele
in den kommenden Jahren wenig dazu beitragen, Unternehmen hdtten nur wenig Mitar- I
dass sich der Osten wirtschaftlich stark weiterentwi-  beiter, die mit der Entwicklung von N/
ckelt. neuen Produkten und Verfahren N

100

Referenzlink Statista

Deine Meinung

Zudem sei problematisch, dass es im Osten insge-  befasst seien.
samt zu wenig Personal im Bereich Forschung und

Ansprechpartner: Matthias Kirchner

VKL BBM: 2024 WIRD UNSER )

In Eisenach: Die VK-Leiter:innen
der meisten BBM-Standorte verab-
redeten ihre gemeinsame Arbeit im
kommenden Jahr.

Es wird herausfordernd werden -
der im Zukunftstarifvertrag verein-
| barte Zielbildungsprozess, die Ver-
' trauensleutewahl 2024 und voller
Einsatz fiir eine posi- Deine Meinung
tive Mitgliederentwick- N | 7
lung. Viel Erfolg dabei! — -

Ansprechpartner:
Adrian Hermes
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Am Sonntag, den 22. Oktober 2023, beginnt in
Frankfurt am Main der 25. Ordentliche Gewerk-
schaftstag der IG Metall. Wer dabei sein kann? Je-
de:r. Zumindest virtuell.

Uber 400 Delegierte vertreten auf dem Kongress
mehr als 2,2 Millionen Mitglieder. Das ist schon eine

Nummer, oder? Wer das Geschehen

Deine Meinung|

live verfolgen mochte, kann das hier
im Stream auf dem youtube-Kanal der IG
Metall tun.

Ansprechpartner: Michael Faisst

SC“ I-“SS' «Der Weise lernt aus der Erfahru

Dumme nur aus

P“N KT. Konfuzius

eigener Erfahrung.»

DAS BOSCH-TEAM DER 1G MET!

Konzern- und Unternehmensbeauftragter flir Christian
die Robert Bosch GmbH Hermes

Koordinator EBR; grenziiberschreitende Un- Ralf Gotz
ternehmens- und Konzernangelegenheiten

Brunkhorst / Adrian Vorstand, VB 01

el. 069 6693-2012 bzw. -2370

Vorstand, VB 01
Tel. 069 6693 2220

Unternehmensbeauftragter Bosch Rexroth Stephan Parkan GS Aschaffenburg

Tel. 06021864218

Unternehmensbeauftragter Bosch Buderus Stefan Sachs GS Mittelhessen

Thermotechnik

Tel. 064193217 25

Unternehmensbeauftragter Bosch Sicher- Sascha Wojtkowski GS Minchen

heitssvsteme

Tel. 089 51411 45

s
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Unternehmensbeauftragter Bosch Power n.N.

Tools
Unternehmensbeauftragter BSH Hausgerate Sascha-Ferry Treml Vorstand, VB 03
GmbH Tel. 069 6693 2753
Tarifpolitische Koordinierung Bosch Konzern Barbara Resch BL Baden-Wiirttemberg

Tel. 071116581 41
Frauen und Gleichstellung Julia Graf Vorstand, VB 02

Tel. 069 6693-2158
Betreuung der Bosch-GJAV BBM Milena Brodt BL Baden-Wirttemberg

Tel. 07111658120
Betreuung der Bosch GSBV/KSBV Lion Salomon Vorstand, VB 07

Tel. 069 6693 2575
Projektsekretdr Bosch-Projekt Matthias Kirchner Vorstand, VB 01

Tel. 069 6693 2940
Administrative Unterstiitzung Bosch-Projekt  Beate Reschke Vorstand, VB 01

Tel. 069 6693 2239

Michael Becker Vorstand, VB 01

Tel. 069 6693-2348

Dazu kommen noch die vielen Kolleg:innen der IG Metall in den Geschaftsstellen, die die Betriebsratsgremien,
die JAV’en, die Schwerbehindertenvertretungen und die Vertrauensleute an den Bosch-Standorten betreuen.

Der Newsletter darfim VK gerne weiter verteilt werden. Wer mdchte, dass wir Kolleg:innen aus dem VK direkt in den Verteiler
aufnehmen, schickt uns bitte eine kurze Meldung per Mail mit Name und Mail-Adresse des/der Kolleg:in. Wer den Newslet-

ter nicht weiter erhalten mochte, kann sich hier abmelden.

Zur Erstellung des Verteilers fiir diesen Newsletter nutzen wir ausschliefSlich die Funktionsschliissel und die Mailadressen,
die in der Mitgliederdatenbank der IG Metall hinterlegt sind bzw. die uns von Bezieher:innen des Newsletters fiir eben die-
sen Zweck mitgeteilt werden. Der Newsletter wird ausschlief3lich an Mitglieder der IG Metall versandt, die Bosch-Betriebs-
rdt:innen, Bosch-Vertrauensleute oder Bosch-Betriebsbetreuer:innen bzw. Amtstrdger:innen sind. Die damit zusammen-
hdngende Datenverarbeitung ist entweder von Artikel 6 Abs. 1 UAbs. 1 lit. b DSGVO (,zur Erfiillung eines Vertrages*) oder
von Artikel 6 Abs. 1 UAbs. 1 lit. f DSGVO (,,zur Wahrung berechtigter Interessen®) im Rahmen der Erfiillung der satzungs-
rechtlichen Aufgaben der |G Metall gedeckt.

Herausgeberin dieses Newsletters ist die IG Metall, Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt, vertreten durch den Vor-
stand, 1. Vorsitzender Jorg Hofmann. V.i.S.d.P./Verantwortlich nach § 18 Abs. 2 MStV: Christian Brunkhorst (IG Metall Vor-
stand, StSt Mobilitdt und Fahrzeugbau, Anschrift w.o.a.), Kontakt christian.brunkhorst@igmetall.de und adrian.her-
mes@igmetall.de. Redaktion: Matthias Kirchner (IG Metall Vorstand, StSt Mobilitdt und Fahrzeugbau) und Peter Wolf,
Bosch GBR BBM-/KBR-Biiro.
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