i ;
Mehr als «nur» eine Wahl: Im ersten Halbjahr 2024 wahlen die in der IG Metall organisierten Beschaftigten
ihre Vertrauensleute. Wir verbinden die Wahlen bei Bosch mit einer Kampagne: Wir verfolgen Ziele (vor allem
Zukunft und Sicherheit fiir alle Beschéftigten und Standorte) und wir tun dies gemeinsam als engagierte Be-
schaftigte, als Betriebsrat:innen und als Team |G Metall mit Gewerkschaftssekretadr:innen, die die Arbeit der Be-
triebsrat:innen, Jugend- und Auszubildendenvertretungen, Schwerbehindertenvertrauensleute Deine Meinung
und der neu zu wahlenden Vertrauensleute unterstiitzen. \'/

Liebe Griif3e

Christian Brunkhorst, Matthias Kirchner und Peter Wolf

MITGLIEDERENTWICKLUNG_

anis-20n0a0m1-20ara0s ten (Top 3) Homburg, Feuerbach und Blai-
chach.
T Im Mitgliederplus gegeniiber dem
h August 2022 sind die Standorte Abstatt,
T~ /’ Blaichach, BSS, Dresden, Eisenach, Gar-
- L1 ching, Hildesheim (HiP), Homburg, Karls-
ruhe, Leonberg, Plochingen, Pollenfeld,
Renningen,  Salzgitter, Schillerhohe,
Schwieberdingen und die Verkaufshduser
Berlin, Braunschweig und Ingolstadt. Den
starksten Mitgliederzuwachs Deine Meinung
1 £ 1 8 1 1 8 £ e i rwmtenenmes A B@) (TOp 3) die Standorte \ 7
Deutliches Mitgliederplus trotz Urlaubsmonat: Blaichach, Eisenach und Leonberg. - -
Gegen den Trend der Vorjahre haben wir im August
dieses Jahres zugelegt. Das verdanken wir insbeson-  Ansprechpartner:
dere den Mitglieder-Gewinner:innen an den Standor-  Christian Brunkhorst, Matthias Kirchner
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NACHGEHAKT: WAS LAUFT...2_

In vorherigen Newsletter-Ausgaben hatten wir
mehrere offene Bosch-Baustellen aufgezeigt. Dieses
Mal werfen wir einen Blick auf die aktuellen Stédnde.
Wie sieht es wo gerade aus?

Langsam, aberimmerhin: Es geht voran bei Bosch
Automotive Solutions Pollenfeld. Nach starkem Mit-

gliederzuwachs fiir die 1G Metall konnte die
Geschéftsleitung nun nicht mehr weghoren und
musste Verhandlungen iiber eine Tarifbindung fiir
den Standort zustimmen. Die sollen nun Ende Sep-
tember beginnen.

GroBe Fragezeichen sieht Franz Berchtold samt
seinen Aktiven bei Bosch Automotive Solutions Gar-
ching. Auch hier hatten sich viele Beschaftigte der IG
Metall angeschlossen, um gemeinsam mit den Pol-
lenfeldern die Tarifbindung zu erreichen. «Geredet
hat mit uns bisher niemand», zeigt sich der Garchin-
ger Betriebsratsvorsitzende enttduscht, weil fiir sei-
nen Standort, anders als in Pollenfeld, keine Ver-
handlungen angesetzt sind. AA-AS in Garching werde
der ETAS zugeordnet. Nun stiinden die Garchinger al-
leine da vor einer ungewissen Zukunft und hatten
Sorge, dass ihre Standards gekillt werden. Die Pollen-

felder missten alleine fiir gute tarifliche Bedingun-
gen kdampfen.

Andere Baustelle: «In den Gusswerken verbrennt
Bosch jeden Monat Geld», echauffiert sich der erste
Bevollméchtigte der IG Metall Mittelhessen, Stefan
Sachs. Seit ziemlich zwei Jahren wolle Bosch die
Gusswerke in Lollar und in Breidenbach verkaufen. Es
ginge aber nichts vorwarts. Zwar betone Bosch, einen
ernsthaften Interessenten zu haben, weigere sich
aber, diesen den Betriebsraten und der IG Metall zu
nennen.

«Die Situation in den Gusswerken gleicht einem Pul-
verfass. Die Ziindschnur ist nunmehr gdnzlich abge-
brannt!»

Stefan Sachs, I1G Metall Mittelhessen

Unter diesen Umstdnden seien mit Bosch keine kon-
struktiven und losungsorientierten Verhandlungen zu
fuhren, sind sich die Betriebsrdte und die IG Metall-
Bevollmachtigten der Geschiéftsstellen Mittelhessen
und Herborn einig. «An uns kénnen die sich die Zdhne
ausbeiflen. Wir haben in den Gieflereien kampfstarke,
gut organisierte Belegschaften», zeigt sich der Herbor-
ner |G Metall-Bevollmachtigte Oliver Scheld selbstbe-
wusst. Beide Bevollméachtigte werfen dem Unterneh-
men vor, dass «dieses Schauspiel,
das die ab abliefern, fiir das Stiftungs-
unternehmen Bosch unwiirdig» sei.
Weitere Gesprdache seien bislang nicht
terminiert.

Deine Meinung
L

Ansprechpartner: Matthias Kirchner

BILDUNGSANGEBOT: ERA BA-W

Eine Reise nach Berlin lohnt sich immer. Ganz
besonders dann, wenn Betriebsrdt:innen ein Bil-
dungsangebot in der IG Metall-Bildungsstédtte am
Pichelsee gemacht wird. Ein solches wurde jetzt fiir
die Bosch BBM-AG 1 dort ausgeschrieben. Es findet
vom 10.-15. Dezember 2023 statt.

Die Anmeldung von Betriebsrdt:innen aus Baden-
Wiirttemberg sind ab sofort fiir das Seminar «Der Ent-

geltrahmen-Tarifvertrag (ERA-TV) und BOSCH Spezifika»,
Seminar-Nr. BX15023, Freistellung nach
§ 37 Abs. 6 BetrV bzw. § 96 Abs. 4 SGB
IX, an die Bildungsstdtte moglich.

Deine Meinung
7

Ansprechpartner: Andreas Streit
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STAFFELUBERGABE BEI IGM@BO0S

Zur Person:

Adrian Hermes ist verheiratet und Vater von Zwil-
lingen. Der ausgebildete Industriekaufmann und
studierte Sozialwissenschaftler stammt aus Nie-
dersachsen und begann seine Laufbahn als
Betriebsratsreferent bei der Salzgitter Flachstahl
GmbH. Seit 2015 nimmt er als Gewerkschaftssekre-
tar verschiedene Funktionen und Aufgaben beim
Vorstand in der Vorstandsverwaltung wahr. Bis zu
seinem Wechsel in das Bosch-Team bei der Stab-
stelle Mobilitat und Fahrzeugbau war er im Ressort
Angestellte, IT & Engineering tdtig und verantwor-
tete u.a. die ITK-Branchenarbeit und den Themen-
bereich Digitalisierung.

Interessenvertretungen und der Unternehmenslei-
tung solidarisch und beteiligungsorientiert mitzuwir-
ken.»

Adrian Hermes (37) ist neu im Bosch-Team beim
Vorstand der IG Metall. Er hat die Bosch-Konzernbe-  Ansprechpartner:
treuung von Christian Brunkhorst iibernommen, der Adrian Hermes
zum Ende dieses Jahres in die passive Phase der Alters-
teilzeit eintritt.

Adrian wird alle Aufgaben im Bosch-Kontext tiber-
nehmen. Christian Brunkhorst hat sein Mandat im
Aufsichtsrat der Robert Bosch GmbH bereits nieder-
gelegt, den Sitz im Aufsichtsrat hat jetzt Adrian. Zu
seinem Aufgabenbereich werden insbesondere die
Zusammenarbeit mit den Betriebsraten und den :
Vertrauensleuten gehdren. In  intensiven o ;;W"]rfre'u.en uns, dass
Gesprachen mit seinen Kollegen in der IGM- Kollegenc tze!tlg einen jungen
Vorstandsverwaltung, mit der GBR-Spitze gewinnen konnten’ der
BBM und des Konzernbetriebsrates orien-
tiert er sich an den Zielsetzungen der Mit-
bestimmungsgremien und deren Arbeits- .
gruppen, sowie der BBM-Vertrau- i - Wir wiinschen
ensleute. ude.»

Seinen Start bei Bosch formuliert der
IG Metall-Sekretdr so: «Mit dem Abschluss Christian Brunkhorst
einer Zukunftsvereinbarung bei Bosch stehen
uns Wege und Chancen zur gemeinsamen Gestaltung
der Arbeitswelten von morgen offen. Ich freue mich
darauf, an diesem Wandel mit den Beschéftigten, den

Deine Meinung
A | rd
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LESETIPP: WIE DAS HYBRIDE ARI

DIE ARBEITSWELT BEHERRSCHT_

Eine Umfrage des Fraunhofer IAO mit der Deut-
schen Gesellschaft fiir Personalfiihrung unter deut-
schen Unternehmen zum Stand des mobilen Arbei-
tens ist sehr aufschlussreich und die Ergebnisse
machen Mut, dass es mit dem Digitalstandort
Deutschland doch noch aufwirts gehen konnte.

Zwei Drittel der Unternehmen bieten ihren Mitar-
beitern «<generell> die Mdglichkeit mobilen Arbeitens
an. Zwei bzw. drei Tage mobil arbeiten zu kdnnen, ist
in der Mehrzahl der Unternehmen inzwischen mog-
lich. Fast ein Drittel der Unternehmen stellt den
Beschaftigten die Wahl des Arbeitsplatzes gar voll-
kommen frei. In Gber 80 Prozent der Unternehmen
gibt es inzwischen Betriebsvereinbarungen zum
mobilen Arbeiten. Die Arbeitskultur in den Teams
wird aber weniger durch die Betriebsvereinbarungen,
sondern vielmehr durch dezentrale Team-Vereinba-
rungen geprdgt. In sieben Prozent der Unternehmen

istauch das Arbeiten vom Ausland aus (Ferien-
ort) moglich.

Auffallig ist eine begriffliche Unscharfe zwi-
schen Telearbeit, Home Office, mobiler Arbeit
und hybrider Arbeit. Die nachsten Jahre wer-
den sicher zu einer Scharfung der Begriffe fiih-
ren.

Auch auf die Immobilienbewirtschaftung
hat der Trend zur Flexibilisierung, der vor allem
auch durch den Fachkraftemangel angetrieben
wird, Einfluss. Ein Drittel der Unternehmen
haben die Biirofldche bereits verkleinert, ein
weiteres Drittel denkt genau dariiber nach.

Sorgen um die Produktivitdt oder Innova-
tionsfahigkeit einer hybriden Arbeitskultur
scheinen mit Blick auf die Zahlen relativ unbe-
| griindet zu sein. Nur eine Minderheit bzw. rela-
: tive kleine Gruppe meint, sinkende Identifika-
tion mit dem Unternehmen, eine negative Ent-
wicklung der Produktivitat oder ein zuriickge-
| hendes Interesse an Formen sozialen Austau-
| sches sei Folge des mobilen Arbeitens. Die je-
weilige Mehrheit verneint diese negative Ein-
schatzungen. Und am Ende gilt die Erkenntnis
| aus vielen Vorgdnger-Studien und -Umfragen:
| Sollte die Vernetzung der Kolleg:innen oder

" die Produktivitit unter der hybriden Arbeit lei-
den, scheint die HR-Abteilung nicht die passenden
Fortbildungen angeboten zu haben oder die Fiih-
rungskraft nicht die Kompetenzen zum digitalen Fiih-
ren zu besitzen. Insofern sei nach Meinung von Ole
Wintermann, der die Umfrgeergebnisse aufmerksam
studiert hat, die Aussage der Studie am Ende nicht zu
teilen, dass namlich die Gefahr einer ,,sozialen Ero-
sion“ bestehe. Der Anteil der Beschéftigten, die das
beklagen, betragt gerade mal ein Drittel.

Gibt es Meinungen dazu von Boschler:innen?

Hier der weiterfiihrende Link zum Deine Meinung
Fraunhofer IAO. N/

Ansprechpartner: Adrian Hermes
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LEARN BETTER ENGLISH_

rat:innen mit ihnen, wenn sie mit ihnen kommunizie-
ren wollen?

Manche sind ja fit in Englisch. Andere miihen sich
mit ihrem ewig altem Schulenglisch ab, das sie aus
der untersten Schublade kramen. Und wieder andere
lassen es ganz sein, um sich nicht zu blamieren. An
alle richtet sich ein Angebot der IG Metall, ndmlich
spezielle Betriebsrdt:innen- und Vertrauensleute-Trai-
nings fiir die Ansprache auf Englisch. Die Trainings, die
von der IG Metall (teil)finanziert wer- Deine Meinung

Menschen aus wie viel Nationen arbeiten eigent-  den, kdnnen iiber die Geschaftsstellen ] /
lich bei Bosch in Deutschland? Und wie viele davon  gebucht werden. Dort gibt es auch Infos — -
sprechen nicht Deutsch, geschweige denn, dass sie {iber die Konditionen.

Schwibisch, Badisch, Frinkisch oder Allgduerisch
verstehen? Tja, und wie verstindigen sich Betriebs- Ansprechpartner: Michael Uwe Weiss

SC“ I-“SS' «Diktaturen sind Einbahnstrz

herrscht Gegenverkehr.»

P“ N KT. Alberto Moravia

DAS BOSCH-TEAM DER 1G

Konzern- und Unternehmensheauftragte fiir Christian Brunkhorst / Adrian Vorstand, VB 01

die Robert Bosch GmbH Hermes Tel. 069 6693-2012 bzw. -2370
Koordinator EBR; grenziiberschreitende Un- Ralf Gtz Vorstand, VB 01
ternehmens- und Konzernangelegenheiten Tel. 069 6693 2220
Unternehmensbeauftragter Bosch Rexroth Stephan Parkan GS Aschaffenburg

Tel. 060218642 18
Unternehmensbeauftragter Bosch Buderus Stefan Sachs GS Mittelhessen
Thermotechnik Tel. 064193217 25
Unternehmensbeauftragter Bosch Sicher- Sascha Wojtkowski GS Minchen

heitssvsteme Tel. 089 51411 45
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Unternehmensbeauftragter Bosch Power n.N.

Tools
Unternehmensbeauftragter BSH Hausgerate Sascha-Ferry Treml Vorstand, VB 03
GmbH Tel. 069 6693 2753
Tarifpolitische Koordinierung Bosch Konzern Barbara Resch BL Baden-Wiirttemberg

Tel. 071116581 41
Frauen und Gleichstellung Julia Graf Vorstand, VB 02

Tel. 069 6693-2158
Betreuung der Bosch-GJAV BBM Milena Brodt BL Baden-Wirttemberg

Tel. 07111658120
Betreuung der Bosch GSBV/KSBV Lion Salomon Vorstand, VB 07

Tel. 069 6693 2575
Projektsekretdr Bosch-Projekt Matthias Kirchner Vorstand, VB 01

Tel. 069 6693 2940
Administrative Unterstiitzung Bosch-Projekt  Beate Reschke Vorstand, VB 01

Tel. 069 6693 2239

Michael Becker Vorstand, VB 01

Tel. 069 6693-2348

Dazu kommen noch die vielen Kolleg:innen der IG Metall in den Geschaftsstellen, die die Betriebsratsgremien,
die JAV’en, die Schwerbehindertenvertretungen und die Vertrauensleute an den Bosch-Standorten betreuen.

Der Newsletter darfim VK gerne weiter verteilt werden. Wer mdchte, dass wir Kolleg:innen aus dem VK direkt in den Verteiler
aufnehmen, schickt uns bitte eine kurze Meldung per Mail mit Name und Mail-Adresse des/der Kolleg:in. Wer den Newslet-

ter nicht weiter erhalten mochte, kann sich hier abmelden.

Zur Erstellung des Verteilers fiir diesen Newsletter nutzen wir ausschliefSlich die Funktionsschliissel und die Mailadressen,
die in der Mitgliederdatenbank der IG Metall hinterlegt sind bzw. die uns von Bezieher:innen des Newsletters fiir eben die-
sen Zweck mitgeteilt werden. Der Newsletter wird ausschlief3lich an Mitglieder der IG Metall versandt, die Bosch-Betriebs-
rdt:innen, Bosch-Vertrauensleute oder Bosch-Betriebsbetreuer:innen bzw. Amtstrdger:innen sind. Die damit zusammen-
hdngende Datenverarbeitung ist entweder von Artikel 6 Abs. 1 UAbs. 1 lit. b DSGVO (,zur Erfiillung eines Vertrages*) oder
von Artikel 6 Abs. 1 UAbs. 1 lit. f DSGVO (,,zur Wahrung berechtigter Interessen®) im Rahmen der Erfiillung der satzungs-
rechtlichen Aufgaben der |G Metall gedeckt.

Uber Anregungen und konstruktive Kritik freuen wir uns.

Zusammen sind wir besser: Wir laden alle Nutzer:innen dieses Newsletters zum Mitmachen ein. Hier kannst Du
eine Mail generieren, in der Du einen eigenen Text fiir eine weitere Newsletter-Ausgabe eingeben und vor-

schlagen kannst.

f Str. 79, 60329 Frankfurt, vertreten durch den Vorstand, 1. Vorsitzender Jorg

Hofmann. V.i.S.d.P./Verantwortlich nach § 18 Abs. 2 MStV: Christian Brunk-
‘ horst (IG Metall Vorstand, StSt Mobilitdt und Fahrzeugbau, Anschrift w.o.a.),
b Kontakt christian.brunkhorst@igmetall.de. Redaktion: Matthias Kirchner (IG
Metall Vorstand, StSt Mobilitdat und Fahrzeugbau) und Peter Wolf, Bosch GBR
BBM-/KBR-Biiro.

Nﬁ Herausgeberin dieses Newsletters ist die |G Metall, Wilhelm-Leuschner-
m
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