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Ok, die Preise fiir Speiseeis sind wohl auch ganz schon in die Hohe geschossen. Das ist aber mit diesem
Symbolbild nicht gemeint. Vielmehr wollen wir euch Freude vermitteln auf den Sommer, auf Urlaub und viel
Freizeit, Erholung und die Verwirklichung persénlicher Wiinsche fernab von Biiro oder Werkbank. SchlieBlich
gibt es dank IG Metall viel Urlaub, viel Urlaubsgeld und nicht zuletzt piinktlich zur «<Sommerpause» mehr Ent-
gelt auf das Familienkonto. Allen, die friih mit den Ferien anfangen diirfen, wiinschen wir erhol- Deine Meinung
same Tage und eine gute Zeit. \ I 7

Liebe Griif3e

Christian Brunkhorst, Matthias Kirchner und Peter Wolf

MITGLIEDERENTWICKLUNG_

2019 2020 2021 2022 2023

2022 bis Mai 2023 fast 600 Beitritte mehr
e notwendig als im gleichen Zeitraum ein
Ry Jahr zuvor. Einige Standorte stechen bei
unserer ,,Mitgliederkampagne 850“ be-
sonders positiv heraus.
Im Saldo positiv gegeniiber Mai 2022
sind die Standorte Ansbach, Blaichach,
BSS, Dresden, Eisenach, Garching, Hildes-
heim (HiP), Homburg, Leonberg, Moeh-
wald in Homburg, Plochingen, Pollenfeld,
sz::s333:  Renningen, Salzgitter, Schiller-p i a Meinung
héhe, Schwieberdingen und N ] p,
Wir sind positiv: Die Mitgliederbilanz zum 31. Mai  die Verkaufshauser Berlin und Ingolstadt. —_ —_
2023 macht Freude, haben wir doch gegeniiber Ende
Mai 2022 ein Mitgliederplus von 150 im gesamten Ansprechpartner:
BBM. Um das zu erreichen, waren im Zeitraum Mai  Christian Brunkhorst, Matthias Kirchner
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SICHER UN

Mehr als 15.000 BBM-Beschiftigte haben an der
altivierenden Online-Befragung im Rahmen der lau-
fenden Verhandlungen iiber die Zukunft der BBM-
Standorte teilgenommen. Erfreuliches Fazit: Die IG
Metall genief3it ein hervorragendes Vertrauen. Und
die Erwartungen der Beschéftigten sind hoch.

«Aktivierende» Befragung heifit was? Bei dieser
Art der Befragung ist es das Ziel, mit moglichst vielen
Beschaftigten in das personliche Gesprach zu kom-
men. Dies vor allem auch mit denjenigen, die bisher
nicht Mitglied der IG Metall sind. Ein Ergebnis dabei:
Viele Beschdftigte haben signalisiert, Mitglied wer-
den zu wollen. Diese miissen jetzt aber auch an den
jeweiligen Standorten angesprochen werden!

98 Prozent der Teilnehmenden geben an, dass sie
grofes Vertrauen in die IG Metall setzen und von der
Gewerkschaft erwarten, dass sie sich fiir die Zukunft
der Standorte und fiir die Beschaftigungssicherung
der Beschaftigten einsetzt. Nicht viel weniger wichtig
sind Entgeltsicherung und Zukunftsinvestitionen.
Diesem Anspruch wollen die hauptamtlichen Kol-
leg:innen der IG Metall-Geschdftsstellen, die die

BBM-Standorte betreuen, die in der IG Metall organi-
sierten Betriebsrat:innen und die gewerkschaftlichen
Vertrauensleute gerne gerecht werden.
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Lediglich zwei Prozent erwarten die Unterstiitzung
der IG Metall nicht. Sollten sie die Standorte und da-
mit ihre personliche Bosch-Zukunft bereits aufgege-
ben haben? Oder wollen sie die Zukunftssicherung
etwa selbst leisten? Uns wiirde interessieren, wie sie
das womdoglich tun. Vielleicht kénnen wir daraus
noch etwas lernen?

Postkartenaktion: Wir legen nach

Damit unsere Forderungsbotschaft nachdriicklich
bei der Geschéftsleitung ankommt, fiihren wir aktuell
an allen BBM-Standorten eine Postkartenaktion
durch. Mit dieser niedrigschwelligen Beteiligungs-
moglichkeit erdffnen wir vielen Tausend Beschaftig-
ten die Chance, Gesamtbetriebsrat und 1G Metall ge-
geniiber dem Arbeitgeber zu starken. Mit ihrer Unter-
schrift fordern die Kolleg:innen:

> Eine erfolgreiche Transformation im Sinne aller
Beschaftigten an allen BBM-Standorten

> Zielbilder fiir alle BBM-Standorte in einem zu-
kunftsweisenden Tarifvertrag

> Respekt fiir die Leistungen aller Beschaftigten - in
der Fertigung, in Forschung und Entwicklung, in
den Dienstleistungsbereichen und in der
Verwaltung

Die gesammelten Postkarten werden am 21. Juni in
einer demonstrativen Aktion dem
Arbeitgeber verhandlungsbegleitend Deine Meinung
in der Bosch-Zentrale in Gerlingen-
tibergeben.

\l/

Ansprechpartner: Christian Brunkhorst
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3 SPAHN: ANGRIFF AUF RENTE MIT

Die Rente (mit 63) verspricht ewigen Urlaub. Dem ist aber
nicht so. Zum Einen geht Urlaub ins Geld. Ob und wie oft
dafiir wohl die Rentenbeziige reichen werden? Zum Anderen
treten oft familidre Verpflichtungen ein, zum Beispiel fiir
Familienangehdrige, die gepflegt werden miissen.

RegelmidBlig wird die gleiche Sau durch das
Dorf getrieben. Von Jens Spahn. Den muss
man sich nicht merken. Nerven tut er aber
schon. Seine Parole: «Die Rente mit 63 muss
weg. Sofort!». Zuletzt war das 2017. Jetzt wieder.
Arm in Arm mit der
INSM  (Initiative
Neue Soziale
Marktwirt-
schaft).

es als Poljt
Jahren Zum

Stellv. VK-
Das Spahn-Rezept ist denkbar e Vic

einfach: Man verkaufe eine Ver-
schlechterung flir Arbeitnehmer:innen als

«Reform», verspreche der Wirtschaft die Beseitigung

~ «Neun Jahre Schule
drei Jahre Ausb ’

45 Jahre im Drei
Irgendwann iste

Betnebsratsvorsitzender Bosch Kunst

«Wenn der gelernte
Bankkaufmann S

-Aufsteiger in Wwenigen
Mehrfach-Millionéir ge-

eint fij . . .
nt fiir yng <SOZIalpoli. beitnehmervertretungen und die

uwollen, danp js¢ das fi
. ’ a -
Mich ganz schgp schrig. T

Felix Schick

Leiter Bosch
Bamberg

ildung ung

-Schicht-Betrieb. und die Reduzie-

rung der fiir die
Rentenkasse not-
wendigen Zu-
schiisse aus dem
Steuersackel in Aus-
sicht. Das Ganze be-
griindet Spahn mit den
Ergebnissen einer Prog-
nos-Studie, die die INSM in Auf-

Stefano Mazzej

stoffwerk Waiblingen

trag gegeben hatte.
Wie passt das eigentlich mit der Bosch-Politik zu-
sammen? Mit den Arbeitnehmervertre-
tungen wurden unldngst Vereinbarungen ab-
geschlossen, um den Beschdftigten
durch Vorruhestandsregelungen das
Ausscheiden aus dem Unternehmen
noch vor der Rente mit 63 zu ermdog-
lichen. Auferdem kdampfen die Ar-

pahn, der

IG Metall dagegen, dass die Stand-
orte, inshesondere im BBM, durch
Personalabbau «entlang der Demo-
graphie» kaputtgeschrumpft werden.
Es scheint so, als dass Spahn, der als
Bundestagsabgeordneter und Ex-Minister
selbst keine Beitrdge in die Rentenkasse entrich-

Fortsetzung S. 4
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Fortsetzung von S. 3

tet, gemeinsam mit seiner Seelenverwandtschaft
weit entfernt ist von
der betrieblichen
Realitat. In Wirklich-
keit liefe die Ab-
schaffung der Rente
mit 63 namlich auf
eine Rentenkiirzung

hinaus.

Wer ist die INSM?

Die Initiative Neue Soziale
Marktwirtschaft ist eine
GmbH und Tochter des Insti-
tuts der Deutschen Wirt-

schaft. Sie wurde im Jahr
2000 vom Arbeitgberver-
band Gesamtmetall gegriin-
det. Die Lobbyorganisation

Der Blick zuriick
Spahns Parole ist
nicht neu, hatte er sie
doch Ende 2017, da-
mals noch als Finanz-
staatssekretdr, schon
einmal in die Welt ge-
blasen. Hans-)iirgen
Urban, geschaéftsfiih-
rendes  Vorstands-
mitglied der IG Me-
tall, damals dazu:

INSM legt ihren Fokus auf
Wirtschaftsliberalismus. Fi-
nanziert wird sie nach eige-
nen Angaben seit mehreren
Jahren mit jahrlich sieben
Millionen Euro von Gesamt-
metall.
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Karikatur Klaus Stuttmann

«Das Jupp Heynckes-Konzept geht fiir die Mehrheit
der Beschaftigten nicht auf. Sie sind keine Trainer auf
der Bayernbank.» Ubrigens: Vor seiner Karriere im
Profi-FuBball war Jupp Heynckes Handwerker, nam-
lich Stuckateur. Heute macht er sich

fiir den Klimaschutz stark und unter- Deine Meinung
stiitzt die Fridays-for-Future-Bewe- N ' 7
gung. Preisfrage: Was unterscheidet - -
Jens Spahn von Jupp Heynckes?

Ansprechpartner: Matthias Kirchner

CHIPWERK: PROTEST IN DRESDE

Protest auf der
Straf3e: Weil die Ge-
schiftsleitung  der
Forderung auf Ge-
wdhrung einer Infla-
tionsausgleichspra-
mie nicht nach-
kommt, hat es ca.
200 Beschéftigte
des  Bosch-Chip-
| werks «der Zu-
| kunft» in Dresden
vor das Tor getrie-
ben. Sie verlangen Gleiches wie fiir Beschédftigte am
Schwesterstandort in Reutlingen. Die Geschiftsleitung
dagegen wiegelt ab.

Im nagelneuen Dresdener Werk mit seinen hoch-
qualifizierten Beschéftigten, fiir das Bosch immense
Forderungen eingestrichen hat, gelten schlechtere
Bedingungen als in den allermeisten Bosch-Standor-
ten: Keine Tarifbindung, langere Arbeitszeiten und
keine vergleichbaren Sonderleistungen. Die Forde-
rung nach Gewdhrung einer Inflationsausgleichspa-

mie hatten die Beschéftigten bereits vor Monaten per
Petition vorgetragen. Auch nach mehreren Aktionen
blockierte der Arbeitgeber. Jetzt gingen sie in die Of-
fentlichkeit und erhielten Unterstiitzung durch die
ortliche 1G Metall, den stellvertretenden GBR-Vorsit-
zenden Stefan Stormer aus Hildesheim (Betriebsrats-
vorsitzender HiP) und dem stellvertretenden Be-
triebsratsvorsitzenden Daniel Miiller aus Reutlingen.
Betriebsratsvorsitzender Markus Gunia erklarte, dass
der Unterschied Dresden zu Reutlingen im zweistelli-

«Die Kolleginnen und Kollegen in Dresden haben die
volle Solidaritdit der Beschdftigten in Reutlingen!»

Daniel Miiller, Bosch Reutlingen

gen Prozentbereich liege. Die Presse lie der kauf-
mannische Leiter des Standorts sinngemaf} wissen,
alles ware gut. Zahlen nannte er aber Deine Meinung
nicht. Die wdren ja auch nicht wirklich ~ ! 7
gut. Zumindest nicht fiir die Beschaf- — —
tigten in Dresden.

Ansprechpartner: Duncan Opitz
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Ki: VERTRAUEN ODER SORGE?_

Die grofRten Beflirchtungen

in Bezug auf KI

Anteil der Befragten, die folgende Sorgen
bezuglich Kinstlicher Intelligenz haben

Bedrohung der Demokratie durch gefalschtefverzerme Inhalte

29%
rrsefzen von menschlicher arbeitskraft
28%

Auswirkungan aul Privalsphare und Dalenschulz W
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Basis: 2,029 Belragle (ab 18 Jahire) in Deowschland;
Differenz zu 100%-Weilk nichz’keine Angaoe; 03.05,-05.05.2023
Guelle: YouGay

SCHLUSS-

Kiinstliche Intelligenz (KI) ist wahrlich nichts Neu-
es, aber seit Chat GPT und vergleichbaren Anwen-
dungen ist sie neu in unser Bewusstsein geriickt.
Viele machen sich Sorgen dariiber, was technisch
geht bzw. den méglichen Auswirkungen hieraus.

Ganz vorne sind Befiirchtungen wegen maglicher
Gefdahrdung der Demokratie durch Fake News und
Verzerrungen. Nebenbei gefagt: Wie war denn das
bisher bei dem Blatt mit den groflen Buchstaben?
Viele fiirchten auch, dass die Kl Arbeit ersetzt, die von
Menschen geleistet wird. Frage an Deine Mellnung
alle, die diskutieren mdochten: Wie N7
siehst du das bei Bosch? - -

Ansprechpartner: Matthias Kirchner

«Haltet die Bosen immer voneinander

Sicherheit der Welt hangt davon ab.»

PUNKT.

Theodor Fontane

DAS BOSCH-TEAM DER 1G META

Konzern- und Unternehmensbeauftragter fir
die Robert Bosch GmbH

Koordinator EBR; grenziiberschreitende Un-
ternehmens- und Konzernangelegenheiten

Unternehmensbeauftragter Bosch Rexroth

Unternehmensheauftragter Bosch Buderus
Thermotechnik

Unternehmensbeauftragter Bosch Sicher-
heitssvsteme

Christian Brunkhorst

Ralf Gotz

Stephan Parkan

Stefan Sachs

Sascha Wojtkowski

Vorstand, VB 01
Tel. 069 6693 2012

Vorstand, VB 01
Tel. 069 6693 2220

GS Aschaffenburg
Tel. 060218642 18

GS Mittelhessen
Tel. 064193217 25

GS Minchen
Tel. 089 51411 45
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Unternehmensbeauftragter Bosch Power Gerhard Wick GS Esslingen

Tools Tel. 0711 931805 O
Unternehmensbeauftragter BSH Hausgerate Sascha-Ferry Treml Vorstand, VB 03

GmbH Tel. 069 6693 2753
Tarifpolitische Koordinierung Bosch Konzern Barbara Resch BL Baden-Wiirttemberg

Tel. 071116581 41

Frauen und Gleichstellung Julia Graf Vorstand, VB 02
Tel. 069 6693-2158
Betreuung der Bosch-GJAV BBM Milena Brodt BL Baden-Wirttemberg
Tel. 07111658120
Betreuung der Bosch GSBV/KSBV Lion Salomon Vorstand, VB 07
Tel. 069 6693 2575
Projektsekretdr Bosch-Projekt Matthias Kirchner Vorstand, VB 01
Tel. 069 6693 2940
Administrative Unterstiitzung Bosch-Projekt  Beate Reschke Vorstand, VB 01
Tel. 069 6693 2239
Michael Becker Vorstand, VB 01

Tel. 069 6693-2348

Dazu kommen noch die vielen Kolleg:innen der IG Metall in den Geschaftsstellen, die die Betriebsratsgremien,
die JAV’en, die Schwerbehindertenvertretungen und die Vertrauensleute an den Bosch-Standorten betreuen.

Der Newsletter darfim VK gerne weiter verteilt werden. Wer mdchte, dass wir Kolleg:innen aus dem VK direkt in den Verteiler
aufnehmen, schickt uns bitte eine kurze Meldung per Mail mit Name und Mail-Adresse des/der Kolleg:in. Wer den Newslet-

ter nicht weiter erhalten mochte, kann sich hier abmelden.

Zur Erstellung des Verteilers fiir diesen Newsletter nutzen wir ausschliefSlich die Funktionsschliissel und die Mailadressen,
die in der Mitgliederdatenbank der IG Metall hinterlegt sind bzw. die uns von Bezieher:innen des Newsletters fiir eben die-
sen Zweck mitgeteilt werden. Der Newsletter wird ausschlief3lich an Mitglieder der IG Metall versandt, die Bosch-Betriebs-
rdt:innen, Bosch-Vertrauensleute oder Bosch-Betriebsbetreuer:innen bzw. Amtstrdger:innen sind. Die damit zusammen-
hdngende Datenverarbeitung ist entweder von Artikel 6 Abs. 1 UAbs. 1 lit. b DSGVO (,zur Erfiillung eines Vertrages*) oder
von Artikel 6 Abs. 1 UAbs. 1 lit. f DSGVO (,,zur Wahrung berechtigter Interessen®) im Rahmen der Erfiillung der satzungs-
rechtlichen Aufgaben der |G Metall gedeckt.

Uber Anregungen und konstruktive Kritik freuen wir uns.
Zusammen sind wir besser: Wir laden alle Nutzer:innen dieses Newsletters zum Mitmachen ein. Hier kannst Du

eine Mail generieren, in der Du einen eigenen Text fiir eine weitere Newsletter-Ausgabe eingeben und vor-
schlagen kannst.

Herausgeberin dieses Newsletters ist die |G Metall, Wilhelm-Leuschner-
Str. 79, 60329 Frankfurt, vertreten durch den Vorstand, 1. Vorsitzender Jorg
Hofmann. V.i.S.d.P./Verantwortlich nach § 18 Abs. 2 MStV: Christian Brunk-
horst, Bosch-Konzernbeauftragter der IG Metall (Anschrift w.o.a.), Kontakt
christian.brunkhorst@igmetall.de. Redaktion: Matthias Kirchner (IG Metall
Vorstand, Fahrzeugbau | Koordination Automobil- und Zulieferindustrie) und
Peter Wolf, Bosch GBR BBM-/KBR-Biiro.
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