JETZT DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN
FUR DIE STANDORTE TREFFEN.

Neumitgliedern;

Der Arbeitsschwerpunkt fiir den Bosch-GBR BBM und die IG Metall ist gesetzt: Zukunft fiir alle deutschen
Standorte fiir Fertigung, Forschung und Entwicklung wollen wir durch den Abschluss eines Zu- Deine Meinung
kunftstarifvertrages sichern. Sammeln wir fiir dieses Ziel alle Krafte. Wir werden sie brauchen! Vs

Liebe Griif3e

Christian Brunkhorst, Matthias Kirchner und Peter Wolf

MITGLIEDERENTWICKLUNG_

2019-2020-2021-2022-2023

einen Zukunftstarifvertrag fiir den Bosch
. BBM in Deutschland miissen wir aber
| noch einen Zahn zulegen. Einige Standor-
S te zeigen nachhaltig, dass das geht.
. Eine positive Mitgliederentwicklung
s n gegeniiber April 2022 haben die Standor-
"1 te Ansbach, Blaichach, BSS, Chipwerk
Dresden, Eisenach, Garching, Hildesheim,
Leonberg, Plochingen, Pollenfeld, Rennin-
gen, Salzgitter, Schillerhéhe, Schwieber-
dingen,  Verkaufshiauser Deine Meinung
Berlin und Ingolstadt und N | 4
Erfreulich: Seit Monaten zeigt unsere Mitglieder- XC Hildesheim. - -
entwicklung - gemessen am Mitgliederstand der je-
weiligen Monate in den Vorjahren - nach oben. Im Be-  Ansprechpartner:
miihen um eine erfolgreiche Auseinandersetzung fiir ~ Christian Brunkhorst, Matthias Kirchner
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«MANN BEIBT HUND» _

Einen unregelmdpig zersdgten Ast wieder zusammenfiigen? Das ist gar nicht

so einfach. Aber zusammen gelingt es.

Was hat eine spaflige Feierabendveranstaltung
mit einem «Kommunikationsgipfel» zu tun? Und
iiberhaupt: Was ist ein Kommunikationsgipfel? Wie-
der einmal haben Bosch-ler:innen an einer solchen,
von der IG Metall unterstiitzten, Veranstaltung teil-
genommen. Sie alle wollen die Kommunikation der
Betriebsrdte verbessern.

Zundchst zu der ersten Frage: Das Bild zeigt, dass
die Teilnehmer:innen die Aufgabe erfolgreich l&sen,
den unregelmdBig zerschnittenen ==
Ast wieder zusammen zu setzen. Oh-
ne Kommunikation - durch Sprache,
aber auch durch Ausprobieren und &
Augenkontakt zueienander - wiirde
das nicht funktionieren. In mehreren
solcher Ubungen haben die Teilneh- _
mer:innen erfahren, dass ein Ziel am
besten gemeinsam erreicht wird. §
Und dafiir miissen sie sich unterei-
nander verstandigen.

Und was ist nun ein Kommunika-
tionsgipfel? Bereits in etlichen sol-

Neben vielen BBM-lern dieses Mal auch Kolleg:innen von BSH, ETAS und Healthcare Solu-

munikation des Arbeitgebers zu {iberneh-
men oder das von der Firma weiter zu ge-
- ben.
Was sagt uns die Uberschrift tiber die-
. sem Text? «Eine Nachricht st6f3t nur dann
- auf Interesse, wenn sie nicht nur Banales
. widergibt, sondern dem Leser schon in der
. Uberschrift vermittelt, dass sich das Weiter-
lesen lohnen kdnnte.» Diese Botschaft gab
Simon Che Berberich, Journalist im Fachbe-
reich Kommunikation, Presse und Medien
beim Vorstand der IG Metall, den Teilneh-
mer:innen in einer Schreibwerkstatt mit auf
den Weg.

«Gut kommunizieren, darauf kommt es an», sagt
Matthias Kirchner, Sekretar beim Vorstand der IG Me-
tall. Ja, man konne auch schlecht kommunizieren:
Durch langweilige Sprache, durch Texte ohne Infor-
mationswert, Phrasen statt Inhalten, nichtssagenden
Fotos. Dass das mit ein paar Tips und Ausprobieren
leicht besser geht, haben sich die Teilnehmer:innen
bei dieser Schulung in Ubungseinheiten erschlossen.

Andrea Knebel freut sich: «Wir haben bei Bosch in

" . . — e

cher Trainings des Bosch Konzem- tons dabei. Links im Bild Ernst Pilz, der den Teilnehmer:innen bei einer Fiihrung nach Feier-
betriebsrates mit Unterstiitzung der abend die Augen fiir die Besonderheiten des Spessartwaldes éffnete.

IG Metall wurden Kolleg:innen, die die Offentlich-
keitsarbeit der Betriebsradte verbessern mochten, fiir
diese Aufgabe ertiichtigt. Dazu sagt die federfiihren-
de Betriebsradtin Andrea Knebel aus Biihl: «Wir riicken
ins Bewusstsein, dass Betriebsrdte mehr Gestal-
tungs- und Durchsetzungsmacht gewinnen, wenn sie
die Beschaéftigten an ihrer Betriebsratsarbeit beteili-
gen. Dafiir missen sie die Kolleg:innen gut informie-
ren und mitnehmen. Tue Gutes und rede dariiber!» Es
seinicht die Aufgabe von Betriebsrat:innen, die Kom-

den Betriebsrdten ganz tolle Leute, die mit groBem Ei-
fer und Kdénnen bei der Sache sind. Bei diesem Semi-
nar haben sich wieder einmal viele Talente gezeigt,
die an ihrem Standort mit Elan ans
Werk gehen werden.».

Wer zu weiteren solcher Trainings
eingeladen werden mochte, wende
sich bitte an Andrea Knebel.

Deine Meinung
h S | Vd

Ansprechpartnerin: Andrea Knebel
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3 EISENACH: ERFOLGREICH BEI LEIHBESCHAFTIG

, Selbstverstdndlich ist  Einige waren bereits Mitglied. Basti hangte sich extra
- es leider nicht, dass Leih- zwei Samstage im Betrieb rein und freut sich: «Die
beschidftigte in einem Leiharbeiter zeigen sich sehr offen. Das A und O ist
Entleiherbetrieb aktivauf die direkte Ansprache.»
- eine Mitgliedschaft in Zur Unterstiitzung der Gesprdche nutzen die Ei-
i der IG Metall angespro- senacher Vertrauensleute ei-
i chen werden. Anders ver- nen auf ihren Standort abge-
. hilt sich das bei Bosch stimmten Flyer, den sie zuvor
- am Standort Eisenach: mit dem Bosch-Team des IG
: Das direkte Gesprach Metall-Vorstands ~ entwickelt
- fiihrt zu beeindrucken- hatten. Der stieR auch bei an-
T _ & -+, den Ergebnissen bei der Y deren Unternehmen innerhalb
Leiharbeiter-Vorteil fiir Mitgliedergewinnung. Ein der IGM-Geschéftsstelle Eisen-
IG Metall-Mitglieder bei “ -
Bosch Fisenac ¢ Beispiel, das Schule ma- ach auf reges Interesse. Redak-
: : £  chen und Nachahmer fin- tionell abgeédnderte Versio-
g Hvﬁ‘ den sollte. nen werden jetzt auch
!n. - v E Was niitzt es bei Opel in Eisenach
denn, wenn die IG X und bei EJOT in Tam-
Metall eine erfolgreiche Tarifpolitik macht, de- bach-Dietharz  ver-
ren gute Ergebnisse aber nicht denjenigen ver- wendet. Hier zeigt
mittelt werden, die den Nutzen davon haben? sich einmal mehr der
Diese Frage stellte sich Sebastian «Basti» Nutzen, wenn sich die
Krems, Betriebsratsmitglied und VK-Leiter bei Vertrauensleute vernet-
Bosch in Eisenach und organisierte darauf hin ge- zen, auch Deine Me'inung
meinsam mit anderen Vertrauensleuten Informations- iber das eige- NT S
und Mitgliedergewinnungsgesprdche. 246 Leihbe- ne Unternehmen hinaus.
schaftigte von sechs Verleihfirmen sind am Standort
eingesetzt, von denen bereits 131 angesprochen wur-  Ansprechpartner: Sebastian Krems
den. 43 davon traten daraufhin in die 1G Metall ein.

\TZE_

Fiir die beiden diesjdhrigen Wochenseminare der Bosch BBM-AG 6
sind noch Platze frei und konnen direkt bei den IG Metall-Bildungs-
8 zentren Lohr bzw. Inzell gebucht werden.

§  Das Wochenseminar «Ganzheitliche Gefdahrdungsbeurteilung -

’ BEM» findet vom 28.08.-01.09.23 im Bildungszentrum Lohr

" statt. Freistellungsmoglichkeit nach § 37 Abs. 6 BetrVG bzw. §
N 179 SGB IX. Die Anmeldung bitte direkt an Klara Strohmenger.

- Das Wochenseminar «Psychische Gesundheit -
Bosch-Gesundheitsmanagement» findet vom Deine Meinung
25.-29.09.23 in der Kritischen Akademie Inzell N7
statt . Freistellungsmdéglichkeit nach § 37 Abs. 6 BetrVG bzw. § 179 SGB IX. Die Anmeldung bitte - =
direkt an Ulrike Lackner.

e | e

«Wir haben iiber-
Zeugende Argumente fiir ei-
ne IG Metall-Mitgliedschaft Die
Ommen auch pej den Kolleg:in-
hen an, die von Verleihern bei.un
am Standort eingesetzt werden.»s

Basti Krems
VK-Leiter Bosch Eisenach

Ansprechpartner: Mario Fontana
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ALLE GEMEINSAM FU

BBM-Betriebsrdteversammlung 2023: Deutliches
Zeichen Richtung Geschiftsleitung.

Um ihre Bereitschaft zu dokumentieren, die Forde-
rung und Durchsetzung eines Zukunftstarifvertrages

SCHLUSS-
PUNKT.

Gabriel Laub

JR EIN ZIEL

fur alle deutschen Standorte
des Bosch-Geschiftsbereichs
Mobility Solutions mit personli-
chem Einsatz zu unterstiitzen,
haben die Teilnehmer:innen der kiirz-
lich stattgefundenen BBM-Betriebsrdtever-
sammlung in Pforzheim auf einem 12 Quadrarmeter
groBen «Bekenner-Banner» unterschrieben. Damit
haben sie unterstrichen, dass die Durchsetzung ihrer
Forderung, namlich die Bereitschaft des obersten Ma-
nagement, Tarifverhandlungen mit der Deine Meinung
IG Metall aufzunehmen, breite Zustim- 5\ | 7
mung findet. -

Neumitgliedern;

Ansprechpartner: Christian Brunkhorst

«Der Satire steht das Recht auf Ub
Aber sie hat es schon seit langem nic
von diesem Recht Gebrauch zu mache

DAS BOSCH-TEAM DER 1G MET

Konzern- und Unternehmensbeauftragter fir Christian
die Robert Bosch GmbH
Koordinator EBR; grenzilberschreitende Un- Ralf Gotz

ternehmens- und Konzernangelegenheiten

Unternehmensbeauftragter Bosch Rexroth

Stephan Parkan

Brunkhorst

Vorstand, VB 01
Tel. 069 6693 2012

Vorstand, VB 01
Tel. 069 6693 2220

GS Aschaffenburg
Tel. 06021864218

Unternehmensbeauftragter Bosch Buderus Stefan Sachs GS Mittelhessen
Thermotechnik Tel. 064193217 25
Unternehmensbeauftragter Bosch Sicher- Sascha Wojtkowski GS Miinchen

heitssvsteme

Tel. 089 51411 45
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Dazu kommen noch die vielen Kolleg:innen der IG Metall in den Geschaftsstellen, die die Betriebsratsgremien,

die JAV’en, die Schwerbehindertenvertretungen und die Vertrauensleute an den Bosch-Standorten betreuen.

Der Newsletter darfim VK gerne weiter verteilt werden. Wer mdchte, dass wir Kolleg:innen aus dem VK direkt in den Verteiler
aufnehmen, schickt uns bitte eine kurze Meldung per Mail mit Name und Mail-Adresse des/der Kolleg:in. Wer den Newslet-
ter nicht weiter erhalten mochte, kann sich hier abmelden.

Zur Erstellung des Verteilers fiir diesen Newsletter nutzen wir ausschliefSlich die Funktionsschliissel und die Mailadressen,
die in der Mitgliederdatenbank der IG Metall hinterlegt sind bzw. die uns von Bezieher:innen des Newsletters fiir eben die-
sen Zweck mitgeteilt werden. Der Newsletter wird ausschliefSlich an Mitglieder der IG Metall versandt, die Bosch-Betriebs-
rdt:innen, Bosch-Vertrauensleute oder Bosch-Betriebsbetreuer:innen bzw. Amtstrdger:innen sind. Die damit zusammen-
hdngende Datenverarbeitung ist entweder von Artikel 6 Abs. 1 UAbs. 1 lit. b DSGVO (,zur Erfiillung eines Vertrages*) oder
von Artikel 6 Abs. 1 UAbs. 1 lit. f DSGVO (,zur Wahrung berechtigter Interessen®) im Rahmen der Erfiillung der satzungs-
rechtlichen Aufgaben der |G Metall gedeckt.

Uber Anregungen und konstruktive Kritik freuen wir uns.

Zusammen sind wir besser: Wir laden alle Nutzer:innen dieses Newsletters zum Mitmachen ein. Hier kannst Du
eine Mail generieren, in der Du einen eigenen Text fiir eine weitere Newsletter-Ausgabe eingeben und vor-
schlagen kannst.

Herausgeberin dieses Newsletters ist die 1G Metall, Wilhelm-Leuschner-
Str. 79, 60329 Frankfurt, vertreten durch den Vorstand, 1. Vorsitzender Jorg
Hofmann. V.i.S.d.P./Verantwortlich nach § 18 Abs. 2 MStV: Christian Brunk-
horst, Bosch-Konzernbeauftragter der IG Metall (Anschrift w.o.a.), Kontakt
christian.brunkhorst@igmetall.de. Redaktion: Matthias Kirchner (IG Metall
Vorstand, Fahrzeugbau | Koordination Automobil- und Zulieferindustrie) und
Peter Wolf, Bosch GBR BBM-/KBR-Biiro.
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