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= Bosch

Informationen fiir die Mitglieder der
IG Metall bei Bosch BT. Die Weiter-
gabe an Noch-nicht-Mitglieder ist
erlaubt und ausdriicklich gewiinscht!

In letzter Minute Kompromiss zum EreTV

BESCHAFTIGTE HELFEN BOSCH BT

DURCH UNBEZAHLTE STUNDEN

Das war eine haarscharfe Ent-
scheidung: Noch gerade mal so hat
die Tarifkommission der IG Metall fiir
den Bosch-Geschdftsbereich BT
einen Kompromiss gebilligt, um den
Ergdnzungstarifvertrag beizubehal-
ten.

«Bosch halt sich nicht an Verein-
barungen, sondern legt sie zulasten
der Beschéftigten aus», zlirnen Mit-
glieder der Tarifkommission. Was war
passiert? Gegen die ErgTV-Regeln
hatte die Geschéftsleitung den
Beschaftigten bereits flir 2022 im
Westen zehn Stunden und im Osten
fiinf Stunden abkassiert. Die Arbeit-
nehmerseite hatte daraufhin die
Kindigung des Vertrages in den
Raum gestellt. Der nun doch noch in
letzter Minute erreichte Kompromiss
sieht vor, dass die Beschdftigten in
2022 zwei Stunden bzw. eine Stunde
(West/Ost) wieder gutgeschrieben
bekommen und somit acht bzw. vier
Stunden einbringen. Jeweils zum
30. Juni der Jahre 2023, 2024 und
2025 werden die Beschéftigten
sechs, vier und zwei Stunden ein-
bringen (Ost: drei, zwei und eine
Stunde). Ab 2026 hat das Drama ein
Ende. IG Metall-Verhandlungsfiihre-
rin Kerstin Klein: «Wir sind an die
Grenzen des Zumutbaren gegangen.
Auch wir sind um die Wettbewerbsfa-
higkeit des Unternehmens besorgt.
Mit der Zustimmung zu dem Kompro-

miss lassen wir erkennen, dass wir
im Interesse der Beschaftigten sehr
verantwortungsvoll mit unseren Mog-
lichkeiten umgehen.» Lust zu mehr
Konfrontation habe schon bestan-
den. Schlief’lich habe die Arbeitge-
berseite versucht, die Beschéftigten
auszutricksen. Das habe zu einem
enormen Vertrauensverlust gefiihrt,
den der Arbeitgeber wohl so schnell
nicht wieder wett machen kdnne.
Sascha Wojtkowski, der vom IG
Metall-Vorstand neu bestellte Unter-
nehmensbeauftragte fiir BT, erwartet
vom Arbeitgeber bei zukiinftigen Ver-
handlungen mehr Kompromissbe-
reitschaft. «Ob diese Erwartung rea-
listisch ist, wird sich bei den Gespra-
chen um die Angleichung der Wo-
chenarbeitszeit Ost an West zeigen.
Bislang sieht das noch nicht so aus.»

«Holzauge, sei wachsam!»

Die BT-Tarifkommission war ja
gewarnt: Wenn du dem Arbeitgeber
die Hand reichst, solltest du gleich
die Finger nachzdhlen. Und so
gelang es dem Arbeitgeber nicht,
zum Nachteil der Beschéftigten zu
schummeln. Einmal mehr hat sich
gezeigt, dass es sich fiir Arbeitneh-
mer:innen auszahlt, in einer grofien
und starken Organisation dazu zu
gehoren. Das gilt nicht nur auf der
ganz groflen Biihne, dem Flachenta-
rifvertrag, sondern vor allem auch in

Hier Metaller*in werden.

den kleinen Ein- ph
heiten. Gerade
dort kdnnen Ein-
zelne ganz viel
bewirken. Als
Metallerin, als
Metaller.
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